
 

 

 

UNITED NATIONS WOMEN DAN ISU KESETARAAN 

GENDER DI AFGHANISTAN 
 

SKRIPSI 

 

 Oleh: 

 

Arny Serlince Klau 

 

1770750028 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

JAKARTA 

2021



 

 

 

 

UNITED NATIONS WOMEN DAN ISU KESETARAAN 

GENDER DI AFGHANISTAN 
 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana Sosial 

(S. Sos) Pada Program Studi Ilmu Hubungan Internasional Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu 

Politik Universitas Kristen Indonesia 

 

 Oleh: 

 

Arny Serlince Klau 

 

1770750028 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

JAKARTA 

2021



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

ii                                                           
 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

iii                                                           
 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

iv                                                           
 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

v                                                           
 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

vi                                                           
 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

vii                                                           
 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

viii                                                           
 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis haturkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

rahmat dan anugerah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul "UNITED NATIONS WOMEN DAN ISU KESETARAAN GENDER DI 

AFGHANISTAN". Skripsi ini dibuat sebagai syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Sosial, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Kristen 

Indonesia. 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada kedua orang tua (Fransiskus Klau 

dan Anggelina Bete) karena dengan sepenuh hati dan tulus ikhlas memberikan kasih 

sayang, doa, cinta dan motivasi kepada penulis selama ini. Terima kasih karena 

telah dengan segenap hati mengasuh, mendidik, membimbing dan selalu berdoa 

agar penulis sukses dalam mengejar cita-cita. 

Dalam kesempatan ini, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam penyusunan 

skripsi ini, baik langsung maupun tidak langsung. Penulis menyadari tanpa adanya 

bimbingan dan pengarah dari pembimbing, skripsi ini akan banyak menemui 

hambatan dan kesulitan. Oleh karena itu, secara khusus penulis mengucapkan 

banyak terima kasih kepada:  

1. Mita Yesyca, S. Sos., MSc selaku dosen pembimbing skripsi yang telah 

banyak  meluangkan waktu memberikan bimbingan, saran, masukan dan 

nasihat dalam proses penyusunan skripsi ini. 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

ix                                                           
 

2. Para dosen dan staf pengajar Universitas Kristen Indonesia yang telah 

membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu untuk 

menyelesaikan skripsi ini.  

3. Ucapan terima kasih yang tidak terhingga kepada Bapak tercinta 

Fransiskus Klau dan Mama tercinta Anggelina Bete Fouk, telah menjadi 

orang tua terbaik yang selalu memberikan nasehat, perhatian, cinta dan 

kasih sayang, semangat dan doa yang sangat luar biasa. Semoga Tuhan 

selalu melindungi dan memberikan kesehatan agar bisa terus mendampingi 

penulis di masa depan. Amin 

4. Untuk kakakku Feryanto Klau dan Ermiana Eriva Klau terima kasih telah 

memberikan  semangat, perhatian dan doa setiap saat. 

5. Untuk adikku tercinta Adegito Klau dan Krita Inesia Klau, terima kasih 

atas cinta tulusnya. 

6. Untuk kakekku Petrus Fouk Seran dan nenekku tersayang Monika Seu 

Laun terima kasih memberikan doa dan semangat yang luar biasa setiap 

saat. 

7. Untuk orang tersayang Martinus Ulu dan Argio Keano Lau terima kasih 

telah memberikan semangat yang luar biasa disertai doa dan dukungan 

kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

8. Untuk semua keluarga besarku yang tidak bisa penulis sebutkan satu-satu 

terima kasih selalu memberi semangat, dan dukungan setiap saat. 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

x                                                           
 

 

 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xi                                                           
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................... i 

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR ........................... ii 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ......................................................... iii 

LEMBAR PERSETEJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR..................iv 

LEMBAR HASIL UJIAN.............................................................................. v 

LEMBAR PERBAIKAN SKRIPSI .............................................................. vi 

HASIL PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR ........................... vii 

KATA PENGANTAR .................................................................................... viii 

DAFTAR ISI ................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL .......................................................................................... xiv 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................... xv 

DAFTAR SINGKATAN ................................................................................ xvi 

DAFTAR BAGAN .......................................................................................... xviii 

ABSTRAK ...................................................................................................... xix 

ABSTRACT .................................................................................................... xx 

 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ......................................................................................... 1 

1.2. Rumusan Masalah ................................................................................... 5 

1.3 Tujuan Penelitian ..................................................................................... 5 

1.4 Manfaat Penelitian ................................................................................... 6 

1.4.1 Manfaat Akademis .............................................................................. 6 

1.4.2 Manfaat Praktis .................................................................................. 6 

1.5 Metode Penelitian ..................................................................................... 6 

1.5.1 Jenis dan Tipe Penelitian ................................................................... 7 

1.5.2 Sumber dan Teknik Pengumpulan Data .......................................... 7 

1.5.3 Teknik Validasi Data .......................................................................... 9 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xii                                                           
 

1.5.4 Teknik Analisis Data .......................................................................... 10 

1.6 Sistematika Penulisan .............................................................................. 11 

 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ......................................................................... 12 

2.1 Tinjauan Pustaka ..................................................................................... 12 

2.2 Kerangka Konseptual .............................................................................. 16 

2.2.1 Kesetaraan Gender ........................................................................... 16 

2.2.2 Hak Asasi Manusia ........................................................................... 17 

2.2.3 Peran Organisasi Internasional ...................................................... 18 

2.3 Kerangka Pemikiran ................................................................................ 20 

2.4 Hipotesis .................................................................................................... 21 

 

BAB III HASIL DAN PEMBAHASAN ....................................................... 22 

3.1 UN Women Sebagai Badan Penyetaraan Gender dan 

 Pemberdayaan Perempuan .......................................................................... 22 

3.1.1 Latar Belakang Pembentukan UN Women ................................... 22 

3.2 Peran UN Women Menangani Isu Kesetaraan Gender  

di Afghanistan ................................................................................................ 27 

3.2.1 Diskriminasi Berbasis Gender di Afghanistan .............................. 27 

3.2.2 Upaya UN Women Mewujudkan Kesetaraan Gender  

di Afganistan .............................................................................................. 34 

3.2.2.1Latar Belakang Masuknya UN Women di Afghanistan ............. 34 

4.2.2.2 Program-Program UN Women .................................................... 35 

3.2 Tindakan Pemerintah Afghanistan Terhadahap Kesetaraan  

Gender ...................................................................................................... 40 

3.3 Kerja Sama UN Women dengan Pemerintah Afghanistan 

3.4 Kendala yang Dihadapi UN Women ..................................................... 45 

3.5 Keberhasilan UN Women Mewujudkan Kesetaraan Gender 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xiii                                                           
 

 di Afghanistan ........................................................................................ 47 

 

BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN........................................................ 49 

4.1 Kesimpulan ............................................................................................... 49 

4.2 Saran ......................................................................................................... 50 

 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................... 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xiv                                                           
 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 1.1  Sumber dan Teknik Pengumpulan Data......................................9 

 

 

 

 

 

  

  

   

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xv                                                           
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1.1 Sekolah Perempuan di Afghanistan...............................................3 

Gambar 3.1 Logo United Nations Women........................................................22 

Gambar 3.2 Peta Negara Afghanistan...............................................................27 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xvi                                                           
 

DAFTAR SINGKATAN 

 

 

UN Women United Nations Women 

KPPPA Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak  

PUG Pengarusutamaan Gender 

KDRT Kekerasan Dalam Rumah Tangga 

CEDAW Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination Against Women 

PBB Perserikatan Bangsa-Bangsa  

HAM Hak Asasi Manusia    

LSM Lembaga Swadaya Masyarakat  

UNIFEM        United Nations Development Fund for Women  

DAW Division for the Advancement of  Women  

INSTRAW International Research and Training Institute for the 

Advancement of Women 

OSAGI Office of the Special Adviser on Gender Issues 

UNICEF United Nations Children’s Fund 

UNDP United Nartions Development Programme 

UNFPA United Nations Fund for Population Activities 

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization 

MRRD Ministry of Rural Rehabilitation and Development 

EVAW Law   Law on Elimination Violence Against Women 

UUD Undang-Undang Dasar 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xvii                                                           
 

NAP National Action Plan 

MoWA Ministry of Women Affair’s 

RCWP Resource Center for Women Parliamentarians 

KemenPPPA Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xviii                                                           
 

  DAFTAR BAGAN  

 

Bagan 2.1  Alur Pemikiran...........................................................................21 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universitas Kristen Indonesia 

 

 

 

 

xix                                                           
 

ABSTRAK 

  

Judul Skripsi : United Nations Women dan Isu Kesetaraan Gender 

di  Afghanistan 

Subjek : UN Women; Afghanistan; Kesetaraan Gender; Hak 

Asasi Perempuan;  

Nama  : Arny Serlince Klau 

Nomor Induk Mahasiswa  : 1770750028 

Program Studi  : Hubungan Internasional 

Dosen Pembimbing  : Mita Yesyca, S. Sos., MSc 

Abstrak  :    

   

Isu kesetaraan gender merupakan isu global yang menarik perhatian dunia dan 

United Nations Women (UN Women). UN Women adalah organisasi internasional 

yang didedikasikan untuk menangani isu terkait kesetaraan gender dan 

pemberdayaan perempuan. Afghanistan merupakan negara yang memiliki masalah 

terkait ketidaksetaraan gender yaitu diskriminasi terhadap perempuan. Perempuan 

di Afghanistan mengalami subordinasi dan dirampas hak-haknya. Sehingga UN 

Women memberikan perhatian khusus untuk menangani isu tersebut. Penelitian ini 

bertujuan untuk mendeskripsikan peran UN Women dalam menangani isu 

kesetaraan gender di Afghanistan. Peneliti menggunakan konsep-konsep kesetaraan 

gender, hak asasi perempuan dan peran organisasi internasional. Metode penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kualitatif berupa deskriptif 

analitik, dengan pengumpulan data sekunder. Data sekunder diolah dari buku, 

jurnal, artikel, laporan tertulis, dan dokumen lainnya yang dianalisis secara 

kualitatif. Dalam penelitian ini ditemukan bahwa, UN Women menjalankan 

perannya sebagai organisasi internasional dalam menangani isu kesetaraan gender 

di Afghanistan dengan membentuk program-program dalam bidang kesehatan, 

pendidikan, ketenagakerjaan, dan kehidupan politik. 
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ABSTRACT 

 

Thesis Title : United Nations Women and Gender Equality Issues in 

Afghanistan 

Subject : UN Women, Afghanistan, Gender Equality, Women’s 

Rights 

Name  : Arny Serlince Klau 

Student ID Number  : 1770750028 

Study Program  : International Relations  

Supervisor  : Mita Yesyca, S. Sos., MSc 

Abstract  :   

   

Gender equality is a global issue that attracts attention to both the world and the 

United Nations Women (UN Women). The UN Women is an international 

organization dedicated to address issues related to gender equality and women's 

empowerment. Afghanistan is the country that has a gender inequality problem, 

which is discrimination against women. Women in Afghanistan suffer from 

subordinated position and rights deprivation. So that the UN Women pay a special 

attention to handle the issue. The study aims to describe the role of the UN Women 

in addressing gender equality in Afghanistan. The writer uses the concepts of 

gender equality, women’s rights, and international organizations’ role. The 

research method used in this study is qualitative method of descriptive analysis with 

secondary data collection. Secondary data are processed from qualitative books, 

journals, articles, written reports, and other documents. In the study, it was found 

that the UN Women carried out its role as an international organization in dealing 

with gender equality issues in Afghanistan by forming programs in the fields of 

health, education, employment, and political life. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


