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RINGKASAN

EKA WULANDARI, Hubungan Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Sejahtera Buana Trada.

Kompensasi langsung meliputi gaji, bonus / insentif, komisi. Selain kompensasi
langsung, kompensasi tak langsung juga mempunyai peranan yang tak kalah
pentingnya untuk meningkatkan kinerja karyawan. Dan kompensasi tak langsung
meliputi tunjangan hari raya dan tunjangan kesehatan. Dalam suatu perusahaan setiap
karyawan mempunyai motivasi kerja yang berbeda-beda. Motivasi kerja adalah suatu
alasan untuk meningkatkan kerja karyawan di sebuah perusahaan.

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh
seorang pegawai dalam melaksanakan fungsinya sesuai dengan tanggung jawab yang
telah diberikan. Kinerja karyawan dapat dilihat dalam melaksanakan tugas atau tingkat
keberhasilan seseorang secara keseluruhan selama periode, seperti : standar hasil kerja,
target atau sasaran.

Kinerja di PT Sejahtera Buana Trada dalam segi produktifitas rendah, tidak
selesai dan sesuai dengan target yang ditetapkan, kurangnya kedisiplanan pada
karyawan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan kompensasi
terhadap kinerja karyawan, dan hubungan motivasi terhadap kinerja karyawan serta
hubungan kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Sejahtera
Buana Trada. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner. Penelitian
ini memiliki sampel sebanyak 52 orang karyawan dan data dianalisis menggunakan
analisis korelasi rank spearman dengan menggunakan bantuan SPSS Versi 16.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Terdapat Hubungan Kompensasi
kerja terhadap kinerja karyawan di PT Sejahtera Buana Trada diperoleh koefisien
korelasi rank spearman sebesar 0,412. Dan diperoleh hasil signifikansi sebesar (0,000)
lebih kecil dari (0,05) dengan demikian hasil perhitungan ini dapat diambil suatu
keputusan bahwa hubungan kedua variabel bersifat sedang dan bernilai positif antara
kompensasi dengan kinerja karyawan di PT Sejahtera Buana Trada.

(2) Terdapat Hubungan Motivasi terhadap kinerja karyawan di PT Sejahtera
Buana Trada diperoleh koefisien korelasi rank spearman sebesar sebesar (0,901). Dan
diperoleh hasil signifikansi (0,000) lebih kecil dari (0,05) dengan demikian hasil
perhitungan ini dapat diambil suatu keputusan bahwa hubungan kedua variable bersifat
sangat kuat dan bernilai positif antara motivasi kerja dengan kinerja karyawan di PT
Sejahtera Buana Trada.
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