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ABSTRAK

ERNI MURNIART], “ Hubungan Motivasi Kerja dan Kompensasi dengan Kinerja Guru
di Perguruan Setia Bhakti Tangerang Banten”. Tesis Program Pascasarjana managemen
Pendidikan, Universitas Kristen Indonesia, Jakarta, 2011.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan apakah motivasi kerja dan
kompensasi secara sendiri-sendiri maupun bersama-sama memiliki hubungan dengan
kinerja guru di Perguruan Setia Bhakti Tangerang. Lebih lanjut dari penelitian ini
diharapkan juga ada informasi apakah: terdapat hubungan positif dan signifikan antara
motivasi kerja dengan kinerja guru, apakah terdapat hubungan positif dan signifikan antara
kompensasi dengan kinerja guru dan apakah terdapat hubungan positif dan signifikan
antara motivasi kerja dan kompensasi secara bersama sama dengan kinerja.

Instrumen penelitian yang digunakan adalah metode angket (skala likert) untuk

motivasi kerja, kompensasi kerja dan kinerja guru. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 40 Guru Tetap di Perguruan Setia Bhakti Tangerang Banten.
Metode analisa data yang digunakan adalah analisa regresi dan korelasi sedangkan uji
hipotesis dilakukan dengan menggunakan Uji-T (T Test) dan Uji-F (F test).
Dari hasil analisis data dengan menggunakan bantuan program SPSS 17.0 For Windows,
ditemukan bahwa: (1) Terdapat hubungan positif dan signifikan antara motivasi kerja dan
kinerja guru di Perguruan Setia Bhakti Tangerang Banten di mana nilai R? = nilaj R? =
0,433 dan hasil uji statistik (Uji-T) menunjukkan tingkat signifikansi 2,958 > 2,024, (2)
Terdapat hubungan positif dan signifikan antara kompensasi kerja dengan Kinerja Guru,
di mana nilai R> = 0,446 dan hasil uji statistik (Uji-T) menunjukkan tingkat signifikansi
3,069 > 2,024, (3) Terdapat hubungan positif dan signifikan antara, Motivasi Kerja dan
Kompensasi Kerja dengan Kinerja di Perguruan Setia Bhakti Tangerang Banten di mana
nilai Ry 12 = 0,537 serta hasil uji statistik (Uji-F) menunjukkan tingkat signifikansi 7,504 >
3252,
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Semakin baik motivasi kerja dan kompensasi maka akan semakin baik pula kinerja
guru di Perguruan Setia Bhakti. Dan sebaliknya, semakin tidak baik Motivasi Kerja Guru
dan Kompensasi maka akan semakin tidak baik pula Kinerja guru di Perguruan setia
Bhakti. Oleh karena itu perlunya pihak Perguruan untuk meningkatkan Motivasi Kerja
Guru dan meningkatkan Kompensasi guru agar Kinerja Guru di Perguaruan Setia Bhakti
semakin baik.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kompensasi Kerja dan Kinerja Guru.
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