DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT,

Remaja Rosdakarya.

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2009). Manajemen sumber daya manusia.

Remaja Rosdakarya.

Achmad Sobirin. (2007). Budaya Organisasi Pengertian, Makna dan Aplikasinya

Dalam Kehidupan Organisasi. IBPP STIM YKPN.
Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Rineka Cipta.

Basuki dan Susilowati. (2005). Dampak Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja

terhadap Semangat Kerja. Jurnal JRBI, Vol. 1.

Edison, Emron., Anwar, Yohny. & Komariyah, I. (2017). Manajemen Sumber Daya

Manusia. Alfabeta,cv.
F. Drucker dalam Tika. (2013). Budaya Organisasi. PT. Raja Grafindo Persada.
Handoko, T. H. (1997). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. UGM.

Manik, S., & Syafrina, N. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Guru pada Sekolah Dasar Negeri 009 Kuala Terusan Kecamatan Pangkalan
Kerinci. Eko Dan Bisnis (Riau Economics and Business Reviewe), 9(3), 158—

167.

Mashudi, 1., Wijiyanti, R., & Efendi, B. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja,

Kedisiplinan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus pada

Universitas Kristen Indonesia



108

Karyawan PT. Bank BRI Tbk. Kantor Cabang Kabupaten Wonosobo). Journal

of Economic, Business and Engineering, 1(2), 319-325. https://ojs.unsig.ac.id

Miller, L. M. (1987). Manajemen era baru : Beberapa pandangan mengenai budaya

perusahaan modern. Erlangga.

Muhammad, E. Z. G., & Mukzam, M. D. (2017). PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan

Bank BRI Kantor Cabang Tuban). Jab, 53(1), 89-95.

Nurhalim, F., Tobing, D. S. K., & Sudarsih. (2015). Pengaruh Budaya Organisasi,
Lingkungan Kerja dan Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja
Karyawan Bank Indonesia Cabang Jember. Jurnal Artikel limiah Mahasiswa,1—

4.

Pratiwi, A. (2014). Work Environment and Organizational Culture influence on
Employee Performance Group. Bank Riau Kepri Capem Duri. Jom FEKON,

1(2).

Rivai. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan : dari Teori Ke

Praktik (Edisi Pert). PT. Raja Grafindo Persada.
Robbins, S. P. (2003). Organizational Behavior (Tenth Edit). Prentice Hall.
Sedarmayanti. (2009). Pengembangan Kepribadian Pegawai. mandar maju.
Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif R&D. Alfabeta.

Universitas Kristen Indonesia



109

Sunyoto, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan Pe). Penerbit PT

Caps.

Wirawan. (2007). Budaya dan Iklim Organisasi Teori Aplikasi dan Penelitian.

Salemba Empat.

Wirawan. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. PT RajaGrafindo

Persada.

Universitas Kristen Indonesia



	DAFTAR PUSTAKA

