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VISI MISI 
 

FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 
 
 

VISI (Vision) 
 

Menjadi Fakultas Hukum unggulan di Kawasan Asian pada tahun 2030 di bidang, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu hukum yang 

antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam 

era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan Pancasila. 

 
 

To be a leading Faculty of Law in the Asian by 2030 which owns research and 

community service in the field of law that is anticipatory to changes and advances 

in science and technology in the era of globalization in accordance with Christian 

and Pancasila values. 

 
 

MISI (Mission) 
 

A. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan 

mengembangkan ilmu dan teknologi dibidang perkembangan ilmu hukum 

melalui pendekatan ilmiah, interdisipliner dan transnasional sesuai dengan 

tuntutan perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global. 

Preparing law graduates who are able to use and develop knowledge and 

technology in the field of jurisprudence through scientific, inter-discipliner 

and transnational approaches in accordance with the demands of the times 

in order to be able to compete in the era of globalization. 
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B. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa 

menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada Negara, berperilaku 

yang demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama. 

Preparing law graduates who master knowledge and always uphold moral 

values, attitude and sense of lave to the country, behave in democratic 

manner and uphold religious values. 

C. Mengembangkan pengetahuan hukum, yang berwawasan nasional dan 

internasional. 

Developing the legal knowledge with national and international 

perspectives. 

D. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam 

ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 

Developing and improving research and professionalism in the legal 

science and other fields. 

E. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi 

dalam bidang hukum. 

Organizing sustainable education and professions in the field of law. 
 

F. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat, 

meningkatkan kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan 

rakyat Indonesia. 

Encouraging research and community service that can increase awareness 

of rights, legal awareness and the welfare of the Indonesian people. 
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G. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi 

penegakan hukum serta instansi-instansi lainnya baik neger maupun swasta, 

lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu 

hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 

Maintaining relationships with legal practitioners, law enforcement 

agencies, public and private institutions and ecclesiastical institutions in 

the development and the implementation of law and other field of sciences. 
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NILAI-NILAI UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 
 

A. Rendah Hati (Humility) | Filipi 2:3b 
 

B. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring) | Ibrani 10:24 
 

C. Disiplin (Discipline) | Efesus 5:16 
 

D. Profesional (Professional) | Matius 25:21 
 

E. Bertanggung Jawab (Responsibility) | Matius 25:23 
 

F. Berintegritas (Integrity) | Amsal 19:1 
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“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia akan 

melihat (Balasan)-Nya.” QS. Al-Zalzalah (99):7 
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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR 
 
 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Indy Faadiyah Ananda 

NIM : 1840050083 

Program Studi : Ilmu Hukum 

Fakultas : Hukum 

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis tugas akhir yang ber judul 

“PENGGUNAAN ASAS NO WORK NO PAY PADA PERUSAHAAN JASA 

KONSTRUKSI YANG TERKENA DAMPAK COVID-19 DENGAN 

ALASAN FORCE MAJEURE” adalah: 

A. Dibuat dan diselesaikan sendiri dengan menggunakan hasil kuliah, tinjauan 

lapangan, buku–buku dan jurnal acuan yang tertera di dalam referensi pada 

karya tugas akhir saya. 

B. Bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau yang 

pernah dipakai untuk mendapatkan gelar sarjana di universitas lain, kecuali 

pada bagian-bagian sumber informasi yang dicantumkan dengan cara referensi 

yang semestinya. 

C. Bukan merupakan karya terjemahan dari kumpulan buku atau jurnal acuan yang 

tertera di dalam referensi pada tugas. 

Kalau terbukti saya tidak memenuhi apa yang dinyatakan di atas, maka karya 

tugas akhir ini dianggap batal. 

 

Jakarta, 11 Februari 2022 

(Indy Faadiyah Ananda) 
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ABSTRAK 

1. Nama Mahasiswa : Indy Faadiyah Ananda 
2. Nomor Induk Mahasiswa 1840050083 
3. Judul Skripsi : Penggunaan Asas No Work No Pay Pada 

Perusahaan Jasa Konstruksi yang Terkena 
Dampak Covid-19 Dengan Alasan Force 
Majeure 

4. Kata Kunci : Asas No Work No Pay, Covid-19, 
Perusahaan Jasa Konstruksi, force majeure 

5. Program Kekhususan : Hukum Administrasi Negara 
6. Daftra Bacaan : Buku, Jurnal, Undang-undang, dan Internet 
7. Jumlah Ringkasan : XIII+87 
8. Ringkasan Isi : 

Covid-19 yang terjadi pada akhir tahun 2019 membuat kerugian 
dibidang perekonomian. Di Indonesia banyaknya perusahaan yang 
mengalami kerugian Covid–19 yang di karenakan pemerintah menerapkan 
PSBB, termaksud pada Perusahaan Jasa Konstruksi. Dengan keadaan seperti 
ini banyak perusahaan yang tidak bisa membayar gaji sehingga pegawai 
diberlakukan penerapan asas no work no pay pada masa pandemi dengan 
alasan force majeure. 

Metode skripsi ini menggunakan metode penelitian hukum yuridis 
normatif. Teknik pendekatan penelitian ini meggunakan Teknik penelitian 
perundang-undangan. Sumber hukum dari penelitian hukum dengan 
menerapkan bahan hukum primer dan sekunder. Teknik pengumpulan bahan 
hukum yaitu dengan studi perpustakaan. Tenik analisis bahan hukum 
mengunakan metode hukum normatif. Teknik kesimpulan dari penelitian ini 
menggunakan Teknik deduktif. 

Penerapan asas no work no pay dengan alasan force majeure dapat 
digunakan di Perusahaan Jasa Konstruksi jika dalam perjanjiannya dituliskan 
force majeure. Dalam Perjanjian harus disebutkan force majeure yang sesuai 
pada Pasal 47 ayat (1) Undang-undang Nomor 2 Tahun 2017 Tentang Jasa 
Konstruksi. Perusahaan yang dinyatakan terkena dampak Covid-19 dapat 
berpegangan dengan Surat Edaran Menteri Ketenagakerjaan Nomor M/3/HK- 
04/III/2020 tentang perlindungan pekerja dan usaha dalam rangka 
pencegahan dan penggulangan Covid-19 yang dikeluarkan oleh pemerintah 
untuk perlindungan pekerja/buruh. 
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Covid-19, which occurred at the end of 2019, made economic losses. In 

Indonesia, many companies have suffered losses due to COVID-19 due to the 
government implementing PSBB, including Construction Service Companies. 
With conditions like this, many companies cannot pay salaries, so employees 
apply the no work no pay principle during the pandemic on the grounds of 
force majeure. 

This thesis method uses a normative juridical legal research method. 
The technique of this research approach uses statutory research techniques. 
Legal sources from legal research by applying primary and secondary legal 
materials. The process of collecting legal materials is by studying the library. 
The method of analyzing legal materials uses normative legal methods. The 
conclusion technique of this research uses deductive approach. 

The application of the no work no pay principle by reason of force 
majeure can be used in a Construction Service Company if the agreement is 
written force majeure. In the agreement, the force majeure must be stated in 
accordance with Article 47 paragraph (1) of Law Number 2 of 2017 
concerning Construction Services. Companies that are declared to be affected 
by Covid-19 can adhere to the Circular Letter of the Minister of Manpower 
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businesses in the context of preventing and controlling Covid-19 issued by the 
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