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RINGKASAN

ARISCA YUNIARSI JUMAR, Hubungan Stres Kerja dan Gaya Kepemimpinan
terhadap kinerja Karyawan di Auto 2000 — CAO Jakarta.

Sumber daya manusia sebagai salah satu elemen utama dari
perusahaan/instansi, merupakan hal yang sangat penting dan perlu diperhatikan
karena faktor manusia sangat berperan dalam mencapai tujuan organisasi. Sumber
daya manusia tidak saja membantu organisasi dalam mencapai tujuannya tetapi juga
membantu menentukan apa yang benar-benar dapat dicapai dengan sumber daya yang
tersedia. Manajemen sumber daya manusia perlu memaksimalkan perhatiannya pada
kontribusi dan peran sumber daya manusia dalam setiap kegiatan dalam suatu
organisasi dan beberapa aspek penting yang perlu diperhatikan, seperti stress kerja,
gaya kepemimpinan, kinerja karyawan dan aspek lainnya.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan stress
kerja dan kinerja karyawan, hubungan gaya kepemimpinan dan Kinerja karyawan di
Auto 2000 — CAO Jakarta. Penelitian ini bersifat deskritif-korelasional dengan
populasi sebanyak 30 orang karyawan dan data dianalisis menggunakan analisis Rank
Spearman.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) terdapat hubungan yang
siginifikan antara Terdapat hubungan yang signifikan stress kerja terhadap kinerja
karyawan di Auto 2000 — CAO Jakarta yang ditunjukan dengan nilai diperoleh thitung
(2,666) > tanel (2,048) Dengan nilai koefisien korelasi Rank Spearman sebesar 0,450.
(2) Terdapat hubungan yang signifikan gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan di Auto 2000 — CAO Jakarta yang ditunjukan dengan nilai thitung (4,379) >
travel (2,048),. Dengan nilai koefisien korelasi Rank Spearman sebesar 0,637.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa stress kerja di
perusahaan sudah dapat ditanggulangi dan perlu dipertahankan seperti penerimaan
finansial yang diterima selama ini hanya cukup untuk memenuhi kebutuhan para
karyawan sehari-hari, dan masalah — masalah yang dihadapi oleh para karyawan
mampu diatasi dengan baik. Dalam hal gaya kepemimpinan perlu diperhatikan seperti
kepentingan — kepentingan karyawan serta kepentingan perusahaan untuk lebih
mengedepankan kepentingan bersama demi tercapainya tujuan perusahaan. Untuk
hal kinerja karyawan di perusahaan sudah cukup baik dan perlu dipertahankan seperti
dalam penyelesaian tugas, karyawan selalu memiliki inisiatif dalam menyelesaikan
tugas dan tanggung jawab tanpa harus menunggu perintah dari pimpinan
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