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RINGKASAN
MARSELUS MACAU, “HUBUNGAN MOVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT RIFAN FINANCINDO BERJANGKA

JAKARTA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, Hubungan motivasi dan disiplin Kerja terhadap
kinerja karyawan PT Rifan Financindo Berjangka Jakarta.

Penelitian ini merupakan penelitian survey dengan pendekatan kuantitatif. Sampel
penelitian ini adalah karyawan PT Rifan Financindo Berjangka Jakarta, yang berjumlah 50
karyawan dengan teknik pengambilan sampel adalah Non Probability Sampling. Proses
perhitungan dibantu dengan program aplikasi software Statiscal Package for Social Science
(SPSS) 26.0 for Windows. Metode pengumpulan data penelitian dilakukan melalui
penyebaran kuisioner dengan menggunakan lima poin skala likert sebagai alat ukur. Metode
ini digunakan untuk menjelaskan hubungan antar variabel-variabel yang diteliti satu sama
lain. Data yang dikumpulkan yang telah di uji validitas dan uji realibitas. Teknik analisis
data digunakan Rank Sperman.

Hasil yang di peroleh dari teknik analisis menggunakan rank sperman diperoleh
variabel motivasi dengan kinerja karyawan memiliki koefisien korelasi sebesar 0,576
berarti korelasi kedua variabel bersifat sedang dan bernilai positif. Artinya jika motivasi
berjalan dengan baik, maka hal tersebut menyebabkan ada hubungan yang sedang pada
kinerja karyawan PT Rifan Financindo Berjangka Jakarta.

Hasil yang di peroleh dari teknik analisis menggunakan rank sperman diperoleh
variabel disiplin kerja dengan kinerja karyawan memiliki koefisien korelasi Rank Spearman
sebesar 0,732 berarti korelasi kedua variabel bersifat kuat dan bernilai positif. Artinya jika
displin kerja meningkat , maka hal tersebut dapat meningkatkan hubungan yang kuat
terhadap kinerja karyawan PT Rifan Financindo Berjangka Jakarta.
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Berdasarkan hasil yang di peroleh hal ini menunjukkan bahwa hubungan motivasi
dan disiplin kerja terhadap kinerja menandakan hubungan yang positif dan signifikan
sehingga dalam mengerjakan pekerjaan dapat berjalan dengan efektif dan efisien.

Hal ini berarti karyawan PT. Rifan Financindo Berjangka Jakarta harus

menumbuhkan nisiatif agar pekerjaan dapat terselesaikan dengan secepatnya.

Jakarta, 4 Agustus 2021

Pembimbing Materi Penulis,

A adyper ¢

( Nenny Anggraini, SE., MPsi) ( Marselus Macau )
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