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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

telah  ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PELAYANAN KEROHANIAN DAN
KONSELING

Tujuan dan maksud manual standar pelayanan kerohanian dan konseling adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar pelayanan
kerohanian dan konseling.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar pelayanan kerohanian dan
konseling.

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar pelayanan
kerohanian dan konseling.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar pelayanan kerohanian dan konseling.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar pelayanan kerohanian dan konseling secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PELAYANAN KEROHANIAN DAN KONSELING

Luas lingkup manual standar pelayanan kerohanian dan konseling adalah:

g b~ WN PP

. Manual penetapan standar pelayanan kerohanian dan konseling.

. Manual pelaksanaan standar pelayanan kerohanian dan konseling.

. Manual evaluasi (pelaksanaan) standar pelayanan kerohanian dan konseling.

. Manual pengendalian (pelaksanaan) standar pelayanan kerohanian dan konseling.
. Manual peningkatan standar pelayanan kerohanian dan konseling.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

. Standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling adalah kriteria minimal dalam pelaksanaan

pelayanan Kerohanian dan Konseling dalam perwujudan implementasi nilai-nilai UKI sebagai
kampus Kristen serta mendukung visi dan misi UKI (Renstra UKI 2019-2024).

. Sikap adalah perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan aktualisasi

nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui proses
pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada
masyarakat yang terkait dengan pembelajaran. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 6
ayat 1)

. Pelayanan Kerohanian adalah kegiatan pelayanan bagi waga UKI yang diselenggarakan

dalam bentuk peribadatan dan juga pembinaan guna peningkatan spiritual dan karakter
warga UKI dalam mewujudkan nilai-nilai UKI dalam budaya kerja dan akademik UKI yang
telah terencana dengan baik

. Ibadah dan pembinaan peningkatan iman merupakan kegiatan yang yang dilaksanakan

untuk membina sivitas akademika UKI untuk membangun, mengembangkan dan
memelihara kehidupan spiritual warga kampus UKI.

. Pelayanan Konseling adalah pelayanan pendampingan dan bimbingan sebagai upaya

pembentukan karakter dan mental sehingga terwujud konsistensi dan integrasi atau
keserasian antara gambar diri, dan tata nilai.
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PELAYANAN KEROHANIAN DAN
KONSELING

A. Manual Penetapan Standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling

Manual penetapan standar pelayanan kerohanian dan konseling adalah tahapan ketika
standar pelayanan kerohanian dan konseling dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh
Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar pelayanan kerohanian dan
konseling meliputi:

1.

© N

10.

Pembentukan tim perumus standar pelayanan kerohanian dan konseling di tingkat

universitas.

Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan

akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau

penjabaran dari standar pelayanan kerohanian dan konseling.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan

dengan standar pelayanan kerohanian dan konseling

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar pelayanan kerohanian dan konseling berdasarkan

regulasi, renstra dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan

eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B

(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

Melakukan pemeriksaan standar pelayanan kerohanian dan konseling.

Memperoleh persetujuan standar pelayanan kerohanian dan konseling dalam rapat

Senat UKI.

Melakukan penetapan standar pelayanan kerohanian dan konseling oleh Ketua

Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

. . Penanggung L Dateline Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
v dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi alasan serta subyek yang
template bertanggungjawab dalam
standar pelayanan kerohanian
dan konseling.
v Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-undangan
—>»{ UU, regulasi dan yang relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar pelayanan
kerohanian dan konseling.
A Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek kegiatan
peraturan standar pelayanan kerohanian
dan konseling.
A 4 Tim perumus Melakukan evaluasi diri dengan 2 minggu | Renstra UKI
swoTt menerapkan metoda analisis 2015-2019 dan
SWOT. Renstra UKI
2019-2024
| Tim perumus | Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan pelayanan kerohanian dan
standar Pelayanan konseling atas masukan
Kerohanian dan Konseling stakeholders internal dan
eksternal.
il Tim perumus | Mengelaborasi visi dan misi, 2 hari Standar
M(<> tujuan, motto serta nilai-nilai pelayanan
Sesuai UKI ke dalam standar kerohanian dan
ya pelayanan kerohanian dan konseling
konseling
v Tim perumus | Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan
standar ABCD atau KPI rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
Y Menentukan indikator 2015-2019 dan
» Menentukan pencapaian kurun waktu lima Rensra UKI
indikator hun 2019-2024
tahun. Laporan AMI
v LaporanPTK
A 8
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WRKSA/Ka. . 2 hari Dokumen SPMI
Melakukan pemeriksaan

BPM standar pelayanan kerohanian
dan konseling
A Ketua Senat Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar pelayanan kerohanian Dokumen SPMI
standar dan konseling dari rapat Senat
UKI.
! Ketua Melakukan penetapan standar SK Penetapan
Pengurus pelayanan kerohanian dan Dokumen SPMI

. _ .
enetapan Yayasan UKI | konseling oleh ketua pengurus | 2 hari

yayasan UKI dalam bentuk

peraturan YUKI

( Selesai )

B. Manual Pelaksanaan Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar pelayanan kerohanian dan konseling
yang telah dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar
pelayanan kerohanian dan konseling adalah:

1.

2.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
pelayanan kerohanian dan konseling

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar pelayanan
kerohanian dan konseling

. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau

sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar pelayanan kerohanian dan
konseling yang telah ditetapkan.

. Melakukan sosialisasi standar pelayanan kerohanian dan konseling kepada stakeholders

secara periodik.

. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar

pelayanan kerohanian dan konseling yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur
pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

. . P o Dateli .
Diagram Alir erge;r:l\?;]bung Deskripsi ateline Dokumen Terkait
WRKSA Rapat Pimpinan Fakultas/PPs | 1 hari Undangan rapat
< _ > dalam persiapan pelaksanaan
Mulai .
standar pelayanan kerohanian
dan konseling
Ka. UPKK Melakukan persiapan teknis 1 hari
v . - . Dokumen SPMI
: : dan atau/sesuai administrasi
Persiapan teknis sesuai dengan standar
pelayanan kerohanian dan
konseling
Ka. UPKK . 2 hari SOP Kebaktian
Menyiapkan standar g .
Kabag . Sivitas Akademika
operasional prosedur (SOP),
. S UKI, Pelayanan
v instruksi kerja (jika ada),
SOP, IK, F formulir atau sejenisnya sesuai Pendalaman
I jenisny Alkitab (PA) UKI,
dengan standar untuk
Pelayanan
pelaksanaan standar
. Persekutuan Doa
pelayanan kerohanian dan
. (PD) UKI
konseling yang telah :
ditetankan (selengkapnya lihat
pran. dokumen terkait)
v Ka. UPKK Melakukan sosialisasi standar | 1 Minggu Und.an.gan.
Sosialisasi standar pelayanan kerohanian dan Sosialisasi
konseling kepada stakeholders Dokumen SPMI
secara periodik.
Ka. UPKK 1 Dokumen SPMI
Kabag Melaksanakan kegiatan semester | Tata ibadah, .
Dekan - laporan konseling,
v pengelolaan pendidikan )
_ Fakultas denaan menaaunakan standar kalender kegioatan
Implementasi [Direktur PPs, 9 ggunax kerohanianlaporan
. pelayanan kerohanian dan .
Kaprodi konselina vang telah evaluasi PA,
Ka. diteta kagnysel:?a ai tolak ukur Renstra, Sertifikat
Lembaga/Biro b 9 Tutorial etika

/Unit.Kaprodi
Dosen

pencapaian.

( Selesai )

10
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

Evaluasi (pelaksanaan) standar pelayanan kerohanian dan konseling merupakan tahap
ketika pihak yang bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang
ketercapaian pelaksanaan standar pelayanan kerohanian dan konseling.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar pelayanan kerohanian dan konseling

adalah:

OO WN PR

BPM

. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
. Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

. Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Melaksanakan audit mutu internal standar pelayanan kerohanian dan konseling.

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan auditor | 2 hari SK
. mutu internal penetapan
Mulai auditor mutu
internal
— Menerbitkan surat tugas untuk 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas . . .
) . Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal )
. internal
v Ka. BPM . . . 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI Merpbenkan .recharglng AMI bagi Recharging
auditor mutu internal
T AMI
A 4 - . .
Pembagian tim Kabid AMI Membagikan daftar tim dan jadwal 1 hari Daﬁ‘?‘r tm
. . . dan jadwal
dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal AMI
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu internal 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI standar pelayanan kerohanian dan Kelengkapan
I konseling AMI
¥ : Tim Auditor Tim auditor mutu internal menyusun | 2 minggu | Form F3, F4,
a";fgrr?nn ?Mrlniar‘nrwlal Mutu Internal | laporan sesuai format dan dan F5 AMI
- lf al menyerahkan laporan ke BPM
y Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI Ik<epada Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan
oumounai rektorat kepada pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

Pengendalian (pelaksanaan) standar pelayanan kerohanian dan konseling adalah tindak
lanjut atas berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar
pelayanan kerohanian dan konseling.

ga b wN B

BPM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.

. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar pelayanan kerohanian dan konseling

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

. . Penanggung . .
Diagram Alir Deskripsi . Dokumen Terkait
g Jawab P Dateline
— Menerbitkan surat tugas untuk | 1 hari Surat tugas
Peneribitan . . .
Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas . |
auditor mutu internal Interna
I
v Ka. BPM Menyelenggarakan rapat 1 hari Undangan rapat
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI dengan koordinasi PTK
tim auditor mutu internal AMI
.w . Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paftar tim dan
Pembagian tim dan . . jadwal PTK AMI
: jadwal AMI kepada auditor
jadwal .
T mutu internal
Y Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan standar pelayanan kerohanian Kelengkapan AMI
PTK AMI .
dan konseling
y Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan PTK AMI 1 minggu | Laporan PTK
Laporan PTK AMI Kabid AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI
kepada pimpinan
menyerahkan kepada
rektorat L
- pimpinan rektorat
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E. Manual Peningkatan Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

Peningkatan mutu standar pelayanan kerohanian dan konseling adalah upaya untuk
mengevaluasi dan memperbaiki mutu dari standar pelayanan kerohanian dan konseling
secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar pelayanan kerohanian dan konseling.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar pelayanan kerohanian dan konseling.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar pelayanan kerohanian dan

konseling.

Diagram Alir Peningkatan Standar Pelayanan kerohanian dan konseling

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar pelayanan Hasil PTK
laporan Rektorat kerohanian dan konseling. AMI
v Rektor Pimpinan Rektorat dan Yayasan | 1 hari Undangah
UKI menyelenggarakan rapat NOt.U|e”S' :
Menyelenggarakan tinjauan manajemen untuk action plan
rapat mendiskusikan laporan hasil PTK dan task
AML. force
v Pimpinan 1 minggu | Dokumen
Rektorat Melakukan kajian standar SPMI dan
Melakukan kajian pelayanan kerohanian dan Laporan
konseling Hasil PTK
AMI
i Pimpinan 1 hari Dokumen
A
Rektorat . . - SPMI dan
) o Menindaklanjuti hasil kajian untuk
Menindaklanjuti . Laporan
) peningkatan standar pelayanan .
hasil ) ) Hasil PTK
kerohanian dan konseling AMI

y

( Selesai )
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PELAYANAN KEROHANIAN DAN KONSELING

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar pelayanan kerohanian
dan konseling berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar pelayanan kerohanian dan konseling : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan
UKI, Ketua Senat Universitas UKI, WRKSA, BPM, dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar pelayanan kerohanian dan konseling : WRKSA, Dekan
Fakultas/Direktur PPs, Kaprodi, Dosen , Ka. UPKK danm Kabag

Evaluasi (Pelaksanaan) standar pelayanan kerohanian dan konseling : Rektor, Ka. BPM,
Kabid AMI dan Tim auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar pelayanan kerohanian dan konseling : Ka. BPM,
Kabid AMI dan Tim auditor mutu internal

Peningkatan standar pelayanan kerohanian dan konseling : Pimpinan Rektorat

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pelayanan kerohanian dan konseling antara lain :

1.

2.

~

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

Jadwal tahunan kegiatan kerohanian UKI

14
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o

10.

11

12.

13.

14.

®~ oo

SOP Pelayanan Kebaktian Sivitas Akademika UKI, Pelayanan Pendalaman Alkitab (PA)
UKI, Pelayanan Persekutuan Doa (PD) UKI, Pelayanan Ibadah Syukur, Tutorial Etika
Kristen, Layanan Konseling Bagi Pegawai UKI, Bimbingan Dan Konseling Mahasiswa UKI

SK pembentukan tim perumus
SK penetapan auditor mutu internal
Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat, Notulensi : action plan dan task force

Tata ibadah, laporan konseling, kalender kegioatan kerohanianlaporan evaluasi PA,
Renstra, Sertifikat Tutorial etika

REFERENSI

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2017 Tentang Penguatan
Pendidikan Karakter

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Keputusan Rektor Nomor: 226/UKI.R/SK/PP.5.4/2019 tentang Jam Kerohanian Kampus

Statuta UKI 2016
Renstra UKI 2015-2019
Renstra UKI 2019-2024
Kebijakan SPMI UKI.
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas Pelayanan Kerohanian dan Konseling an dan pengabdian kepada
masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)
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Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/ Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang
lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon,
akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat
dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang
terus-menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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BAB I

RASIONALE PENETAPAN STANDAR PELAYANAN KEROHANIAN DAN KONSELING

A. Faktor Eksternal:
Dalam rangka memenuhi amanah:
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Pasal 3 dan 4 yang

meyatakan pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan
membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta
didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga
negara yang demokratis serta bertanggung jawab.

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2017 Pasal 3 yang

meyatakan Penguatan Pendidikan Karakter (PPK) dilaksanakan dengan menerapkan
nilai-nilai Pancasila dalam pendidikan karakter terutama meiiputi nilai-nilai religius,
jujur, toleran, disiplin, bekerja keras, kreatit mandiri, demokratis, rasa ingin tahu,
semangat kebangsaan, cinta tanah air, menghargai prestasi, komunikatif, cinta damai,
gemar membaca, peduli lingkungan, peduli sosial, dan bertanggungiawab
Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 6 ayat 1 yang meyatakan sikap sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) merupakan perilaku benar dan berbudaya sebagai
hasil dari internalisasi dan aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan
spiritual dan sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa,
penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.

B. Faktor Internal:
Dalam rangka memenuhi amanah:

1.
2.
3.

Statuta UKI Tahun 2016

Renstra 2019-2024

Keputusan Rektor Nomor: 226/UKI.R/SK/PP.5.4/2019 tentang Jam Kerohanian
Kampus




KEROHANIAN DAN KONSELING | Seiak

No. Dok : 30/UKI/Std.SPMI/C/2020

STANDAR PELAYANAN Berlaku : 17 Februari 2020

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi : 00

Halaman : 6 dari 20

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

Unit Pelayanan dan Kerohanian dan Konseling (UPKK) adalah unsur organisasi
universitas lain di bidang kerohanian dan konseling (statuta Universitas Kristen
Indonesia Tahun 2016)

. Standar Unit Pelayanan Kerohanian dan Konseling adalah kriteria minimal dalam
pelaksanaan pelayanan Kerohanian dan Konseling dalam perwujudan implementasi
nilai-nilai UKI sebagai kampus Kristen serta mendukung visi dan misi UKI (Renstra UKI
2019-2024)

Sikap adalah perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi dan
aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui
proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian
kepada masyarakat yang terkait dengan pembelajaran. (Permendikbud No.3 Tahun
2020 pasal 6 butir 1)

Pelayanan Kerohanian adalah kegiatan pelayanan bagi waga UKI yang
diselenggarakan dalam bentuk peribadatan dan juga pembinaan guna peningkatan
spiritual dan karakter warga UKI dalam mewujudkan nilai-nilai UKI dalam budaya kerja
dan akademik UKI yang telah terencana dengan baik

Ibadah dan pembinaan peningkatan iman merupakan kegiatan yang yang
dilaksanakan untuk membina sivitas akademika UKI untuk membangun,
mengembangkan dan memelihara kehidupan spiritual warga kampus UKI.

Pelayanan Konseling adalah pelayanan pendampingan dan bimbingan sebagai upaya
pembentukan karakter dan mental sehingga terwujud konsistensi dan integrasi atau
keserasian antara gambar diri, dan tata nilai.

Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Formulir adalah instrumen tertulis dapat berupa checklist, template yang harus diisi oleh
penerima formulir atau demik dan pendukung akademik sebagai dasar implementasi
standar yang berfungsi sebagai pelengkap dokumen mutu
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BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:
1. Ketua Pengurus YUKI

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:
1. WRKSA

2. Dekan Fakultas/ Dir.PPs

3. Ketua Program Studi

4. Ka. UPKK

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

ohwnE

Rektor

WRKSA

Ka. UPKK

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat

BAB V

ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PELAYANAN KEROHANIAN DAN KONSELING

A. Pernyataan isi standar

1.

Rektorat memastikan setiap kegiatan kerohanian dalam bentuk pribadatan yang
dilaksanakan melalui Kebaktian Keluarga Besar UKI, Penelahaan Alkitab (PA)
Persekutuan Doa (PD), ibadah ucapan syukur dan ibadah seremonial upaya membina
sivitas akademika UKI untuk membangun, mengembangkan dan memelihara
kehidupan spiritual warga UKI.

. Rektorat memastikan setiap kegiatan kerohanian dalam bentuk pembinaan iman yang

dilaksanakan dalam bentuk seminar peningkatan iman, tanya jawab dialogis dan
kunjungan pastoral sebagai upaya membangun, mengembangkan karakter warga UKI.

Rektorat, Dekan/Dir. PPs/Kaprodi dan /Kepala Lembaga/Biro/Unit memastikan
terselanggaranya pembinaan berkelanjutan melalui kelompok tutorial Etika Kristen dan
juga kelompok pemuridan sebagai sarana pembentukan karakter dan pemantapan nilai-
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nilai Kristen bagi mahasiswa.

. Wakil Rektor Bidang Keuangan, SDM dan Administrasi Umum (WRKSA) memastikan
tesedianya konselor sesuai jadwal pelayanan bagi warga UKI, dalam membantu
kehidupan mental warga UKI dalam mengatasi problematika pribadi dan sosial yang
berpengaruh terhadap kinerja dan studi.

. BSDM memastikan pegawai yang membutuhkan pedampingan pribadi dirujuk untuk
dilayani di UPKK agar mendapatkan pendampingan dan bimbingan sebagai upaya
menolong pegawai tersebut dalam menghadapi persoalan atau problem yang dapat
menghambat efektifitas kinerja di UKI

. Rektorat, Dekan/Dir. PPs/Kaprodi dan /Kepala Lembaga/Biro/Unit serta Ka. UPKK
memastikan mahasiswa yang membutuhkan pendampingan baik masalah
pribadi/sosial/akademik dirujuk untuk dilayani di UPKK sebagai upaya yang dapat
menolong mahasiswa mengurai dan membantu menemukan akar masalah yang
dihadapi.

. Ka. UPKK dan kepala bagian konseling melakukan pembinaan dan bimbingan
berkelanjutan bagi mahasiswa rujukan, sehingga terwujud konsistensi dan integrasi atau
keserasian antara gambar diri, dan tata nilai sesuai visi dan misi UPKK.

B. Pencapaian Indikator Standar

Cakup-an

Base-
line

Indikator
Kinerja

Butir Target/Waktu

Parameter | Pernyataan | Indikator

Standar 2019/12020/|12021/|2022/|12023/

2020|2021 |2022| 2023|2024

2018/
2019

Utamaflambal
an

Sikap

Mengikuti
Jam
Kerohanian
Kampus
Setiap hari
Jumat pukul
11.00-12.30
wiB

Rektorat,
Pendeta
Kampus
dan Ka.
UPKK
memastika
Dekan/Dir.
PPs/Kaprod
i dan
/Kepala
Lembaga/Bi
ro/Unit
untuk
mewajibkan
setiap
Tenaga
Pendidik/te
naga
kependidika
n dan
mahasiswa
mengikuti
Jam

Persenta
se warga
UKI
mengikuti
jam
kerohani
an
kampus

\/

80

100

100

100

100

100
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Kerohanian
Kampus
setiap hari
Jumat pukul
11.00-12.30
WIB.
Mengimplem | Rektorat, Persentas 80 [100 |100 (100 [100 |100
entasikan Pendeta e warga
nilai Kristiani | Kampus UKI
dalam dan Ka. mengimpl
semangat UPKK emtasika
dan budaya | memastikan | n nilai
kerja di UKI | bahwa Kristiani
warga UKI dalam
mengimple | semangat
mentasikan | dan
nilai budaya
Kristiani kerja di
dalam UKI
semangat melalui
dan budaya | sikap
kerja rendah
(akademik hati,
dan non berbagi
akademik) dan
di UKl yang | peduli,
terwujud profesion
melalui al,
sikap bertanggu
rendah hati, | ngjawab,
berbagi dan | disiplin
peduli, dan
profesional, | berintegrit
bertanggun | as
g jawab,
disiplin dan
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Mengawali | Rektorat Persentas 80 |100 (100 |100 (100 |100
kegiataan dan e setiap
perkuliahan | Pendeta kegiatan
dengan doa | Kampus akademik
memastikan | dan non
bahwa akademik
setiap diawali
permulaan | dengan
perkuliahan | doa
dan
kegiatan
lainnya
dilingkunga
n UKI
diawali
dengan doa
Pelayana [Memastikan | Rektorat, Persentas N 70 90 (100 |100 |100 (100
n tidak ada Dekan/Dir. e seluruh
Kerohani | jadwal PPs/Kaprod | Warga UKI
an kegiatan i dan mendukun
akademik /Kepala g daq _
dan non .| mengikuti
i Lembaga/Bi | .
akademik . jam
di setiap ro/Unit . kerohania
Jam memastikan | n sehingga
kerohanian | tidak ada tidak ada
kampus jadwal kegiatan
kegiatan akademik
akademik dan non
dan non akademik
akademik di | Padajam
setiap Jam kerohani
. an
Kerohanian
Kampus
Memastikan | Wakil Presenta N 80 |100 (100 |100 (100 |100
terlaksana- | Rektor se warga
nya kegiat- | Bjdang UKI
an _ Keuangan, _mengikuti
ker_ohanlan SDM dan Jadv_val
setiap - kegiatan
i Administras .
minggu . kerohani
sesuai jam | | Umum an sesuai
kerohanian | (WRKSA) jadwal
dan setiap
Pendeta minggu
kampus
memastikan

10
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Halaman : 11 dari 20
kegiatan
peribadatan
ditingkat
universitas,
fakultas dan
jajaran
wakil rektor
terlaksana
sesuai
jadwal
kegiatan
kerohanian
yang telah
disusun
oleh UPKK.
Memastikan | Wakil Paramete 80 [100 |100 (100 (100 |100
pelayanan Rektor r setiap
kerohanian | Bidang kegiatan
diselengga- ggﬁ%%in’ kerohani
rakan oleh | Agministrasi | 2"
UPKK Umum menduku
sejalan memastikan | ng
dengan pelayanan perwujud
peningkatan| kerohanian | an
spiritual dan | diselenggar | neningkat
karakter akan oleh an
UPKK .
warga UKI sejalan spiritual
dengan dan
peningkatan | karakter
spiritual dan | warga
karakter UKI
warga UKI
dalam
mewujudka
n nilai-nilai
UKI dalam
budaya
akademik
dan non
akademik di
UK
Ibadah Kegiatan Rektorat Persent N 50 80 (100 |100 |100 (100
dan kerohanian | memastikan | ase
pembinaal dilaksana- | setiap kegitan
n kan melalui | kegiatan kerohani
peningka| Kebaktian kerohanian | an di
tan iman | Keluarga dalam UKI

11
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Halaman : 12 dari 20
Besar UKI, | bentuk dilaksan
Penelaahan | pribadatan an
Alkitab (PA) | yang melalui
Persekutuan| dilaksanaka | Kebatia
Doa (PD), n melalui n
ibadah Kebaktian Keluarg
ucapan Keluarga a
syukur dan | Besar UKI, | Besar
ibadah Penelahaan | UKI,
seremonial | Alkitab ( Penelaa
PA) han
Persekutua | Alkitab
n Doa (PD), | (PA)
ibadah Perseku
ucapan tuan
syukur dan | Doa
ibadah (PD),
seremonial | ibadah
upaya ucapan
membina syukur
sivitas dan
akademika | ibadah
UKI untuk seremon
membangu | ial
n,
mengemba
ngkan dan
memelihara
kehidupan
spiritual
warga UKI.
Kegiatan Rektorat Persent 50 80 |100 (100 (100 (100
kerohanian |memastikan | ase
dalam setiap kegiatan
bentuk kegiatan pembina
pembinaan |kerohanian an iman
iman dalam bagi
dilaksanak |bentuk warga
an dalam pembinaan UKI
bentuk iman yang dilaksan
seminar dilaksanaka | akan
peningkata |n dalam sebagai
n iman, bentuk upaya
tanya seminar memban
jawab peningkatan | gun,
dialogis iman, tanya | mengem
dan jawab bangkan
kunjungan |dialogis dan | karakter
pastoral kunjungan warga
pastoral UKI
sebagai

12



No. Dok : 30/UKI/Std.SPMI/C/2020
_\ DY STANDAR PELAYANAN Berlaku 1 17 Februari 2020
* }v KEROHANIAN DAN KONSELING | Seiak
W UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi :00
Halaman : 13 dari 20
upaya
membangun
mengemban
gkan
karakter
warga UKI.
Kegiatan Rektorat Persenta N 50 60 (70 |80 |90 (100
kerohanian | memastikan | se
dalam setiap kegiatan
bentuk kegiatan pembina
pembinaan | kerohanian | animan
iman dalam bagi
dilaksanak | bentuk warga
an dalam pembinaan | UKI
bentuk iman yang dilaksana
seminar dilaksanaka | kan
peningkata | n dalam sebagai
n iman, bentuk upaya
tanya seminar memban
jawab peningkata | gun,
dialogis niman, mengem
dan tanya jawab | bangkan
kunjungan | dialogis dan | karakter
pastoral kunjungan warga
pastoral UKI
sebagai
upaya
membangu
n,
mengemba
ngkan
karakter
warga UKI.
Terselangg | Rektorat Persent N 80 (100 (100 (100 |100 |100
aranya dan ase
pembinaan | Dekan/Dir. mahasis
berkelanjut | PPs/Kaprod | wa yang
an bagi i dan dilayani
mahasiswa | /Kepala dan
Lembaga/Bi | dibimbin
ro/Unit g
memastikan | melalui
terselangga | kelompo
ranya k tutorial
pembinaan | Etika
berkelanjut | Kristen
an melalui dan juga
kelompok kelompo
tutorial k

13
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Halaman : 14 dari 20
Etika pemurid
Kristen dan | an
juga
kelompok
pemuridan
sebagai
sarana
pembentuk
an karakter
dan
pemantapa
n nilai-nilai
Kristen bagi
mahasiswa.
Pelayana | Memastika | Wakil Persenta N ersedi [erse lerse lerse [erse lerse
n Konseli | n Rektor se a dia |dia |dia |dia |dia
ng tesedianya | Bidang tersedian
konselor Keuangan,
sesuai SDM dan ya
jadwal Administras | konselor
pelayanan | i Umum di UPKK
bagi warga | (WRKSA) guna
UKI memastika | membant
n u
tesedianya kehidupa
konselor n mental
sesuai
jadwal warga
pelayanan | UKI
bagi warga | dalam
UKI, dalam | mengata
membantu | ;
kehidupan problema
mental .
warga UKI t'k_a .
dalam pribadi
mengatasi | dan
problematik | sosial.
a pribadi
dan sosial
yang
berpengaru
h terhadap
kinerja dan
studi.
Memastika | BSDM Persenta N ersedi ferse lerse lerse [erse [erse
n _ memastika | se a dia |dia |dia |dia |dia
terlsed|anya n pegawai layanan
pelayanan | yang :
konseling membutuhk I;Zgisellng

14
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Halaman : 15 dari 20
bagi an Persenta
pegawai pedamping | se
UKI yang an pribadi layanan
membutuh | dirujuk konseling
kan untuk bagi
pedamping | dilayani di Pegawai
an dan UPKK agar | UKI
bimbingan | mendapatk | sebagai
an upaya
pendampin | menolon
gan dan g
bimbingan pegawai
sebagai UKI
upaya dalam
menolong menghad
pegawai api dan
tersebut mengurai
dalam persoala
menghada | n yang
pi sedang
persoalan dihadapi
atau
problem
yang dapat
menghamb
at
efektifitas
kinerja di
UKI
Memastika | Rektorat, Persent ersedi ferse lerse lerse [erse lerse
n Dekan/Dir. ase a dia |dia |dia |dia |dia
tersedianya | PPs/Kaprod | layanan
pelayanan | idan konselin
konseling /Kepala g bagi
bagi Lembaga/Bi | mahasis
mahasiswa | ro/Unit wa
yang serta Ka. dalam
membutuh | UPKK menolon
kan memastikan | g
pedamping | mahasiswa | mahasis
an dan yang wa
bimbingan | membutuhk | mengur
an ai dan
pendampin | memban
gan baik tu
masalah
pribadi/sosi
al/akademik
dirujuk
untuk
dilayani di

15
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Halaman : 16 dari 20
UPKK
sebagai
upaya yang
dapat
menolong
mahasiswa
mengurai
dan
membantu
menemuka
n akar
masalah
yang
dihadapi.
Pelayana | Memastika | Wakil Persenta N ersedi [erse lerse lerse [erse lerse
n Konseli | n Rektor se a dia |dia |dia |dia |dia
ng tesedianya | Bidang tersedian
konselor Keuangan,
sesuai SDM dan ya
jadwal Administras | konselor
pelayanan | i Umum di UPKK
bagi warga | (WRKSA) guna
UKI memastika | membant
n u
tesedianya kehidupa
konselor n mental
sesuai
jadwal warga
pelayanan | UKI
bagi warga | dalam
UKI, dalam | mengata
membantu | ;
kehidupan problema
mental .
warga UKI t'k_a .
dalam pribadi
mengatasi | dan
problematik | sosial.
a pribadi
dan sosial
yang
berpengaru
h terhadap
kinerja dan
studi.
Memastika | BSDM Persenta ersedi ferse lerse lerse [erse [erse
n _ memastika | se a dia |dia |dia |dia |dia
terlsed|anya n pegawai layanan
pelayanan | yang :
konseling membutuhk I;Zgisellng

16



No. Dok : 30/UKI/Std.SPMI/C/2020
_\ DY STANDAR PELAYANAN Berlaku 1 17 Februari 2020
X&atsPo$~ | KEROHANIAN DAN KONSELING | Seiak
W UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi :00
Halaman : 17 dari 20
bagi an Persenta
pegawai pedamping | se
UKI yang an pribadi layanan
membutuh | dirujuk konseling
kan untuk bagi
pedamping | dilayani di Pegawai
an dan UPKK agar | UKI
bimbingan | mendapatk | sebagai
an upaya
pendampin | menolon
gan dan g
bimbingan pegawai
sebagai UKI
upaya dalam
menolong menghad
pegawai api dan
tersebut mengurai
dalam persoala
menghada | n yang
pi sedang
persoalan dihadapi
atau
problem
yang dapat
menghamb
at
efektifitas
kinerja di
UKI
Memastika | Rektorat, Persent ersedi ferse lerse lerse [erse lerse
n Dekan/Dir. | ase a dia |dia |dia |dia |dia
tersedianya | PPs/Kapro | layanan
pelayanan di dan konselin
konseling /Kepala g bagi
bagi Lembaga/ mahasis
mahasiswa | Biro/Unit wa
yang serta Ka. dalam
membutuh | UPKK menolon
kan memastika | g
pedamping | n mahasis
an dan mahasisw wa
bimbingan | ayang mengur
membutuh | ai dan
kan memban
pendampi tu
ngan baik menemu
masalah kan akar
pribadi/sos | masalah
iallakadem | yang
ik dirujuk sedang
untuk dihadapi

17
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Halaman : 18 dari 20
dilayani di
UPKK
sebagai
upaya
yang
dapat
menolong
mahasisw
a
mengurai
dan
membantu
menemuk
an akar
masalah
yang
dihadapi.
Memastika | Ka. UPKK Persenta ersedi lerse [erse lerse lerse [erse
nadanya | dankepala | se a |dia |dia |dia |dia |dia
pembinaan | bagian layanan
dan konseling .
bimbingan | melakukan kongellng
berkelanjut | pembinaan | Pagdi
an bagi dan mahasis
mahasiswa | bimbingan wa
rujukan berkelanjut | rujukan
an bagi secara
maha5|sw berkelanj
a rujukan, t
sehingga u ar.1
terwujud sehingga
konsistensi | terwujud
dan konsisten
integrasi si dan
atau integrasi
keferasmn atau
ggma[)?s\r keserasia
diri, dan n antara
tata nilai gambar
sesuai Vvisi diri, dan
dan misi tata nilai.
UPKK

18
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BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PELAYANAN KEROHANIAN DAN KONSELING

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling di
UKI, strategi yang akan dilaksanakan adalah:
1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan

perumusan standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling.

WRKSA bersama dekanat memeriksa standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling yang

telah disusun oleh tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling melalui
peraturan yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar Pelayanan Kerohanian
dan Konseling.

Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review kegiatan
pelayanan kerohanian dan konseling secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling melalui audit

mutu internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,

selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar Pelayanan Kerohanian dan Konseling

berdasarkan hasil rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pelayanan kerohanian dan konseling adalah :

NGO R~ODME

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

Jadwal tahunan kegiatan kerohanian UKI

SOP Pelayanan Kebaktian Sivitas Akademika UKI, Pelayanan Pendalaman Alkitab (PA)
UKI, Pelayanan Persekutuan Doa (PD) UKI, Pelayanan Ibadah Syukur, Tutorial Etika
Kristen, Layanan Konseling Bagi Pegawai UKI, Bimbingan Dan Konseling Mahasiswa UKI
SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

. Surat tugas auditor mutu internal

0. Daftar tim dan jadwal AMI
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11.
12.
13.
14.

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

Notulen rapat, Notulensi : action plan dan task force

Tata ibadah, laporan konseling, kalender kegioatan kerohanianlaporan evaluasi PA,
Renstra, Sertifikat Tutorial etika

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar pelayanan kerohanian dan konseling adalah:

1.

N

®NO OIS W

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2017 Tentang Penguatan
Pendidikan Karakter

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Keputusan Rektor Nomor: 226/UKI.R/SK/PP.5.4/2019 tentang Jam Kerohanian Kampus
Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Kebijakan SPMI UKI.

Tim Perumus

Ketua:
Ekarina Sitepu, M.Pd.K

Anggota
1. Sherlly Ariance Kamau, S.E.
2. Ruth Maretha Sigalingging.S.S.
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“Karakter Unggul UKI Dalam Mewujudkan Kampus Digital Dan Internasional™

=

/ TANGGAL/BULAN TEMA ’ KEGIATAN YANG TERKAIT PELAYAN FIRMAN b el \ A \ vo o
Pdr. Waellam Salrwona, M.Th 17 Jorsan T4 &L W
/_ Jumot, 10 Januarl 2020 s '?ﬁ;n&up:;::l:]}‘” [ Ibadah Syukur Awal Tahun UKI "’";": Kampot UKI) UPKK & REKTORAT 2020 \ e l‘
r Jumat, 7 Februari 2020 l Do Good To All Pecple Kebalktion Kelvarga Besar UKI Pdi. Benny Sinaga, MTh. Fakultas Vokasi b ;;;':’" =X ;?;;"" \ 28 Februart
uIma .
. (PL; Yosua & 7-9 & PB: Galatig ¢:1-10]
" - "w
Service Excellent Kebaichan Aval Semasar Canop, |4 pdr. Indra Kumiadi Tjandra, 5.Th FT ‘
Jumat, 6 Moret 2020 (PL: Amsal 20: 4-7 & PB: Matius 25: 14-30) T. A 2019,/2020 SRS, SRR =
To G \ Refleks! Penghayatan
Jumat, 20 Maret 2020 Journey To Getsmani Penderitaan Yesus Ibadah Sallb UPKK dan Tim UPKK
i (Lukas 23:26-32) Kristus
uma Joy baki lwarga Besar UKI d Harlim FKIP
Jumat, 3 Aprit 2020 "Jasus First, Others Second, You Last” s o Pl T
’ ’
Komis. 9 April 2020 The Perfect Sacrifice e G 12 April 2020 . 24 Apri
— i (s 39200921 i Panitia Paskah
. . . \
Jumat, 17 April 2020 Hidupku, Hidup Kristus! PASKaH UKI Pdt. Marietta Simanjuntak, 5.Th
! (PL: Mazmur 1&:7-112 PB: Filipi 1:21-22)
2 Mel HARDIKNAS
Jumat, B Mel 2020 Game Over! Kebaktian Keluarga P e Pdt. Johanis Putratoma Kamurl, FS 15 Mai 2020 | 22 sl 50306 55, s
‘ (PL: Amsal 6:9-11 & PB: Efesus 5:16-17) Basar UKI M.Th, MHum,
Tuhan Yesus
31 Mel harl
Jumat, 5 Juni 2020 Pembaharuan Hakiki KR PAKOES Pantakosh Pd. Alex Nanlohy, S.50s, MA. | UPKK & UKK PMUKI | 12 Juni 2020 [ 19 Juni 2020 26 Juni
> (PL: Yoel 2:12-14 & PB: Yohanes 3:1-13) Kelarga Besar UK [ 1 juni Harl lahimya
Pancaslla
Spritual Emotion Ibadah Syukur Akhir Semester Ganap T.A
Juman It 2020 Pdt. Edwin Ar Tielman FISIPOL 10 Jull 2020 | 17 Juli 2020 24 Juli
il (PL: Amsal 29:1-11 & PB: Galatia 5: 22-26) 2019/2020
llﬂeglil‘y Checks! Kebaktian Kelvarga 14 Agustus 21 Agustus
t . 5 17 Agusus HUT RI Pdt. Agustinus Titi, SH., M.Th FEB 28 Agustus
lumat, 7 Agustus 2020 (PL: Daniel 3:14-15 & 1 Yohanes 2.3-6) Basar UKI 200 et
From Zero To Hero Ibadah Syvkur Tahun Ajaran Baru TA 11 September | 18 September
Jomary; 4 Septentber 2020 (PL: Hakim-Hakim 6:29-40 & PB:1 Kor 1: 27-29) 2020/2021 T Tl Foresls K 2020 2020 |20 September
What Can | Do Foer You? Kebaktlan Keluarga | 1 Okt harl KesakMan Pdt. DR, Suk e
dumen, Z Okataher 2020 (PL: Kejadian 39: 1-6 & PB; Mativs 20:20-28) Besar LKI Pancasila " e i 9 Oktober 14 oktober 23 & 30
) . UPKK & 2020 2020 Oktober
Kamis, 15 Oktober 2020 Dies Matalis UKI Dies Nartalis UKI Ke- 67 PGI Pan. Dies UK
JUI’T\GI' 6 November 2020 KeUtUhuz: D:lﬁm Kekudusan Kebaktian Kelsarga Besar UKI Pdt. Sutjlpto Subano, M.Div. M.Th Juig ran Warek 1 P;c;;:bar 20 ';.;::bef 27 November
[PL: Imamar 20:7-8 & PR Kolose 3.22-25)
2 Des UPKK & Panitia Natal
Rabu, 16 Desember 2020 Tema PGI Matal UKL i Pdr, Gllbert Lumoindong ug; i

| Kslerangan:
1. Kebaktlan Keluarga Besar (KKB); UKI diloksonakan pada minggu pertama di awal bulan
| 2. Pendaloman Alkitab (PA); dilaksanakan pada minggu ke-dua bertempat di Fakultas/PPS /Jajaran WRA, WRKSA, WRKK dengan pemimpin PA adalah Pimpinan Rektarar/Dekan/Direkiur yang
telah tarlebih dahulu mengikutl keglatan OMG
3. Persekutvan Doa (PD); dilaksanakan pada minggu ke-tiga dan

+ 4, One Maat God (OMG); dilaksanakan pada minggu ke-empat yang dilayanl oleh Pendata kampus khusus bagl para pimpinan,
. 5. |badah Ucapan Syukur; dilaksanokan pada minggu ke- ampar dan ke-lima yang akan dikeordinlir eleh koerdinator kerehanlan UKI di Fakulias dan Jajajaran Rektorat
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! Mayjen

Universitas Kristen Indonesia
KEPUTUSAN REKTOR
Nomor : 226/UKLR/SK/PP.5.4/2019

Tentang
JAM KEROHANIAN KAMPUS (JKK)

Rektor Universitas Kristen Indonesia,

a. bahwa dalam rangka implementasi nilai-nilai Universitas Kristen
Indonesia, serta mendukung visi Universitas Kristen Indonesia;

b. bahwa sesuai poin a di atas, perlu ditetapkan Jam Kerohanian Kampus
bagi setiap tenaga pendidik dan tenaga kependidikan;

c. bahwa berdasarkan poin a dan b di atas, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Rektor.

Menimbang

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 12 Tahun 2012, tanggal
10 Agustus 2012 tentang Pendidikan Tinggi,

7 Peraturan Pemerintah Nomor: 4 Tahun 2014, tanggal 4 Februari 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

3. Peraturan  Yayasan Universitas  Kristen  Indonesia  Nomor:
214/YUKU/A.402/12.2016, tanggal 1 Desember 2016 tentang Statuta

Universitas Kristen Indonesia Tahun 2016,
Yayasan ~ Universitas Kristen Indonesia Nomor:

402/2.18, tanggal 13 Februari 2018 tentang Pengangkatan

Mengingat

4, Keputusan
30/YUKVA
Rektor UKI,

5. Keputusan Rektor Nomor:
Agustus 2019 tentang Rencana
Indonesia Tahun 2019-2024.

216/UKLR/SK/OTL.2/2019, 14 tanggal
Strategis (Renstra) Universitas Kristen

Memperhatikan | Surat Edaran Nomor: UN/19/01/02.2010 tentang Kegiatan Pelayanan

Kerohanian di Lingkungan UKL, . .
7. Surat Kepala Unit Pelayanan Kerohanian dan Konseling (UPKK)

Nomor: _uo;_.w.u.ﬁo.ﬁr.m:o tentang Permohonan Penerbitan
Surat Keputusan (SK) Jam Kerohanian Kampus.

L

RTANGGUNG JAWAB @ DISIPLIN g

w.- READAY HATI @ BERBAGI DA PEDULL 9 _d_ﬂe_.,_mm_cz>r ° b n:...-...wnﬂ.____._zﬁz.—._uh id hup/fwww.ukiacid
¥19¥910.2 Cawang - Jakarta 13630 INDONESIA #_u.o:,msh_:u..gua.u..o:.-sutu A

amScanner
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MEMUTUSKAN

- . KEPUTUSAN REKTOR TENTANG JAM KEROHANIAN KAMPUS
(5el9P (JKK).

Setiap hari Jumat, pada pukul 11.00-12.30 WIB adalah waktu untuk

PERTAMA mengadakan kegiatan kerohanian di kampus Universitas Kristen
Indonesia;
. Segala aktivitas di kampus dalam bentuk kegiatan kerja, kantor, kuliah,
,;f,DUPL praktikum, seminar, rapat dan lain-lain yang bersamaan dengan jam
tersebut harus ditiadakan;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya dan wajib dipatuhi

I(ETIGA oleh seluruh civitas akademika Universitas Kristen Indonesia;
GA . Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dan/atau kesalahan pada
KT keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan dan/atau penyempurnaan
sebagaimana mestinya.
Ditetapkan: di Jakarta
Pada Tanggal: 26 Agustus 2019
Tembusan:

L. Pendeta Kampus

2. WRA, WRKSA, WRKK
3. Ka. BPM

4. Ka. Biro/Unit/Lembaga

3. Direktur/Dekan/Wadek
6. Kaprodi
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i
Unit Pelayanan Kerohanian dan Konseling

onesia

Nomor : 129/UKLR.2.4/0.T L 6/10
prihal : Permohonan Penenerbitan Surat
Jam Kerohanian Kampuys

Keputusan (SK) 13 Agustus 2019

Lamp : Surat Edaran J S0
P 1Jam Kerohanian dj Lingkungan UK] Tahun 2001 dan Tahun 2010
an Tahun

Kepada yang terhormat,

Bapak Dr. Dhaniswara K. Harjono, SH. MH. MB A
Rektor Universitas Kristen Indonesia .

di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan_ dcnga_n kebijakan implementasi nilai-nilai Kristiani melalui Jam Kerohanian
Kampus setiap hari Jumat, pukul 11.00-12.30 WIB, sebagaimana yang telah diatur di dalam
RENSTRA UKJ. 2019-2024, maka bersama ini kami memohon kepada Bapak kiranya dapat -
kembal:_ n_xencrblﬁcan Surat Keputusan (SK) tentang Jam Kerohanian Kampus (JKK) UKI, sebab
selama im ﬂalemang belum ada SK-nya. Besar harapan kami agar semua aktivitas kcgiatar’i kerja,
kantor, kjuhah, praktikum, seminar, rapat, dll, ditiadakan pada jam tersebut, can jika
mmme semua ruangan kelas atau perkuliahan di UK ditutup dan UPSI UKI dapat
menonafktifkan jaringan wifi UKI, sechingga aktivitas kampus dapat diarahkan untuk mengikuti
kegiatan kerohanian.

Bersama ini kami juga melampirkan beberapa Surat Edaran (SE) atau surat himbanan tentang Jam
Pelayanan Kerohanian, yang sudah pemnah diterbitkan pada tahun 2001 dan tahun 2010, oleh

Rektor UKI sebelumnya.

Demikian permohonan ini kami sampaikan. Besar harapan kami SK tersebut dapat mulai
diberlakukan pada semester ganjil Tahun Akademik (TA) 2019/2020. Atas perhatian dan
dukungan yang Bapak berikan kami sampaikan terima kasih banyak. Tuhan Yesus memberkati.

Teriring salam dan doa
Ka. Unit Pelayanan Kerohanian dan Konseling,

Al

Ekarina Sitepu, M.Pd.K.
Tembusan:
1. WRA UKI
2. WRKSA UKI
3. WRKK UKI
4. Pendeta Kampus UKI
JAWAD * DISIPLIN

-ANGGUNG
+RENDAH HATI » BERBAGI DAN PEDULL* PROFESIONAL » BERT:

Dripindai dengan CamScanner



Kehadiran Kebaktian k |
Forms €luarga Besar UKI... - Disimpan ? @

f_‘\ - .
©'  Pratinjau 8 Tema Bagikan

/ il Tanggapan 5o

(ehadiran Kebaktian Keluarga Besar UKI
2020 :

hon kesediaan Bapak/Ibu/Sadara/i untuk mengisi presensi kehadiran ini.
Mo

Bagian 1

1.Nama *

B

e e J
—

‘ Masukkan jawaban Anda ____’——-—’——/dﬁ

2.Jenis Kelamin *
" Pria

" Wanita

oak/lbu Memimpin

3.Pimpinan UKI *mohon menuliskan tempat Ba

Masukkan jawaban Anda

Dripindai dengan CamScanner



i
fakultas Keguruan dan limu Pendidikap,
2

Fakultas Sastra

rakultas Ekonomi dan Bisnis

Fakultas Hukum

Fakultas Kedokteran

Fakultas Teknik

fakultas Ilmu Sosial & Politik

fakultas Vokasi

Program Pascasarjana

5.Tenaga Kependidikan
_ Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
Fakultas Sastra
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Fakultas Hukum
Fakultas Kedokteran
- Fakultas Teknik

Fakultas limy Sosial & Politik

Fakultas Vokasi

* Program Pascasarjana

Kehadiran Kebaktian Keluarga B
sar Uy

" o= DISi rnpq"

Tema
Bagikan

Tanggapan

@
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Persekutuan pog UKI 2029

—
e

Tema

Fruitful and Faithful

TEKUN DAN DISIPLIN

Journey to Getsmani

— ]
|

— ]
|

———
-

Panit

Mm_.um /
L A |
Dekan f
UPKK an fry

— ]
— | UPKKk
= _ubm_API Ukl e — ]
_—— T
self Contro ] Dekan s
FoR—— 7!!1!!!![]
S ~|risie e g
Insecurity | ok Dekan FisipoL
Berkat Bagi Bangsa FEB Dekan FEB
[Battlefied of the mind FK Dekan Fk
Hidup Sebagai Ibadah UPKK UPKK

: NSRS
Running The Race To Win UPKK

Jajaran Warek
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Formulir: Tamplate Laporan Konseling (non rujukan)

Data Konseling Mahasiswa 2020

No.

Nama Konselor

Nama Konseli

Fakultas

Angkatan

Tangopal

Waktu

Pertemuan Ke-

Alasan Datang

Deskrips| Masalah

Keterangan / Tindakan Follow

[ ]

[

L]
L
|

I
,__—-'_._——"""_
-
e
- -
——

\
\\

“\-—.l_____

A
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MNAMA--NAMA KOORDINATOR IKEROHANLIAN UKI
PERIODE 2019-2021

Badan Penjaminan Mutu (BPM)
Dandy Sendayu Noron, S.Sos.

Biro Pengembangan Evaluasi Akademik
Budi Sulistyawati

Biro Administrasi Umum (BAU)
Desy Ana L. Tobing, S.Sos.

Biro Keuangan dan Akuntansi (BKA)
Tamado Simbolon, A.Md.
Biro Sumber Daya Manusia (BSDM)
Dewi Kristianti, S.H

Biro Kemahasiswaan dan Alumni (BKMA)
Johanes Daud Marsahala Siregar,SE.
Biro Hukum dan Kerjasama (BHK)
Christina Hasian Melinda, S.H

Unit Pengembangan Sistem Informasi (UPSI)
Derry Armanda Setyo Utomo

UPT Perpustakaan
Yenny Novalita Gultom, A.Md

UPT Pusat Pelayanan Bahasa
Rossusena, S.S.

Biro Humas dan Pemasaran
Fellks S. Wau

et

i e i e

B

e B B o e o

s

- r——

KEBAKTIAN KELUARGA BSESAR

UNIVERSITAS KRISTEN INDOWNESLIA

Jumat, 4 Oktober 2019

Bermegahlah Dalam Tuhan!
(PL: Yeremia 9:23-24; PB: 2 Korintus 10:1-18)

Pelayan Firman, Pdt. Edwin AR Tielman

Pemimpin Doa Syafaat,
Jannes Freddy Pardede, 5., M.Hum

Liturgos, Eldaa Suryani Manullang

Pemusik.
Jepriadi. Angelie Kartika Putri Halawa,
Gabriella Immanuel Ndoen,
Keren Natasia & Pniel Kelly Junior

Singers.

Ezra Felyani Lambangaol, Kresensia Pebrianti
& Ely Vera Charti Marbun

Panifia Pelaksana & Persembahan Pujian,
FAKULTAS SASTRA

LRSS TT -
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:v # abe . i frarrhurryar ofF LINT devgyd
PEGAWAI YANG BERGABLG DI UK bulan s.-p;-mb-r zOoI?
/ y A derdio. 5.Th. staff Administrasi FS
J#:!::&:':‘:f;: Ts:.::n Esr H [Staff Administrasi FISIPOL |
L) s = >
[ Haposan Sahals, S.H., M.H [renaga Pendidik FH
paltiada Saragl, S.H., M.H .'T enaga Pendh'.'.!k FH
ichsan, 5.T., B.Sc.H., M.Sc., PDEng. [Tenaga Pendidik PPS
Prestasi yang diraih oleh Sivitas Akodemika UKI:
{ Nama/Fakultas Prestasi yang diraih
1 FISIPOL Juara 1 (Medall Emas) Kumite Putrl 68 kg kategori perorangaon
Cr T IR ! : dan Juara Il {(Medall Perak) Kumite Putrl kategorl beregu dalam
Cobang Olahraga karate POMNAS DKl Jakarta 2019.

2ONMOC B\
L

1. Marl dukung dalam doa persoalan yang sedang menimpa bangsa:
® Agar situasl mencekam yang sedang terjadi di Papua segera dapat dipulihkan. Kita mendoakan

\
|
't

l
|
|

agar Saudara-saudara dan aparal di Papua menghentikan findakan kekerasan yang mengakibat-
kan kelakutan masyarakat, bahkan kerban jiwa dan harta benda. Semoga Reh Tuhan memberikan
hikmat-Mya kepada Saudara-saudara kita di Papua, apapun latar belakangnya, sebagal sesama
ciptaan Tuhan yang dikasihi-Nya, mampu merajut kembali persavdaraan sebagal sesama anak

bangsa.
® Doakan untuk kondisl bencana Alam yang terjadi di Indonesia kebakaran lahan dan ladang di
Sumatra dan Kalimantan, serta Gempa Buml di Ambon, Agar setiap keluarga korban bencana
alam dan kerusuhan diberi kekuatan dan penghiburan. Bagi para penyintas, agar dibarikan kepuli-
han dan perlindungan dari ancaman dan/ataw marabahaya lainnya. Secara khusus kita mendoakan
Saudara-saudara di Maluku yang menjadi kerban gempa bumi mempereleh ketenangan dan ke-
kuatan-MNya menghadapl masalah yang berat Ini, Sambil berdea, mari kila mendukung gereja-
gereja di Ambon dalam melayani para kerban, dan memberikan dukungan dana sebagai wujud
sclidarilas gereja-gereja.
® Agar pemeriniah di bawah kepemimpinan Presiden Joke Widedo diberi hikmat dan kekvatan
dalam menyelesaikan masaloh-masalah bangsa yang kita hadapi. Kita mendoakan juga ogar
pemerinich diberi kemampuan untuk membuka ruang yang lvas bagi dialeg dengan segenap kom-
ponen masyarakat. Tetapi pada saat yang sama kita juga mendoakan agor pemeriniah mampu
mengambil sikap yang tegas terhadap mereka yang melakukan tindakan anarkis yang meng-
ganggu kesejahteraan umum dan keutuhan bangsa, bahkan mengancam keselamatan negara.

2. Dukung dalam doa persiapan Dise Natalis UKI yang ke-66 tahun, biar kiranya perfambahan usia
semakin membawa UKI semakin berprestasi, dan dimulai dari kesatuan hali dan semangat Sivitas
Akademika UKl dalam menyeimbangkan kehidupan spiritualitas dan akademis.

3. Doakan Proses penjaringan dan penyaringan Wakil Rektor |, Il dan II, kita dockan panitia/tim penjar-
ingan dimampukan melaksanakan tugas sesuai jadwal dan rencana yang telah diagendakan, dan juga
kita dukung dalam dea setiap pendaftar adalah pribadi yang dipersiapkan Tuhan untuk memimpin
UKl bagi kemulian Tuhon.

4. Deckan untuk persiapan visitasi ckreditasi Prodi IKOM dan penyusunan Akreditasi Prodi HI yang akan
dluplqu paling lambat tanggal 4 Oktober 2019. Kiranya Tuhan memberikan hikmat dan kesehatan
untuk 1im yang bekerja dalam mempersiapkan hal tersebut sampai dengan wakiu yang ditentukan.
Sehingga hasilnya dapat memuliakan nama Tuhan.

5. Bmyukur.muk Persembahan yang telah dikumpulkan, biarlah persembahan ini dapat mendukung
saudara /i kita di papua yang kehilangan fempat tinggal dan juga pemenuhan kebufuhan pokok
dalam masa di pengungsian.

Doa Respon

Poa Cerikiaasass 701, Galaries AFS 3 tetersea
Fembacaan MNats: Pl Yoarormbos D208 24, ¥ 2 Weerintees 1800

Firman
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Xl. PUJIAN PENGUTUSAN
PKJ No. 185:1,2&5 “Tuhan Mengutus Kita “
Tuhan mengutus kita ke dalam dunia bawa pelita kepada yang gelap.
Meski dihina serta dilanda duka, harus melayani dengan sepenuh.

PKJ No. 265: 1&2 “Bukan Kar’'na Upahmu"
Bukan kar’na upahmu dan bukan kar’na kebajikan hidupmu,

bukan persembahanmu dan bukan pula hasil perjuanganmu:
Allah mengampuni kesalahan umat-Nya, oleh kar'na kemurahan—-Nya;
melalui pengorbanan Putra Tunggal-Nya ditebus—Nya dosa manusia.

Reff: Bersyukur, hai bersyukur, kemurahan-Nya pujilah!
Bersyukur, hai bersyukur selamanya!

Janganlah kau bermegah dan jangan pula meninggikan dirimu;

baiklah s'lalu merendah dan hidup dalam kemurahan kasih-Nya.
Keangkuhan tiada berkenan kepada-Nya; orang sombong direndahkan-Nya.
Yang lemah dan hina dikasihi-Nya penuh,

yang rendah ‘kan ditinggikan—-Nya.

(Ref)

IX. DOA SYAFAAT & PERSEMBAHAN
Oleh : Jannes Freddy Pardede, SS., M.Hum

X. PERSEMBAHAN PUJIAN “Nyanyi dan Bersoraklah” (Shout to the Lord)
Keluarga Besar Fakultas Sastra UKI

(Berdiri)

Dengan senang, dengan senang,
Marilah kita melayani umat-Nya.
Dengan senang, dengan senang,

Berarti kita memuliakan nama-Nya.

Tuhan mengutus kita ke dalam dunia bagi yang sakit dan tubuhnya lemah.
Meski dihina serta dilanda duka, harus melayani dengan sepenuh. (Refi)

Tuhan mengutus kita ke dalam dunia untuk melawat orang terbelenggu.
Meski dihina serta dilanda duka, harus melayani dengan sepenuh. (Ref?)

XIl. DOA PENUTUP DAN BERKAT
Oleh: Pdt. Edwin AR Tielman

Terima kasih)

At
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F tr, PERSIAPAN HATI KJ No. O17: I&3 “Tuhan Allah Hadic”
;/ Tuhan Allah hadir pada saat ini. Mai sembah sujud disinl.
‘ Diam dengan hormat, tubuh seirta fiwa, tunduklah menghadap Dia. i
Marilah, umat-Nya, hatimu serahkan dalam kerendahan.
Kami menanggalkan hasrat sia — sia, keinginan manusia;
jiwa raga kami, hidup seluruhnya, Tuhan, kaulah yang empunya.
Dikaulah, Yang Esa, patut dimuliakan seberhana alam.

FAANMASTAATANA V55
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PERIODE 20122020

Program Pasca Garjana:
Dr. A Dan Kia, S.Th., M. Th
Widya Purnama Wirasari P., S.Kom

e ————

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan:
IIl. VOTUM DAN SALAM (berdiri)

PF : Pertolongan kita adalah dalam nama Tuhan yang menjadikan langit
dan bumi, yang kasih setia-Nya kekal selama-lamanya dan yang tidak
meninggalkan pekerjaan tangan—-Nya.

J : Amin

PF : Kasih karunia dan damai sejahtera dari Allah Bapa kita dan dari Tuhan i

Yesus Kristus serta persekutuan Roh Kudus menyertai saudara sekalian J
J : Dan menyertai saudara juga

Pdt. Dra. Esther Rela Intarti, MTh.
Nelius Harefa, S.Si., M.Pd
Santri Chintia Purba, S.Pd., M.Sc.

oy

Fakultas Sastra:
Febri Marini, S.Pd., M.Pd
Maxmillian Alexanderdio, S.Th

V. MEMUJI TUHAN PKJ No. 27: 1,3&5 “Nyanyikanlah Nyanyian Baru”
P: Pria W: Wanita B: Bersama
Nyanyikanlah nyanyian baru bagi Allah Pencipta cakrawala.
Segala Serafim, Kerubim, pujilah Dia, besarkanlah nama-Nya.
Reff: Bersorak-sorai bagi Rajamu!
Bersorak—sorai bagi Rajamu!

Fakultas Ekonomi dan Bisnis:
Ir. Emerald G.M Tobing, MM.
Jessica Banardi, A.Md

Fakultas Teknik:

: : Melias Oliviana, SE
P : Pujilah Dia, wahai mentari, wahai bulan, sembahlah Dia terus. i |

| i Rio Parluhutan, A.Md TM
W: Dan wahai bintang-bintang terang yang gemerlapan :
i Muliakan Penciptamu.  (Bersama: Reff)

o e e Y Y

i
P

: ' Fakultas Hukum:
i :
P : Wabhai raja-raja dan pembesar dibumi yang memerintah dunia. !

] Lonna Yohanes Lengkong, S.H., M.H
W: Teruna, anak dara, yang tua dan yang muda, ucaplah ] Adelia Berliana Saragih, S.Sos
‘ Syukur pada—-Nya (Bersama: Reff) (duduk) : '

1 1
i V. PERSIAPAN FIRMAN TUHAN “Semua Kar'na Anugrah-Nya” 4

Bukan karna kebaikanku, bukan karna fasih lidahku i

Bukan karna kekayaanku, ku dipilih, ku dipanggil-Nya :
' Bukan kar'na kecakapanku, bukan kar'na baik rupaku )
5' Bukan kar'na kelebihanku, ku dipanggil, ku dipakai-Nya '
' Bila aku dapat itu karena-Nya, Bila aku punya semua daripada-Nya

Reff: Semua karena anugrah-Nya, dib'rikan-Nya pada kila
:r Semua anugrah-Nya bagf kita, bila kita dipakal-Nya

Fakultas Kedokteran:
dr. Erida Manalu, Sp.P.K
dr. Yusias Hikmat Diani, M.Kes

.

Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik:
Verdinand Robertua, M.Soc. Sc
Jasa Adiputra Limbong, S.Pd

VI, PERSEMBAHAN PUJIAN: Agnus Dei & How Great Thou Art '

: ‘ Fakultas Vokasl
: I

! Oleh: Voice of Letters (VOL) FS UKI

W

Yunita Matondang, SE

e ———

B e e et e e e e e e il
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/ L Yeremorie D:Z1-24 & FB: Z Korintus 10:1—18
¥

Universitas Kristen Indonesia memiliki molo “sraimyarni bukarn oifayent”yang diambil
;‘ darl Markus [0:45. Standar melayani adalah melayani seperti apa yang lelah dilakukan oleh
.f'

Sang Anak Manusia, yakni Yesus Knstus (Filipi 2:6-8). Bila seorang tenaga pendidik (dosen)

," tetap dengan stalus Tenaga Pengajar (TPJ berjuang uniuk naik 4 tingkat menuju ke Asisten Ahli
{' (AA), ke Lektor (L), ke Lektor Kepala (LK), hingga akhirnya menjadi Guru Besar (GB), maka

! Sang Mesias melakukan sebaliknya. Yesus Kristus dari dalam rupa Allah turun ke rupa

: manusia, turun lagi ke rupa hamba, hingga akhimya turun ke rupa penjahat terkutuk (sebab Dia
mali tersalibt) dan masuk ke dalam (rupa) Kerajaan Maut. Yesus merendahkan dirinya hingga
turun 4 lingkatan, hingga pada tingkatan yang paling rendah, di mana tidak ada yang bisa
merendahkan diri-Nya lagi. Itulah seorang diakoneo} Jadi, bila UKI benar “melayani, bukan
dilayani® seperli Sang Anak Manusia, maka UKI baik secara inslitusi maupun individu harus

mau dan mampu merendahkan dirinya serendah-rendahnya sehingga tidak ada lagi orang yang
dapat merendahkan diri kita lagi! ltulah seorang diakoned!

Lalu, seperti apakah sikap yang palul dari seorang seorang diakoned (yang adalah
~ seorang doulos) ketika dia hendak mengekspresikan sukacita atas keberhasilan yang dia capai,

- bergembira atas kesuksesan yang dia raih? Lukas 17:7-10 memberikan gambaran yang sangat

| delail tentang sikap yang umum/lumrah antara secrang tuan dan hambanya. Kata Yesus "Siapa |

: di antara kamu yang mempunyal seorang hamba yang membajak atau menggembalakan ternak !
baginya, akan berkala kepada hamba ilu, selelah ia pulang dari ladang: Mari segera makan!

Bukankah sebaliknya ia akan berkata kepada hamba itu: Sediakanlah makananku. lkatlah

]
¥
]
V
'
'
'
L]
]
1)
"
v

oleh makan dan minum. Adakah ia berterima kasih kepada hamba ilu, karena hamba itu lelah

melakukan apa yang ditugaskan kepadanya?” (ayat 7-9) ltulah sikap yang pantas dari sang 1

;1 tuan. Lalu bagaimana dengan sikap kita, bila kita ada pada posisi seorang hamba.
'; Keberhasilannya adalah keberhasilan sang tuan. Kesuksesannya adalah kesuksesan sang tuan. ‘
| lwlah bila seorang hamba bermegah dalam kemegahan tuannya. Lalu, bagaimana dengan kita
} di UKI, ketika kita sukses, ketika kita berhasil, dalam menjalankan profesi atau tugas kita untuk |

i
“melayani’ (dan bukan dilayani) Tuhan dan sesama kita di UKI? Sudahkah kita bermegah di i
dalam Tuhan, yang kita layani, seperti tema pada kali ini?

]
'=.
! Bulan Oktober 2019 akan menjadi bulan istimewa buat Universilas Kristen Indonesia
! karena UKI akan genap berusia 66 lahun! Prestasi yang diraih UKI, baik institusi maupun :
'; individu, sehingga mampu menembus 1(( besar secara nasional dan menduduki peringkat ke
-86 dari antara 2.14]1 Perguruan Tinggi non-vokasi, menurut data KEMENRISTEKDIKTI
: adalah sesuatu yang wajib disyukuri dan patul dibanggakan. Lalu bagaimana cara yang lepatl
bagi kita (UKI) sebagai doulos sekaligus diakoneol] untuk mengekspresikan rasa syukur kita
+ lersebut? Dari Yeremia 9:23-24 kila diingalkan untuk jangankah orang bjjaksana bermegah
karena kebjjaksanaannya, janganlah orang kuat bermegah karena kekuatannya™(ayal 23).
E Sedangkan dari 2 Korintus 10:1-18, Tuhan meminta ... barangsiapa bermegah, hendakiah ia

{ bermegah di dalam Tuhan. Sebab bukan orang yang memuji dirf yang lahan uji, melainkan
§ orang yang dipuji Tuban" (ayat 17-18).

pinggangmu dan layanilah aku sampai selesai aku makan dan minum. Dan sesudah itu engkau

At i

i
1
i
Il
I
'
1
I
e
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B. JAR DOMA FAMULTMASS UMY

= | FAKULTAS AIMNIT 1 NIRRT xS W L 1 M
3. UPKE | Robu, Fei 08.30-07 10 Wik (FD Eooroinaior berahasion N aev e = \
2. Perpuviakaoan | Senop han, Fri OB8.00- 08,15 Wie \ Parpumnvoon \
3. Ralrarat | Senin, Pkl. 08.15-08.45 ¥Wi& \ Rewioroy X
A BHP | Senin, Pkl.O9.00-10.00 Wik | erw —\
5. WYRA | Senap Pagl, Pki. 08.00 WiB o wWea —
6. BSDM | Rabu Pki. OB.O0 WiB | Bsbm \
7. Fakultos Ekonoml & Bisnls | Senin Pkl.09.00-10.00 WiB | ree \
8. Fakultas Teknlk Senin PK..0O9.00-10.00 WIB | Fakuttos Teknik |
¥ FKIP Jumati Pki.13.00-14.00 Wis | FRIP \
10. Fakultas Kedokteran Setiap harl Pkl 08.00-08.30 W18 | GWSlanal 4 |
1. FISIPOL Jumat, Pi).09.00-10.00 WIB | FisiPoL |
12, | Fakelias Hukum Senin, PKL.08.30-09.30 WiB | Fokulias Hukum |
13. Fakultas Sostra Senin, Pkl. 09.30-10.30 WIB ] Fakullas Sastra ‘
14, | Fokultas Vokasl Senin, P, 09.00-10.00 WIB (1 x sebulan diawal bulan) | Fokulias Vokast |
15. PPB Setiop harl Pkl. 08.00-09.00 ‘WI8 | pPB

1. PENDALAMAN ALKITAB UKI BULAN NOVEMBER 2019

REKTORAT (WRA, WRKSA,
Jumat, 11.00-12.30 Fakultas/ Bermegahlah Dalam Tuhan! WRKK, BPM) FAKULTAS &
11 Okt Unit/PPs [PL: Yeremia 9:23-24; PPs
PB: 2 Korintus 10:1-18) * Jika hendalk bargobung dopat
menghutung: LPEK

111, PERSEKUTUAN DOA & FoLLOW UP HAGGAI INsTITUTE BULAN OKTOBER 2019
Jumat, Rg: Yidea “PEMIMPIN DAN INTEGRITAS™
18 Okt 10.30-12.30 | Conferense

IV. KEBAKTIAN SIVITAS AKADEMIKA UKI BULAN NOVEMBER 2019

Jumat,
1 Nov

11.00-12.30 Rg. Aula UKI “Kian Berisi, Kian Merunduk”
: (Amsal 16:18-20;

Yohanes 3:30-31)

Panitia Pelaksana
FAKULTAS KEDOKTERAN

V. BERITA KEUANGAN
Persembahan Kebaktian Sivitas Akademika UK
Persembahan Persekutuan Dea UKI

Kas Pelayanan UPKK

6 September 2019 Rp. 3.535.600,-
20 September 2019 Rp. 136.000,-
30 Seplember 2019 Rp. 403.178,-

Persembahan untuk pembangungan Kapel UKl s.d tanggal 31 September 2019 sebesar:
Deposito Rp. 288.000.000,- di Bank INA Rp. 23.427.441,-

IV, KEBAKTIAN SELURUH TINGKAT FAKULTAS DAN ANTAR FAKULTAS

Kebakmnan Seluruh Tingkar (KST) merupakan Kebakiian yang diselengarakan oleh Persekutuan Mahasiswa di setiop
Fakultos sehingga sesama mahasiswa dapat bersekuru dan mendapat bimbingan rohani. Kebaktian dilaksanakan
di pada hari Jumat minggu Il s.d ke IV/V, dimulai dari pkl. 11.00-12.30 WIB. Sedangkan Persekutuan Antar Fakul-

tas (PAF) dilaksanakan | x dalam sebulan pada minggu ke IV harl sabtu pkl. 13.00-16,00 WIB. Besarhapaan
mahasiswa/l dopar hadir pada |jadwal KST dan PAF 1ersebut.

VI. PELAKSANAAN KELAS TUTORIAL ETIKA KRISTEN T.A 2019/2020
Kegiatan Tutorial Mata Kuliah Etika Kristen bagl Mahasiswa Baru UK T.A 2019/2020 akan diloksanakan setiap

hari Sably, Pkl. 09.00-12.00 WIB selama 1 (satu) semester. Pertemuan periama dilaksanakan pada tanggal 14

Sept 2019. Tutorial Etika WAJIB diikuti seluruh Mahasiswa Baru UKI, kecuali Program Magister UKI dan khusus FK
Etika Kristen dilaksanakan pada semester Il

Vil. PENDAMPINGAN PRIBADI DAN KELOMPOK

UPKK memberikan pelayanan pribadi atau kelompok bagi Mahasiswa maupun Pegawai UKI (pribadi, studi,
keluarga, dll). Pelayanon ini diberlkan free, dengan harapan dapat menjadi sahabat yang dapat menolong don
menguarkan Sivitas Akademika UKI,

s sabd Tirm AR TR AR i A R T
* INFO DUKA CITA
Sivitas Akademika UKI Turnt berduka dta & berbelasungkawa otos berpulangnya ke Rumah Bapa di surga

1. Ny. St. B. Lumbantobing/Br. Sirait (Ibunda darl dosen Fisipol, Melati Tobing, M.SI.)
2. Ni Made Suryanl (lbunda darl dosen FK UKI dr. Yuslas)

. Siviras Akademika UKI berdoa Kiranya keluarga yang ditinggalkan diberi kekuatan & penghiburan oleh Tuhan kita Yesus

|
|
|
|

{7 Informas lebih lengkap Ltuk layanan UPKK dapat menghubungt UPKK UKL |
F s Tio. 021-8092425 [Ext.272 /228) WA UPKK LIKT 0813-1701-54A5

Dipindai dengan CamScanner
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Selamatl bergabung dan selamal Do ceoacgo o) UL gt
PEGAWAI YANG BERGABUNG DV UK bulan Mel 2019 %

; proses yang sedang dijalanl dapat membe
. Sivitos Akademika UKI \ » ] pat rikan putusan yang terbalk.
' oleh Tubon kita Yesus :f;i‘:‘ Kiranya kelvarga yang ditinggalkon diberi kekvatan & penghiburan

8. Mendoakan persembahan yang telah dikumpulkan.

[me ] FAKUITAS UNT ] WAKYL | ___YEMFAY : 3
T o ] Robw, 7l O8.30-09.10 W8 (PD Koardinator kerchantan) | _upkk : i
[7—1» rreeer T Senos harl, FAI 08.00- 0315 WiA Ferpustakaon : Nama Pegawai | Unit L%
[ e Senap har Semin, PAl 08.15-08.45 WIB Rektorat . T . .
? : r; ::x = |i se.-a: hart s-m: FKLO9.00-10.00 WiB BHP . Feleir A prianta, S5 SR tein e \ ®
G Wi i Senop Pogi. Pil. 08.00 WIB WRA . H i \ :'
Lo li sso:u [ Seriop ncz.. Pil. 08.00 WIS BSOM : IECEn s = i :
[ 7. ] Fokutor Euonomi & Kisns | Senn FKL0Y.00-10.00 WIS Fes - Margareta Maria, 5.T., M.T. Fak. Teknik Dosen Tetap \ %
[ & | Fokdiras Teknik Senin Pr.OS.00-10.00 WIB Falultas Teknik e - i P 1
= | rmw Juma! PK.13.00-14.00 WIB FKIP : Grace Rumiris Gultom, SH. Fak. Teknik Administrasi \
0. | Fokstas Redokreran Setiap hari Pil. 08.00-08.30 WIB GWS Lantal 4 : !
1. | RsPOL Juma, PALDY.00-10.00 WiB FISIPOL *
12. | Fokuitas Hukwm Senin, PK.08.30-09.30 WIB Fakultas Hukum LereesessssesescecsressstsststssssatssssosorrscanrrrrtrtbrrsstrrstiatarsTsrssssrrarentsenes
13, Folkuas Sastra Senin, Pl 09.30-10.30 Wis Fokultas Sastra " r ‘v ry .
14. Fokuitas Vohos Senin, PKl. 09.00-10.00 WIE (1 x sebulan diawal bulan) Fokultas Vokasi ™ :) Q-ts g .!.g D 9:&
=< | pre | Senop han PiL 08.00-09.00 WIS PPB & S T
Il. PA UKI BULAN Juni 2019 1. Untuk semangat, kesetiaan dan kesehatian Pimpinan UKI baik Yayosan, Rektor, WRA,
e | S JF;};:E:;{E& "Go The Exfra Miles™ | REKTORAT (WRA, WRKSA, WRKSA, WRKK, Dekan Fakultas/vokasi, Direktur PPs, Wadek, Wadir,
N oni VRKSA & Fbp‘;‘:ioﬂ;.;:ic;fu‘ ‘:‘:.K"c BPM) FAKULTAS & Kaprodi, Ko.Lembaga/Ka.Badan/Ka.Biro/Ka.Unit senantiasa dimempukan memimpin
WRKK s UKI dengan penuh hikmat bagi kemajuan dan peningkatan peloycnon dibidang
1IL. KEEAKTIAN SIVITAS AKADEMIKA UKI BULAN JULI 2019 pendidiken vtk kemuliaen Tuhan,
j,sm;c:: 1001356 S s “No Grumbling” Panltia Pelaksana . 2.Peningkatan Spiritualitas dan kebersamaan warga UKI dalam mewujudkan karya,
uli Fakultas Teknik pelayanan serta proses belajar mengajar di UKL
T"‘- BERITA KEUANGAN ' 3. Persiapan re-ckreditasi dan visitasi Prodi di Fakultas yakni; Visitasi Akreditasi Prodi D3
| Persembahan Kebakiion Sivitas Akademika UKI 03 Mel 2019 Rp. 2.670.700,- - '“99';‘,Ff,'ﬂ,‘f : |p?:,im:g?c;l [?: '2;2 4001 % s ey Kalonaog delant
proses yang tela alu erkati Tuhan don mempercleh hasil yang rerbaik. Duku
Pe bchen Persekutua i i i - v e
k : rsem ers n Doa UKI 17 Mei 2019 Rp. 250.000 .- jvga dalam doa FISIPOL Prodi lkom dan Prodi HI; FE Prodi D3 Akuntansi; Fokultas
: \ as ?ﬁ,wumn UPKK 31 Mei 2019 Rp. 557.768,- Yokasi prodi Perbankan; Serta doakan untuk semangat dan koordinasi anrar fakultas/
A ;‘:”*Tn‘;“;“‘m;“g.‘f‘;“g;‘g°"k"l°PeL”K’l"d Tanggal 31 Mel 2019 sebesars Elro/len:bcllgﬂ dan unit dalom mengerjakan setiap kegiatan dalam menuju UKl yeng
pos P- . % ~di Bank INA Rp. 16.787.644 - erpresiask.
- V. DIALOG IMAN KRISTEN
. i ‘ 4. Dukung dalam doa para orang tua/donatu i
& L;ZEE ?i"agméﬂ"’ Digieg Iman Kristen dengan topok “Krotologi® pada hari Sabty, 29 Juni para mahasiswa UKI. Biar kirua a rﬁereku c:I i '::mbenkﬂn e
] . & Tempat Rg. Aula UKI L1. lll. Untuk pendaftaran peserta dapat melalui WA dal Y anugrahkan selalu kesehatan dan kekuatan
K. UPKK UK) 813-1701-5485. lolam mengerjakan pekerjaan dan pelayanan mereka untuk mendukung para maha-
o Ik2 mpincan Pribadi/Kelompok siswa UKI menjadi lulusan yang mampu berdampak bagi bangsa Indenesia.
‘N UPKK memberikan pelayanan pribadi atau kelompok bagi Mahasiswa ma: P
KT {péthenll ek kelaame: e, By b foi S ihia £ 5w upun Pegawali 5. Pro.ses Penerimaan Mahasiswa Baru UKI TA 2019/2020, biar kiranya Tuhan member-
S (prit y rikan free, dengan harapan dapat kati setiap tah d rutm E ’ )
E L menjodi sahabat yang dapat meneleng dan menguatkan sivitas akademika UKI. e Ipan. dan proses rek en yong sedang berjalan.
L wﬂa e oo e = 6. Rencana pembangunan ka
. pel UKl tahun 2019 dapat terwujud, sehi kapel
j (22 ' : . ’ ngga kapel yang
l!l © dlsurga: mixa UKl Tunt berduka cita & berbelosungkawa ates berpulangnya ke Rumah Bapa akan dibangun dapat menjadi rumah doa dan rumah persekutuan bagi warga UK.
. 1.Bapak. P1. Em Ir. Sedya Seba Ayehand 7.B ki
(el | 2. tbu. Nelly Siarmurt br Pana o:u{:ra { .v.:: - d::::; gz :'\re[;: ":)Q :?;r:ngé MT = Iiosan FT LK) M:r::u:-.::. :n:(uk se.;ﬂup pemelihaaran Tuhan bagi bangsa Indonesia, dukung dalam doa
= LK) : adeak, MPd.PA - WRKSA onstitusl dalam menylkapl gugatan hasil Pilpres 2019, blarkiranya selurvh
U
K
I

P

e : - -
ormasllebih lengkap untuk layanan UPKK dapat menghubingl UPKK UK Tip, 021 8092426 (Ext.272 /228) v —
: WA UPKK UKI 813-1701-5485. | — . T _
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“Tutorial Mata Kuliah Etika Kristen” Fakultas Ekonomi dan Bisnis T.A 2018/2019
Unit Pelayanan Kerohanian dan Konseling (UPKK) UKI
Tanggal, 15 September 2018 s.d 26 Januari 2019

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Plt Wakil Rektor Kemahasiswaan, Hukum dan Kerjasama UKI,
Dr. led Veda R. Sitepu, SS., MA




; pendalaman Alkitab (PA)

., gvaluas!

ﬂi’muhr
/

/

-

" Formulir: Evaluasi Pendalaman Alkitab (PA)

EVALUASI IBADAH PEMAHAMAN ALKITAB
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Dalam rangka memberikan masukan bagi UPKK UKI demi meningkatkan
Ibadah PA dan kesehatian di unit/fakuitas, mohon dapat mengisi kolom yang
kosong dan memberikan tanda Y untuk kolom pertanyaan yang memiliki
rincian: 5= setuju sekali; 4= setuju; 3= cukup (no coment); 2= kurang setuju; 1=

tidak setuju.
INFORMASI UMUM:

\ Fakultas/Unit \

Hari/Tanggal

\ Pelayan Firman g Nats Alkitab

Pelaksanaan Ibadah PA:

[No | Indikator Keberhasilan Ibadah

| 5

| A. | PEMBICARA:

_

| 1 | Terlihat sangat menguasai materi (Firman) |

[ 2 | Menyampaikan materi dengan menarik

| 3 | Memanfaatkan waktu bicara dengan efisien

| 4 | Memberikan kesempatan untuk diskusi

| 5 | Mampu menjawab/simpulkan dengan baik [

| B. | MATERI (BAHAN PA):

1_| Tema/topik bahasan relevan dengan UKI

| Nats Alkitab sesuai dengan tema/topik

[
\
_
ﬁ

2
3 | Pengantar bahan PA mudah dimengerti
4
5

| Pertanyaan diskusi (PA) cocok/tepat sekali
| Kesimpulan akhir menjawab masalah2 UKI

JALANNYA ACARA (PA):

Ibadah dimulai dan diakhiri tepat waktu

Liturgos mampu memimpin dengan baik

Pemain musik menguasai semua lagu

Semua peserta aktif di dalam diskusi (PA)

olo|slwn|=|0

Semua peserta bersedia saling mendoakan

]

. | FASILITAS YANG TERSEDIA:

—

| Kopian materi/bahan PA tersedia lengkap

—

| Kursi, meja, Alkitab, dil, tertata rapi

i

—

\ Pendingin ruangan berfungsi baik

4 | Tidak ada gangguan suara bising/ribut

5 \ Disediakan makan/minum fngan

F.DBAWAN E MASUWAM:

EVALUASI IBADAH PEMAHAMAN ALKITAB
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Dalam rangka memberikan masukan bagi UPKK UKl demi meningkatkan
Ibadah PA dan kesehatian di unit/fakultas, mohon dapat mengisi kolom yang
kosong dan memberikan tanda v untuk kolom pertanyaan yang memiliki
rincian: 5= setuju sekali; 4= setuju; 3= cukup (no coment), 2= kurang setuju; 1=
ticak setuju. -

INFORMASI UMUM:

Fakultas/Unit Hari/Tanggal | /

1
1

Pelayan Firman Nats Alkitab f \

Pelaksanaan lbadah PA:
No Indikator Keberhasilan Ibadah 15141312} 11}

»

PEMBICARA: T . O T T

Terihat sangat menguasai materi (Firman)

Menyampaikan materi dengan menarik

Memanfaatkan waktu bicara dengan efisien

,
!
|
|
,

Mampu menjawab/simpulkan dengan baik

,
|
|

Memberikan kesempatan untuk diskusi _
|

Temal/topik bahasan relevan dengan UKI |

\
ﬁ
MATERI (BAHAN PA): L
|
|

Nats Alkitab sesuai dengan tema/topik

Pengantar bahan PA mudah dimengerti

Pertanyaan diskusi (PA) cocok/tepat sekali

Kesimpulan akhir menjawab masalah2 UKI

JALANNYA ACARA (PA):

Ibadah dimulai dan diakhir tepat waktu

Liturgos mampu memimpin dengan baik

Pemain musik menguasai semua lagu

Semua peserta aktif di dalam diskusi (PA)

(GIENTATIN SN e RIS 1NN N - B 141 KN (A1) B

FASILITAS YANG TERSEDIA:

|
Semua peserta bersedia saling mendoakan | |
|

1 _| Kopian materi/bahan PA tersedia lengkap ]
2 | Kursi, meja, Alkitab, dll., tertata rapi | ]
3 | Pendingin ruangan berfungsi baik /

| 4 | Tidak ada gangguan suara bising/ribut r A S S [ |
| "5 | Disediakan makan/minum ringan F R T S S

\ F. SARAN & MASUMAN: \
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Formulir: Evaluasi Pendalaman Alkitab (PA)

EVALUASI IBADAH PEMAHAMAN ALKITAB
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

e MEACNTURS

EVALUASI IBADAH PEMAHAMAN ALKITAB
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Dalam rangka memberikan masukan bagi UPKK UKI demi
meningkatkan lbadah PA dan kesehatian di unitfakultas, mohon
dapat mengisi kolom yang kosong dan memberikan tanda v untuk
kolom pertanyaan yang memiliki rincian: 5= baik sekali; 4= baik; 3=
cukup/sedang; 2= kurang baik; 1= tidak baik.

INFORMASI UMUM:

Dalam rangka memberikan masukan bagi UPKK UKl demi
meningkatkan |padah PA dan kesehatian di unitfakultas, mohon
dapat mengisi kolom yang kosong dan memberikan tanda - untuk

kolom pertanyaan yang memiliki rincian: 5= baik sexali, 4= baix, 3=
cukup/sedang; 2= kurang baik; 1= tidak baik.
INFORMASI UMUM:

[ Fakuttas/Unit | Hari/Tanggal | [ Fakutas/unit HariTanggal |
| Jumlah Hadir | Nats Alkitab i l ‘ |I Jumiah Hadir \ Nats Alkitab

Masukan Bagi |

UKI/Rektorat

Masukan Bagi \

UKI/Rektorat

| Masukan Bagi !

Fakultas/Unit

Pokok Doa !

Masukan Bagi
Fakultas/Unit

"_Pokok Doa | \
|

,\

Pelaksanaan Ibadah PA: =

- ----...--..-__-..-_-,--_-___.._--.._-_--.._----.....----—-

Pelaksanaan Ibadah PA:
“No Indikator Kebernasilan Ibadah 61431211 ] No | indikator Keberhasilan Ibadah 51413211
T Ibadah dimulai dan diakhiri te at wakiu | | | 1 | Ibadah dimulai dan diakhiri tepat waktu.
2 | Liturgos mampu memimpin dengan bak | | | | 2 | Liturgos mampu memimpin dengan baik | ﬂ
7 Pemain musik menguasai semua lagu i1 .} l 3 | Pemain musik menguasal semua lagu_ | | |
~2  Semua peseria akfif di dalam diskusi PA) | || | 4 | Semua peserta aktif di dalam diskusi(PA)_|__ | | i1
—& T Semua peseria bersedia saling mendoakan F k) 5 | Semua peserta bersedia saling mendoakan | : g’ [
T & | Semua pimpinan di fakultas/unit hadir | | | | j 6 | Semua pimpinan di fakultas/unit hadir [
J‘““E',‘{:;,‘;“ﬁ';;;;;:“‘ 20 \ P r JakarﬂhT...;;-—E--..—.m-u- 20... 2 Z- ‘,_:z.-‘n sSuaT ,_“
wFscss  LIMCE H = e "__#"" I
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