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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

telah  ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR HASIL PkM

Tujuan dan maksud manual standar hasil pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar hasil PkM.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar hasil PkM.

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar hasil PkM.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar hasil PkM.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar hasil PkM secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR HASIL PkM

Luas lingkup manual standar hasil PkM adalah:

ok owpE

Manual penetapan standar hasil PkM.

Manual pelaksanaan standar hasil PkKM.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar hasil PkM.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar hasil PkM.
Manual peningkatan standar hasil PkM.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

Pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah kegiatan sivitas akademika yang
memanfaatkan (menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi pasal 1 dan Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Pasal 1 butir 12).

IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang lImu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)

Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

Hasil PkM adalah kriteria hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Permendikbud No.3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi)
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR HASIL PkM

A. Manual Penetapan Standar Hasil PkM

Manual penetapan standar hasil PkM adalah tahapan ketika standar hasil PkM dirancang,
dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan dari Senat

UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar hasil PkM meliputi:

1.
2.

7.
8.

9.

Pembentukan tim perumus standar hasil PkM di tingkat universitas.

Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar hasil PkM.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar hasil PkM

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar hasil PkM berdasarkan regulasi, renstra dan matriks
penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a.

d.

Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

Competence adalah kompetensi/lkemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.
Melakukan pemeriksaan standar hasil PkM.

Memperoleh persetujuan standar hasil PkM dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar hasil PkM oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Hasil PkM
Dateline
. . Penanggung - Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template | 3 hari Template
- X dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi
alasan serta subyek yang
template .
bertanggungjawab dalam
standar hasil PkM.
v Tim perumus Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-
UU, regulasi dan undangan yang relevan
peraturan dengan aspek kegiatan
standar hasil PkM.
- Tim perumus Mengkaji semua isi peraturan | 2 minggu Lihat Referensi
Mengkaji UU,
; perundang-undangan yang
regulasi dan
relevan dengan aspek
peraturan . .
kegiatan standar hasil PkM.
v Tim perumus Melakukan evaluasi diri 2 minggu Renstra UKI
2015-2019 dan
SWOT dengan menerapkan metoda
analisis SWOT Renstra UKI
' 2019-2024
Tim perumus Merumuskan cakupan 1 minggu Lihat Referensi
I\Iferumu_:,kacr; standar hasil PkM atas
cakupan standar masukan stakeholders
hasil PkM .
internal dan eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar hasil
v Mengelaborasi visi dan misi, PkM
Tidak S ) tujuan, motto serta nilai-nilai
esual UKI ke dalam standar hasil
ya PkM
Tim perumus Merumuskan pernyataan 2 minggu Lihat Referensi
VL standar dengan
Merumuskan pernyataan menggunakan rumus ABCD.
standar ABCD atau KPI A (Audience, B (Behaviour),
C (Competence), dan D
(Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu Renstra UKI
v - 2015-2019 dan
.| Menentukan Menentu.kan k|nd|katork |' Renstra UKI
indikator faehnuc:pamn urun waktu lima 2019-2024
' Laporan AMI
\ 4 LaporanPTK
A
~— 8
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Ketua 2 hari Dokumen SPMI
LPPM/Ka. Melakukan pemeriksaan
BPM standar hasil PkM
A Ketua Senat Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar hasil PkM dari rapat Dokumen SPMI
standar Senat UKI.
Ketua Melakukan penetapan SK Penetapan
< Pengurus standar hasil PkM oleh ketua Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UKI | pengurus yayasan UKI 2 hari
dalam bentuk peraturan
YUKI
( Selesai )

B. Manual Pelaksanaan Standar Hasil PkM

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar hasil PKM yang telah dirumuskan.
Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar hasil PkM adalah:

1.

2.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
hasil PkM

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar hasil PkM
Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar hasil PkM yang telah
ditetapkan.

Melakukan sosialisasi standar hasil PkM kepada stakeholders secara periodik.
Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
hasil PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Hasil PkM
Diagram Alir Penanggung Deskripsi pateline Dokumen Terkait
Jawab
Ketua LPPM Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
_ Fakultas/PPs dalam
< Mulai > persiapan pelaksanaan
standar hasil PkM
Kabid PkM . . 1 hari
‘L Melakukan pers_,lapan_ t_eknls_ Dokumen SPMI
dan atau/sesuai administrasi
Persiapan teknis sesuai dengan standar hasil
PkM
Kabid PkM 2 hari SOP penilaian PkM,
Menyiapkan standar rekrutmen reviewer
operasional prosedur (SOP), PkM, seminar
- instruksi kerja (jika ada), pembahasan
SOP, K, F formulir atau sejenisnya proposal PkM ,
sesuai dengan standar untuk pengelolaan PkM
pelaksanaan standar hasil dan pembahasan
PkM yang telah ditetapkan. proposal PkM
Formulir
v WRA o 1 minggu Undangan
Sosialisasi standar Ketua LPPM Melakukan §05|allsa5| Sosialisasi Dokumen
Kabid PkM standar hasil PkM kepaQa . SPMI
stakeholders secara periodik.
Ketua LPPM 1 semester | Dokumen SPMI
Kabid PkM Undangan seminar,
Dekan/Dir. berita
PPs/ Kaprodi/ | Melaksanakan kegiatan acara,proposal,
Dosen pengelolaan pendidikan presensi,form
\ 4 dengan menggunakan penilaian reviewer,
Implementasi standar hasil PkM yang telah surat permohonan
ditetapkan sebagai tolak ukur pembuatan reviewer
pencapaian. internal UKI, SK
reviewer internal,
surat tugas reviewer
laporan penelitian, e-
budgeting.
( Selesai )

10
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Hasil PkM

Evaluasi (pelaksanaan) standar hasil PkM merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar hasil PkM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar hasil PkM adalah:

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor

Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

Melaksanakan audit mutu internal standar hasil PkM.

Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke
BPM

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

ok wbhpRE

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Hasil PkM

Diagram Alir Perjlzr;\?sbung Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan | 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Pene_r bitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal .
| internal
v Ka. BPM Memberikan recharging 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI AMI bagi auditor mutu Recharging AMI
I internal
R Kabid AMI Membagikan daftar tim dan | 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim jadwal AMI kepada auditor jadwal AMI
dan Jwaal mutu internal
Pelaksa:aan o Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2 minggu | Dokumen
internal standar hasil PkM Kelengkapan AMI
A Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4, dan
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimpinan rektorat menyerahkan kepada
pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Hasil PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar hasil PkM adalah tindak lanjut atas berbagai temuan
yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar hasil PKM.

aokrwbdE

BPM

Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
Melaksanakan PTK AMI standar hasil PkM
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Hasil PkM

. . Penanggung o Dokumen
Diagram Alir Deskripsi . .
g Jawab P Dateline Terkait
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Peneribitan . . .
Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas .
auditor mutu internal internal
Ka. BPM 1 hari Undangan rapat
\ 4 . Menyelenggarakan rapat o
oai Kabid AMI o koordinasi PTK
Rapat Koordinasi koordinasi PTK AMI dengan
) . . AMI
tim auditor mutu internal
. - - -
. Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paftar tim dan
Pembagian tim dan . . jadwal PTK AMI
jadwal jadwal AMI kepada auditor
T mutu internal
v . "
Kabid AMI 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan Melaksanakan PTK AMI 99
. Kelengkapan
PTK AMI standar hasil PkM
AMI
y Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan hasil PTK | 1 minggu | Laporan PTK
Laporan PTK AMI Kabid AMI AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI
kepada pimpinan
menyerahkan kepada
rektorat L
I pimpinan rektorat
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E. Manual Peningkatan Standar Hasil PkM

Peningkatan mutu standar hasil PkM adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki
mutu dari standar hasil PkM secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar hasil PkM.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar hasil PkM.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar hasil PkM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Hasil PkM

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline | Dokumen Terkait
Jawab
( Mulai )
4 Mempelajari laporan hasil | 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar PTK AMI
laporan Rektorat hasil PkM.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
A4 Yayasan UKI Notulensi : action
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat plan dan task
rapat tinjauan manajemen force
untuk mendiskusikan
laporan hasil PTK AMI.
Pimpinan Melakukan Kail tand 1 minggu | Dokumen SPMI
Melakukan kajian h e?Puklan ajlan standar dan Laporan Hasil
asl PTK AMI
v Pimpinan 1 hari Dokumen SPMI
Rektorat Menindaklanjuti hasil dan Laporan Hasil

Menindaklanjuti
hasil

kajian untuk peningkatan
standar hasil PkM

PTK AMI

( Selesai )
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Kualifikasi

BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR HASIL PKM

berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual

standar hasil PkM

Penetapan standar hasil PkM : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua Senat
Universitas UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar hasil PkM : Ketua LPPM, Kabid PkM, Dekan Fakultas/Direktur PPs,

Kaprodi dan Dosen.

Evaluasi (Pelaksanaan) standar hasil PkM : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor

mutu internal.

Pengendalian (Pelaksanaan) standar hasil PkM : Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor mutu

internal.

Peningkatan standar hasil PkM : Pimpinan Rektorat.

BAB VII

DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar hasil PkM antara lain :

1.

Template Dokumen SPMI
Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI
SK Penetapan Dokumen SPMI
Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

N

© ® NGO

10.
11.

SOP penilaian PkM, rekrutmen reviewer PkM, seminar pembahasan proposal PkM ,
pengelolaan PkM dan pembahasan proposal PkM

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

Kebijakan SPMI UKI.

Buku Pedoman PkM tahun 2018
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:




No. Dok : 17/UKI/Std.SPMI/B/2020
: 3 STANDAR HASIL PENGABDIAN | Berlaku + 17 Februari 2020
* KEPADA MASYARAKAT (PkM) | Selak
W UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | Revisi - 01
Halaman -4 dari 13

Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/ Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat,
dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin
(assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-
menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya.




No. Dok : 17/UKI/Std.SPMI/B/2020
: 3 STANDAR HASIL PENGABDIAN | Berlaku + 17 Februari 2020
* KEPADA MASYARAKAT (PkM) | Sejak
W UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | Revisi - 01
Halaman :5dari 13
BAB Il

RASIONALE PENETAPAN STANDAR HASIL PkM

A. Faktor Internal

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal 47
ayat 1 dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas Akademika
dalam mengamalkan dan membudayakan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang dilakukan
dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya akademik, keahlian, dan/atau
otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial budaya masyarakat.

2. Permendikbud No. 44 Tahun 2015, BAB IV bagian kedua pasal 55 ayat (1):Standar hasil
pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang hasil pengabdian
kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa. Ayat (2):Hasil pengabdian kepada masyarakat sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) adalah:

a. penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian
sivitas akademika yang relevan;

b. pemanfaatan teknologi tepat guna;

c. bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; atau

d. bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.

B. Eksternal:

Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016

2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

a. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan
(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi
untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi
pasal 1 dan Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1
butir 12).

b. IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi)

c. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang llmu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
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Tentang Pendidikan Tinggi)

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.

(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

Hasil PKM adalah kriteria hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan,

mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Permendikbud No.3 Tahun

2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi)

BAB IV

PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

ok wdE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi

ohowbdE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
1. Rektor

2. Ka.BPM

3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1. Pimpinan Rektorat
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BAB V

ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR HASIL PkM

A. Pernyataan isi standar
1. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang dilakukan oleh setiap Dosen dan/atau
mahasiswa (baik Individu maupun kelompok) wajib menghasilkan produk atau karya yang
bermanfaat untuk penyelesaikan permasalahan yang dihadapi masyarakat serta berdaya
saing nasional, dengan cara memanfaatkan keahlian yang relevan, setelah kegiatan PkM
berakhir minimal 1 kali dalam setahun.

2. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Dosen dan/atau bersama mahasiswa memiliki luaran
berupa:

coow

tersertifikasi), dan/atau
e. Luaran yang diterbitkan dalam bentuk buku ber ISBN atau book chapter, dan/atau
f. Pemakalah di forum ilmiah

B. Pencapaian Indikator Standar

Publikasi di jurnal (Internasional atau Nasional) dan/atau
Publikasi di media massa (cetak atau online), dan/atau
Luaran yang mendapatkan pengakuan HKI, dan/atau
Luaran dalam bentuk teknologi tepat guna, produk (produk terstandarisasi, produk

Indikator Base-
. L : Target/Waktu
Cakup- an| Parameter Butir Pernyataan Indikator Kinerja line
Standar Utama [Tamba| 2018/ {2019/|2020/|2021/{2022/2023/20
han | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023 | 24
Keberm | Ketersedia | Ketua LPPM Tersedi Leng [Le |Le |Le |Le |Leng
anfaata | an bekerjasama anya kap | ngk | ngk | ngk | ngk | kap
n dokumen dengan  Dekanat dokume dan |ap |ap |ap |ap |dan
kegiata | sahih yang | dan Kaprodi n terar |da |da |da |da |terar
n PkM membuktik | memastikan bahwa berupa sip | n n n n sip
an bahwa | kegiatan pernyat seca |ter |ter |ter |ter | seca
kegiatan Pengabdian aan ra arsi | arsi | arsi | arsi | ra
PkM kepada tentang onlin | p p p p onlin
memiliki Masyarakat (PkM) permas e sec | sec | sec | sec |e
hasil yang | yang dilakukan alahan dala | ara | ara | ara | ara | dala
bermanfaat | oleh setiap Dosen atau m onli |onli [onli [onli | m
bagi dan/atau permint siste |ne |ne | ne |ne |siste
penyelesai | mahasiswa (baik aan m dal |dal [dal [dal | m
an Individu  maupun atau inffor |am | am |am | am | infor
permasala | kelompok)  wajild persetuj masi | sist | sist | sist | sist | masi
han menghasilkan uan dan |em |em |em |em |dan
masyarakat | produk atau karyg tentang man | info | info | info | info | man
dengan yang bermanfaal akan alem |rm |rm |[rm |rm |ajem
cara untuk dilaksan en asi |asi |asi |asi |en
memanfaat | penyelesaikan akannya pene |da |da |da |da |pene
kan permasalahan kegiatan litan | n n n n litian
keahlian yang dihadapi PkM,dar dan |ma |ma | ma | ma | dan
yang masyarakat sertg i mitra peng | naj | na |naj | na | peng
relevan berdaya saing sasaran abdi |[em |em |em |em | abdi
nasional, dengan| (dalam an |en |en |en |en |an
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cara hal ini (SIM | pe |pe |pe |pe | (SIM
memanfaatkan masyar PEL | neli | neli | neli | neli | PEL
keahlian yang akat) ABM | tian | tian | tian | tian | ABM
relevan AS) |da |da |da |da |AS)
n n n n
pe | pe |pe |pe
ng |ng |ng |ng
ab |[ab |ab |ab
dia | dia | dia | dia
n n n n
(Sl [ (sl | (sl |(sI
MP | MP | MP | MP
EL |EL |EL |EL
AB | AB | AB | AB
MA | MA | MA | MA
S) S) S) S)
Tersedi Leng | Le | Le | Le | Le | Leng
anya kap | ngk | ngk | ngk | ngk | kap
dokume dan | ap | ap | ap | ap | dan
n terar | da | da | da | da | terar
pengaju sip n n n n sip
an seca | ter | ter | ter | ter | seca
berupa ra arsi | arsi | arsi | arsi ra
proposa onlin p p p p onlin
| yang di e sec | sec | sec | sec e
dalamny dala | ara | ara | ara | ara | dala
a m onli | onli | onli | onli m
secara siste | ne | ne | ne | ne | siste
detail m dal | dal | dal | dal m
menjela infor | am | am | am | am | infor
skan masi | sist | sist | sist | sist | masi
tentang dan | em | em | em | em | dan
permas man | info | info | info | info | man
alahan aem | rm | rm | rm | rm | ajem
mitra en asi | asi | asi | asi en
sasaran pene | da | da | da | da | pene
dan litian n n n n litian
rencana dan | ma | ma | ma | ma | dan
solusi peng | naj | naj | naj | naj | peng
yang abdi | em | em | em | em | abdi
ditawark an en | en | en | en an
an oleh (SIM | pe | pe | pe | pe | (SIM
Tim PEL | neli | neli | neli | neli | PEL
sesuai ABM | tian | tian | tian | tian | ABM
dengan AS) | da | da | da | da | AS)
keahlian n n n n
atau pe | pe | pe | pe
kepakar ng | ng | ng | ng
an ab | ab | ab | ab
dia | dia | dia | dia
n n n n
(SI | (SI | (SI | (sl
MP | MP | MP | MP
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BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN Standar hasil PkM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar hasil PkM di UKI, strategi yang akan
dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar hasil PkM.

Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar hasil PkM yang telah disusun oleh
tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar hasil PKM melalui peraturan yayasan
setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar hasil PKM melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar hasil PkM.
Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar hasil PkM melalui audit mutu internal (AMI)
secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat, selanjutnya
dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar hasil PkM berdasarkan hasil
rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar hasil PkM antara lain :

NogkwhE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP penilaian PkM, rekrutmen reviewer PkM, seminar pembahasan proposal PkM ,
pengelolaan PkM dan pembahasan proposal PkM

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat

12
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16. Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer

laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam standar hasil PkM adalah:

PoONPE

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan

Evaluasi Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks

Penilaian dalam Instrumen Akreditasi.
Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019
10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM tahun 2018

©®~No O

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034

Tim Perumus

Ketua:
Elferida Sormin, S.Si., M.Pd

Anggota
Dr. Lamhot Naibaho, M.Hum
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FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id



mailto:lppm@uki.ac.id

FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

telah  ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR ISI PkM

Tujuan dan maksud manual standar isi pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar isi PKM.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar isi PkM.

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar isi PkM.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau

pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar isi PKM.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari

peningkatan mutu standar isi PkM secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR ISI PKM

Luas lingkup manual standar isi PkM adalah:

ok owpE

Manual penetapan standar isi PkM.

Manual pelaksanaan standar isi PKM.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar isi PkM.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar isi PKM.
Manual peningkatan standar isi PkM.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

. Pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah kegiatan sivitas akademika yang

memanfaatkan (menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi pasal 1 dan Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Pasal 1 butir 12).

. lmu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan

secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.

(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

. Isi PKM adalah a. penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan

keahlian sivitas akademik yang relevan; b. pemanfaatan teknologi tepat guna; c. bahan
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; d. model pemecahan masalah, rekayasa
sosial, dan/atau rekomedasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat,
dunia usaha, industri, dan/atau Pemerintah; atau e. kekayaan intelektual (KI) yang dapat
diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, dan/atau industry ( Permendikbud No.3
Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi)
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR ISI PKM

A. Manual Penetapan Standar Isi PkM

Manual penetapan standar isi PkM adalah tahapan ketika standar isi PkM dirancang,
dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan dari Senat

UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar isi PkM meliputi:

1.
2.

7.
8.

9.

Pembentukan tim perumus standar isi PkM di tingkat universitas.

Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar isi PkM.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar isi PkM

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar isi PkM berdasarkan regulasi, renstra dan matriks
penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a.

d.

Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

Competence adalah kompetensi/lkemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.
Melakukan pemeriksaan standar isi PkM.

Memperoleh persetujuan standar isi PkM dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar isi PkM oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Isi PkM
Dateline
. . Penanggung - Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK pembentukan
( Mulai ) tingkat universitas tim perumus
BPM Membuat formulasi template | 3 hari Template
- _ dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi alasan serta subyek yang
template .
bertanggungjawab dalam
standar isi PKM.
¢ Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-
—»|  UU, regulasi dan undangan yang relevan
peraturan dengan aspek kegiatan
standar isi PKM.
\ Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan | 2 minggu Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar isi PKM.
! Tim perumus Melakukan evaluasi diri 2 minggu Renstra UKI
2015-2019 dan
SWOT dengan menerapkan metoda
analisis SWOT Rensra UKI
' 2019-2024
Tim perumus | Merumuskan cakupan 1 minggu Lihat Referensi
Merumuskan .
L standar isi PKM atas
cakupan standar isi K takehold
penelitian masu an stakeholders
internal dan eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar isi PkM
4 Mengelaborasi visi dan misi,
%} tujuan, motto serta nilai-nilai
UKI ke dalam standar isi PkM
ya
Tim perumus | Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
standar dengan
Y menggunakan rumus ABCD.
Merumuskan pernyataan A (Audience, B (Behaviour),
standar ABCD atau KPI
C (Competence), dan D
(Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu Renstra UKI
v Menentukan indikator ;iiﬁgti?an
»| Menentukan pencapaian kurun waktu lima
indikator tahun 2019-2024
' Laporan AMI
v LaporanPTK
A
8

\/
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Ketua 2 hari Dokumen SPMI
LPPM/Ka. Melakukan pemeriksaan
BPM standar isi PkM
v Ketua Senat | Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar isi PkM dari rapat Dokumen SPMI
standar Senat UKI.
Ketua Melakuk SK Penetapan
A Pengurus elakukan plfnet?pharlz Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UKI standar isi PkM oleh ketua 2 hari
pengurus yayasan UKI dalam
bentuk peraturan YUKI
( Selesai )

B. Manual Pelaksanaan Standar Isi PkM

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar isi PkM yang telah dirumuskan. Secara
umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar isi PkM adalah:

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar isi
PkM

2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar isi PkM

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar isi PkM yang telah
ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi standar isi PkM kepada stakeholders secara periodik.

5. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar isi
PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Isi PkM
Diagram Alir Penanggung Deskripsi pateline Dokumen Terkait
Jawab
Ketua LPPM Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
@ Fakultas/PPs dalam
Mulai .
persiapan pelaksanaan
standar isi PkM
Kabid PkM . 1 hari
v Mela_lkukan per5|apan_ Dokumen SPMI
Persiapan teknis teknis dan atau/sesuai
administrasi sesuai
dengan standar isi PkM
Kabid PkM Menyiapkan standar 2 hari SOP penilaian PkM,
operasional prosedur rekrutmen reviewer PkM,
(SOP), instruksi kerja seminar pembahasan
v (jika ada), formulir atau proposal PkM , dan
SOP, IK, F - .
sejenisnya sesuai pengelolaan PkM
dengan standar untuk Formulir
pelaksanaan standar isi
PkM yang telah
ditetapkan.
A WRA Melakukan sosialisasi 1 minggu Undangan Sosialisasi
Sosialisasi standar Ketua LPPM standar isi PkM kepada Dokumen SPMI
Kabid PkM stakeholders secara
periodik.
Ketua LPPM 1 semester | Dokumen SPMI
Kabid PkM . Undangan seminar,
Dekan/Dir. Melaksanakan kegiatan berita acara,proposal,

A 4

Implementasi

PPs/ Kaprodi/
Dosen

pengelolaan pendidikan
dengan menggunakan
standar isi PkM yang
telah ditetapkan sebagai
tolak ukur pencapaian.

presensi,form penilaian
reviewer, surat
permohonan pembuatan
reviewer internal UKI, SK
reviewer internal, surat
tugas reviewer laporan
PkM, e-budgeting.

( Selesai )

10
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Isi PkM

Evaluasi (pelaksanaan) standar isi PkM merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar isi PKM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar isi PkM adalah:

. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

. Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Melaksanakan audit mutu internal standar isi PkKM.

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke
BPM

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

OOk, WN P

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Isi PkM

. . Penanggun L Dokumen
Diagram Alir JaV\?agb 9 Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
. Y Menerbitkan surat tugas untuk | 1 hari Surat tugas
Penerbitan surattugas | | Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal internal
|
v Ka. BPM . . 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI Memberikan recharging AMI Recharging
bagi auditor mutu internal
T AMI
V. - Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim ‘adwal AMI kepad dit jadwal AMI
dan jadwal ja wa. epada auditor
| mutu internal
v Kabid AMI 2 minggu | Dokumen
Melaksanakan audit mutu 99
Pelaksanaan AMI . . Kelengkapan
internal standar isi PkM
AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai dan F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara | 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan
pimpinan rektorat L
T kepada pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Isi PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar isi PkM adalah tindak lanjut atas berbagai temuan yang
diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar isi PKM.

ga b~ wWDN P

BPM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
. Melaksanakan PTK AMI standar isi PkM
. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Isi PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
v Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Peneribitan Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas internal
auditor mutu internal
I
v Ka. BPM Menyelenggarakan rapat 1 hari Undangan rapat
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI dengan koordinasi PTK
tim auditor mutu internal AMI
.w . Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paftar tim dan
Pembagian tim dan . . jadwal PTK AMI
. jadwal AMI kepada auditor
jadwal .
| mutu internal
v . .
Kabid AMI 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan Melaksanakan PTK AMI 99
. Kelengkapan
PTK AMI standar isi PkM AMI
i Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
A Ka. BPM Menyusun laporan hasil PTK | 1 minggu | Laporan PTK
Laporan PTK AMI Kabid AMI AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI

kepada pimpinan
rektorat

menyerahkan kepada
pimpinan rektorat

Selesai

12
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E. Manual Peningkatan Standar Isi PkM

Peningkatan mutu standar isi PkM adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki

mutu dari standar isi PkM secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar isi PkM.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen

untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.
3. Melakukan kajian standar isi PkM.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar isi PkM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Isi PkM

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar isi PTK AMI
laporan Rektorat PKM.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
4 Yayasan UKI Notulensi :
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat action plan
rapat tinjauan manajemen untuk dan task force
mendiskusikan laporan hasil
PTK AMI.
\ 4 Pimpinan 1 minggu | Dokumen
. Rektorat Melakukan kajian standar isi SPMI dan
Melakukan kajian .
PkM Laporan Hasil
PTK AMI
y Pimpinan 1 hari Dokumen
Menindaklanjuti Rektorat Menindaklanjuti hasil kajian SPMI dan .
hasil untuk peningkatan standar isi Laporan Hasil
PkM PTK AMI

13



No. Dok : 18/UKI/Man.SPMI/B/2020
MANUAL
Berlaku .
STANDAR ISI PENGABDIAN sejak : 17 Februari 2020
KEPADA MASYARAKAT (PkM) Rovis ol
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA evisi )
Halaman | : 14 dari 16

BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL

STANDAR ISI PkM

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar isi PkM berdasarkan
PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar isi PkM : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua Senat Universitas

UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar isi PkM : Ketua LPPM, Kabid PkM, Dekan Fakultas/Direktur PPs,

Kaprodi dan Dosen.

Evaluasi (Pelaksanaan) standar isi PkM : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor mutu

internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar isi PkM : Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor mutu

internal

Peningkatan standar isi PkM : Pimpinan Rektorat.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar isi PkM antara lain :

Template Dokumen SPMI
Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI
SK Penetapan Dokumen SPMI
Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

14
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7. SOP penilaian PkM, rekrutmen reviewer PkM, seminar pembahasan proposal PkM, dan
pengelolaan PkM.

8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

16. Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

PobdPE

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM 2018

© ® NGO
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan pelayanan
kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan Pancasila pada
tahun 2034.”

B. Misi UKI
1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu bersaing
di pasar global;
2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi akademik dan
umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang saling
menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan intelektual,
akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI untuk
mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan organisasi yang
memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut: Friendliness,
Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding, Respectful, Serving with
Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa senang (comfort) bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah senyum, sabar, siap menolong,
komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut: Listening,
Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative. Sikap berbagi dan
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peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin dalam perilaku yang
bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh pengertian, murah hati, bersedia
memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency), dengan
atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan membangun
konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada peraturan
(compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/l Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough, Continuous
Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain, dan tercermin
dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat, dapat bekerja sama,
ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa
terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan atribut:
Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated Risk, Open to
Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan, dan tercermin dalam
perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan (compliance), mampu
mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut: honesty,
sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness, cohesiveness, totality,
unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan supreme habitual. Sikap integritas ini
akan memberikan keuntungan kepada semua pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap
dan tindakan, perkataan dengan perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu
apapun risikonya.
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BAB Il

RASIONALE PENETAPAN STANDAR Isi PkM

. Faktor Internal

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal 47 ayat 1
dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan Kkegiatan Sivitas Akademika dalam
mengamalkan dan membudayakan Ilimu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang dilakukan dalam berbagai
bentuk kegiatan sesuai dengan budaya akademik, keahlian, dan/atau otonomi keilmuan Sivitas
Akademika serta kondisi sosial budaya masyarakat.

2. Pemendikbud No. 3 Tahun 2015, BAB IV bagian kedua pasal 55 ayat (1):Standar hasil
pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada
masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Ayat
(2):Hasil pengabdian kepada masyarakat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah:

a. penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas
akademika yang relevan;

b. pemanfaatan teknologi tepat guna;

c. bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; atau

d. bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.
. Eksternal:

Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan
(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan Permendikbud
No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir 12).

IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan secara
sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh metodologi ilmiah untuk
menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang IImu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan mutu
kehidupan manusia (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi)

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa. (Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)
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e. Isi PkM adalah kriteria hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan,
dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan

Tinggi)

BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:
Ketua Pengurus YUKI

Rektor

Ketua Senat Universitas UKI

WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

ok wdE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:
WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs

Ketua Program Studi

aohwbPR

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
1. Rektor

2. Ka.BPM

3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat
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BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR Isi PkM

A. Pernyataan isi standar

1. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa Isi kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) memiliki kedalaman dan keluasan materi yang mencakup penyelesaian
masalah yang dihadapi oleh masyarakat dengan memanfaatkan keahlian yang relevan, teknologi
tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dan bahan ajar atau modul
pelatihan untuk pengayaan sumber belajar bagi mitra sasaran.

2. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa kedalaman dan keluasan
materi pengabdian kepada masyarakat bersumber dari hasil penelitian dan/atau pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang meliputi:

a.

b.

C.

d.

e.

Hasil penelitian yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh masyarakat pengguna,
dan/atau;

Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memberdayakan masyarakat,
dan/atau;

Teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam rangka meningkatkan taraf hidup dan
kesejahteraan masyarakat, dan/atau;

Model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau rekomedasi kebijakan yang dapat
diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau Pemerintah, dan/atau;
Kekayaan intelektual (KI) yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, dan/atau
industri

B. Pencapaian Indikator Standar

Butir ndikator Kinerja Bgse— Target/Waktu
Cakup-an| Parameter | Pernyataan Indikator line

Standar Utama [Tamba| 2018/ |2019/|2020/|2021/{2022/|2023/
han 2019 |2020 [2021 {2022 (2023 |2024
Keberm | Ketersediaa | Ketua LPPM Tersedianya v Lengkap | Len | Len | Len | Len | Len
anfaata | n dokumen bekerjasama | dokumen dan gka | gka | gka | gka | gka

n sahih yang| dengan berupa terarsip | p p p p p
kegiata | membuktika | Dekanat dan| pernyataan secara | dan | dan | dan | dan | dan
n PkM n bahwa| Kaprodi tentang online | tera | tera | tera | tera | tera
kegiatan memastikan | permasalaha dalam | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip

PkM bahwa n atau sistem | sec | sec | sec | sec | sec

memiliki kegiatan permintaan infformasi| ara | ara | ara | ara | ara

hasil yang Pengabdian | atau dan onli |onli |onli |onli | onli
bermanfaat | kepada persetujuan manajem| ne |ne |ne |ne |ne

bagi Masyarakat tentang akan en dal |dal |dal |dal |dal
penyelesaia | (PkM)  yang dilaksanakan penelitian am | am |am |am | am

n dilakukan oleh nya kegiatan dan sist | sist | sist | sist | sist
permasalahal setiap Dosen PkM,dari pengabdilem |[em |em |em |em
n dan/atau mitra an info | info | info | info | info
masyarakat | mahasiswa sasaran (SIMPEL| rma | rma | rma | rma | rma

dengan caral (baik Individy (dalam hal ABMAS) | si si si si si
memanfaatk | maupun ini dan | dan | dan | dan | dan

an keahlian kelompok) masyarakat) ma [ma |ma | ma | ma

yang relevan| wajib naj |naj | na |na | na
menghasilkan em |em |[em |em |em
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produk atau en |(en |en |en |en
karya yang pen | pen | pen | pen | pen
bermanfaat eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
untuk an [an |an |an |an
penyelesaikan dan | dan | dan | dan | dan
permasalahan pen | pen | pen | pen | pen
yang dihadapi gab | gab | gab | gab | gab
masyarakat dia | dia |dia | dia | dia
serta berdayad n n n n n
saing (St [ (st | (sl | (sl | (sl
nasional, MP | MP | MP | MP | MP
dengan card EL |EL |EL |EL |EL
memanfaatka AB |AB |AB | AB | AB
n keahlian MA | MA | MA | MA | MA
yang relevan S) S) S) S) S)
Tersedianya \ Lengkap | Len | Len | Len | Len | Len
dokumen dan gka | gka | gka | gka | gka
pengajuan terarsip | p p p p p
berupa secara | dan | dan | dan | dan | dan
proposal online | tera | tera | tera | tera | tera
yang di dalam | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dalamnya sistem | sec | sec | sec | sec | sec
secara detail informasi| ara | ara | ara | ara | ara
menjelaskan dan onli | onli | onli | onli | onli
tentang manajem| ne | ne | ne | ne | ne
permasalahal en dal | dal | dal | dal | dal
n mitra penelitian| am | am | am | am | am
sasaran dan dan sist | sist | sist | sist | sist
rencana pengabdi| em | em | em | em | em
solusi  yang an info | info | info | info | info
ditawarkan (SIMPEL| rma | rma | rma | rma | rma
oleh Tim ABMAS)| si si si si si
sesuai dan | dan | dan | dan | dan
dengan ma | ma | ma | ma | ma
keahlian naj | naj | naj | naj | naj
atau em | em | em | em | em
kepakaran en | en | en | en | en
pen | pen | pen | pen | pen
eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
an | an | an | an | an
dan | dan | dan | dan | dan
pen | pen | pen | pen | pen
gab | gab | gab | gab | gab
dia | dia | dia | dia | dia
n n n n n
(SI | (SI | (SI| (sI| (sl
MP | MP | MP | MP | MP
EL | EL | EL | EL | EL
AB | AB | AB | AB | AB
MA | MA | MA | MA | MA
S) S) S) S) S)
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Luaran | Adanya Ketua LPPM a. Persentas 4 0 25 |5% (10 (15 |20
kegiata | luaran dari bekerjasama e hasil % % % %
n PkM kegiatan dengan kegiatan

pengabdian | Dekanat dan PkM yang

kepada Kaprodi dipublikasi

masyarakat | memastikan di  jurnal

(PkM) bahwa internasion

kegiatan al baik

Pengabdian terindeks

kepada maupun

Masyarakat non

(PkM) Dosen terindeks

dan/atau (Catatan:

bersama persentase

mahasiswa dalam hal

memiliki ini

luaran berupa:| merupaka

a. Publikasi di n jumlah
jurnal publikasi
(Internasion per jumlah
al atay total
Nasional) kegiatan
dan/atau PkM)

b. Publikasi dil C.Persentas 25% |30 |40 |50 |60 |80
media e hasil % % % % %
massa kegiatan
(cetak atauy PkM yang
online), dipublikasi
dan/atau di  jurnal

c. Luaran yang Nasional
mendapatka| terakredita
n si maupun
pengakuan ISSN
HKI, D.Persentas 40% |45 |50 |60 |70 |80
dan/atau e kegiatan % |% |% |[% |%

d. Luaran PkM yang
dalam luarannya
bentuk dipublikasi
teknologi di  media
tepat guna, massa
produk (cetak
(produk ataupun
terstandaris online
asi,produk | E. Persentas 0% |15 |25 [5% |10 |10
tersertifikasi) e kegiatan % % % %
, dan/atau PkM yang

e. Luaran yang  memiliki
diterbitkan luaran
dalam mendapatk
bentuk buku an
ber ISBN pengakuan
atau book Hki
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chapter, F. Persentas 4

dan/atau e kegiatan
f. Pemakalah PkM

di forum  dalam

ilmiah bentuk
teknologi
tepat guna

0%

15 |25
% %

5%

10
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%

G.Persentas v
e kegiatan
PkM yang
memiliki
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dalam
bentuk
buku ber
ISBN atau
book
chapter

10%
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% %
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40
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50
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BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR ISI PkM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar isi PkM di UKI, strategi yang akan dilaksanakan
adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan perumusan
standar isi PkM

Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar isi PkM yang telah disusun oleh tim perumus.
Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar isi PKM melalui peraturan yayasan setelah mendapat
persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar isi PkM melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar isi PkM

Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM secara
periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar isi PkM melalui audit mutu internal (AMI) secara periodik
dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat, selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan
manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar isi PkM berdasarkan hasil rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar isi PkM antara lain :

NogkwhE

10.
11.

12

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .
SOP penilaian PkM, rekrutmen reviewer PkM, seminar pembahasan proposal PkM, dan pengelolaan
PKM.

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

. Daftar tim dan jadwal AMI
13.
14.
15.
16.

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

Notulen rapat

Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat permohonan
pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer laporan PkM, e-
budgeting

11
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REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar isi PkM adalah:

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri,
Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam Instrumen
Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM 2018

PoONPE

©®~No

Tim Perumus

Ketua:
Elferida Sormin, S.Si., M.Pd

Anggota:
Dr. Lamhot Naibaho, M.Hum
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FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR HASIL PPM

No

Nama

Tanda Tangan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail: Ippm@uki.ac.id

http://uki.ac.id



mailto:lppm@uki.ac.id

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail: Ippm@uki.ac.id
http://uki.ac.id


mailto:lppm@uki.ac.id

Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan, dalam
mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PROSES PkM

Tujuan dan maksud manual standar proses pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar proses PkM.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar proses PkM.

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar proses
PKM.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar proses PkM.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar proses PkM secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PROSES PKM

Luas lingkup manual standar proses PkM adalah:

ok owpE

Manual penetapan standar proses PkM.

Manual pelaksanaan standar proses PkM.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar proses PkM.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar proses PkM.
Manual peningkatan standar proses PkM.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

Pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah kegiatan sivitas akademika yang
memanfaatkan (menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi pasal 1 dan Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Pasal 1 butir 12).

IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang llmu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)

Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

Proses PKM merupakan kriteria tentang kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang
terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan. ( Permendikbud No.3
Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi )
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PROSES PKM

A. Manual Penetapan Standar Proses PkM

Manual penetapan standar proses PkM adalah tahapan ketika standar proses PkM
dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan
dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar proses PkM meliputi:

1.
2.

7.
8.
9.

Pembentukan tim perumus standar proses PkM di tingkat universitas.

Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar proses PkM.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar proses PkM

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar proses PkM berdasarkan regulasi, renstra dan matriks
penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a.

d.

Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

Competence adalah kompetensi/lkemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.
Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

Melakukan pemeriksaan standar proses PkM.

Memperoleh persetujuan standar proses PkM dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar proses PkM oleh Ketua Pengurus YUKI.




No. Dok | : 19/UKI/Man.SPMI/B/2020
MANUAL Berlaku _ :
g STANDAR PROSES PENGABDIAN | goiay + 17 Februari 2020
* }v KEPADA MASYARAKAT (PkM) —
Revisi  [:01
A UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Halaman | : 8 dari 16
Diagram Alir Penetapan Standar Proses PkM
Dateline
. . Penanggung - Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
J BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
. X dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi
alasan serta subyek yang
template .
bertanggungjawab dalam
standar proses PkM.
\ Tim perumus Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpu”(an peraturan perundang'
—»| UU, regulasi dan undangan yang relevan
peraturan dengan aspek kegiatan
standar proses PkM.
- Tim perumus Mengkaji semua isi peraturan | 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU,
; perundang-undangan yang
regulasi dan
relevan dengan aspek
peraturan i
kegiatan standar proses PkM.
: Tim perumus Melakukan evaluasi diri 2 minggu | Renstra UKI
dengan menerapkan metoda
analisis SWOT Renstra UKI
' 2019-2024
Tim perumus Merumuskan cakupan standar | 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan
proses PkM atas masukan
cakupan standar takehold int ld
proses PkM stakeholders internal dan
eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar proses
w} Mengelaborasi visi dan misi, PkM
Tidak _ tujuan, motto serta nilai-nilai
Sesuai
UKI ke dalam standar proses
ya PkM
Tim perumus Merumuskan pernyataan 2 Lihat Referensi
v standar dengan menggunakan | Minggu
Merumuskan pernyataan rumus ABCD. A (Audience, B
standar ABCD atau KPI (Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
4 Menentukan indikator écélr:tfgth?an
»| Menentukan pencapaian kurun waktu lima
indikator 2019-2024
tahun.
Laporan AMI
LaporanPTK

2]
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. Ketua 2 hari Dokumen SPMI
tidak Pemeriksaan LPPM/Ka. Melakukan pemeriksaan
BPM standar proses PkM
Ya
v Ketua Senat Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar proses PkM dari rapat Dokumen SPMI
standar Senat UKI.
Ketua SK Penetapan
v Pengurus Melakukan penetapan standar Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UK proses PkM oleh ketua 2 hari
pengurus yayasan UKI dalam
bentuk peraturan YUKI
Selesai

B. Manual Pelaksanaan Standar Proses PkM

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar proses PkM yang telah dirumuskan.
Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar proses PkM adalah:

1.

2.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
proses PKM

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar proses PkM
Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar proses PkM yang telah
ditetapkan.

Melakukan sosialisasi standar proses PkM kepada stakeholders secara periodik.
Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
proses PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Proses PkM
Dateline
Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dokumen Terkait
Jawab
Ketua LPPM | Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
] Fakultas/PPs dalam
Mulai .
( > persiapan pelaksanaan
standar proses PkM
Kabid PkM Melakukan persiapan 1 hari
: S : teknis dan atau/sesuai Dokumen SPMI
Persiapan teknis administrasi sesuai
dengan standar proses
PkM
Kabid PkM Menyiapkan standar 2 hari SOP pengajuan
. pembiayaan
operasional prosedur enelitian penilaian
v (SOP), instruksi kerja (jika peneran,p
. penelitian, rekrutmen
SOP, IK, F ada), formulir atau ) .
T . reviewer penelitian,
sejenisnya sesuai dengan .
seminar pembahasan
standar untuk roposal penelitian
pelaksanaan standar penp eIoIaF;n '
proses PkM yang telah peng .
. penelitian
ditetapkan. .
Formulir
v WRA Melakukan sosialisasi 1 minggu Undangan Sosialisasi
Sosialisasi standar Ketua LPPM | standar proses PkM Dokumen SPMI
Kabid PkM kepada stakeholders
secara periodik.
Ketua LPPM 1 semester | Dokumen SPMI
Kabid PkM Undangan seminar,
Dekan/Dir. Melaksanakan kegiatan berita ac?ara,proposal,
PPs/ - presensi,form
. pengelolaan pendidikan L :
v Kaprodi/ penilaian reviewer,
. dengan menggunakan
Implementasi Dosen surat permohonan
standar proses PkM yang .
. . pembuatan reviewer
telah ditetapkan sebagai .
. internal UKI, SK
tolak ukur pencapaian. . .
reviewer internal,
surat tugas reviewer
laporan penelitian, e-
budgeting.
( Selesai )
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Proses PkM

Evaluasi

(pelaksanaan) standar

proses PkM merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar proses PkM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar proses PkM adalah:

o0k whRE

BPM

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
Melaksanakan audit mutu internal standar proses PKM.
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Proses PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan auditor | 2 hari SK penetapan
mutu internal auditor mutu
internal
: y Menerbitkan surat tugas untuk 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas || ka3 BPM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal internal
|
— Ka. BPM . . . 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI Merpbenkan .recharglng AMI bagi Recharging
auditor mutu internal
l AMI
v Kabid AMI 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim Membagikan daftar tim dan jadwal jadwal AMI
dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
v Kabid AMI . . 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI Melaksanakan audit mutu internal Kelengkapan
standar proses PkM
[ AMI
— : Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4,
aL;f;r;n ':‘M:]tifgal Mutu Internal menyusun laporan sesuai format dan F5 AMI
- lf v dan menyerahkan laporan ke BPM
Y -~ Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara 1 minggu | Laporan AMI
Lasiziaa?\'\fékti?; a || Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan
I kepada pimpinan rektorat

11




MANUAL

STANDAR PROSES PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT (PkM)
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

No. Dok : 19/UKI/Man.SPMI/B/2020
Berlaku 1. 1 7 Februari 2020

sejak

Revisi 101

Halaman | : 12 dari 16

D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Proses PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar proses PkM adalah tindak lanjut atas berbagai temuan
yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar proses PkM.

aokrwbdE

BPM

Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
Melaksanakan PTK AMI standar proses PkM
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Proses PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
v Menerbitkan surat tugas untuk 1 hari Surat tugas
Peneribitan Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas internal
auditor mutu internal
Ka. BPM 1 hari Undangan
v Kabid AMI Menyelenggarakan rapat rapat 9
Rapat Koordinasi koordinasi PTK AMI dengan tim koFc))rdinasi
auditor mutu internal PTK AMI
A Kabid AMI 1 hari Daftar tim
Pembagian tim dan Membagikan daftar tim dan jadwal dan jadwal
jadwal AMI kepada auditor mutu internal PTK AMI
I
v .
Kabid AMI 2 Dokumen
Pelaksanaan Melaksanakan PTK AMI standar .
minggu | Kelengkapan
PTK AMI proses PkM AMI
I
L - Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai format minggu
auditor mutu internal dan menyerahkan laporan ke BPM
— Ka. BPM Menyusun laporan hasil PTK AMI | 1 Laporan PTK
II(apo:jan PTK AMI Kabid AMI secara keseluruhan dan minggu | Hasil AMI
epada pimpinan menyerahkan kepada pimpinan
rektorat
I rektorat
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E. Manual Peningkatan Standar Proses PkM

Peningkatan mutu standar proses PkM adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki
mutu dari standar proses PkM secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar proses PkM.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar proses PkM.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar proses PkM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Proses PkM

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
Jawab
( Mulai )
\ Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar proses PTK AMI
laporan Rektorat PkM.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
v Yayasan UKI Notulensi : action
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat plan dan task
rapat tinjauan manajemen untuk force
mendiskusikan laporan hasil
PTK AMI.
A 4 Pimpinan 1 minggu Dokumen SPMI
M . Rektorat Melakukan kajian standar dan Laporan Hasil
elakukan kajian
proses PkM PTK AMI
v Pimpinan 1 hari Dokumen SPMI
. o Rektorat Menindaklanjuti hasil kajian dan Laporan Hasil
Menindaklanjuti untuk peningkatan standar PTK AMI
hasil
proses PkM
( Selesai )
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PROSES PkM

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar proses PkM
berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar proses PkM : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua Senat
Universitas UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar proses PkM : Ketua LPPM, Kabid PkM, Dekan Fakultas/Direktur PPs,
Kaprodi Dan Dosen.

Evaluasi (Pelaksanaan) standar proses PkM : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor
mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar proses PkM : Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor
mutu internal

Peningkatan standar proses PkM : Pimpinan Rektorat.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar proses PkM antara lain :

1.

2.

Template Dokumen SPMI
Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI
SK Penetapan Dokumen SPMI
Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .
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7. SOP Pengajuan pembiayaan PkM,penilaian PkM, rekrutmen reviewer PkM, seminar
pembahasan proposal PkM , pengelolaan PkM.

8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

16. Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

N

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM 2018
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Nama Jabatan Tandatangan
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Ka. BPM

4. Penetapan Dipl-Ing. Salomo Panjaitan Ketua Pengurus b
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5. Pengendalian |Dr. Hotmaulina Sihotang, M.Pd. .
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/ Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat,
dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin
(assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-
menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya.
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BAB II

RASIONALE PENETAPAN STANDAR PROSES PkM

A. Faktor Internal

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal 47
ayat 1 dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas Akademika
dalam mengamalkan dan membudayakan Illmu Pengetahuan dan Teknologi untuk
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang dilakukan
dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya akademik, keahlian, dan/atau
otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial budaya masyarakat.

2. Permendikbud No.3 Tahun 2020 BAB IV bagian kedua pasal 55 ayat (1):Standar hasil
pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang hasil pengabdian
kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa. Ayat (2):Hasil pengabdian kepada masyarakat sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) adalah:

a. penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian
sivitas akademika yang relevan;

b. pemanfaatan teknologi tepat guna;

c. bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; atau

d. bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.

B. Eksternal:
Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

a. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan
(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan
Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir 12).

b. IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi).

c. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang lImu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)
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d. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

e. Proses PKM merupakan kriteria tentang kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang
terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan. ( Permendikbud No.3

Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi)

BAB IV

PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ok wdE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

ohowbdE

WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1.
2. Ka.BPM

3.

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1.

Rektor

Kabid AMI

BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1.

Pimpinan Rektorat
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BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PROSES PkM

A. Pernyataan isi standar

1.

2.

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa proses PkM
Dosen dan/atau mahasiswa dilakukan secara terarah, terukur dan terprogram/terencana.
Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa proses
pelaksanaan PkM dengan pendanaan internal perguruan tinggi diawali dengan pengajuan
proposal melalui sistem informasi (SIMPELABMAS)

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa proposal PkM
yang diajukan dengan dana internal perguruan tinggi terlebih dahulu direview melalui
seminar proposal PkM dengan reviewer yang memiliki kesesuaian bidang/kompetensi
dengan kegiatan PkM yang direncanakan

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa Reviewer
yang ditugaskan memiliki legalitas penugasan

Ketua LPPM bekerjasana dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa proses
pelaksanaan PkM memiliki legalitas pelaksanaan baik dari mitra sasaran maupun mitra
pelaksana (mitra kerjasama)

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa kegiatan PkM
memiliki output yang terdokumentasi

B. Pencapaian Indikator Standar

Butir Indikator ) Base- Target/Waktu
Cakup- Parameter Pernyataan | Indikator Kinerja line

an Standar Utama [Tamba| 2018/ P019/ 020/ 021/ p022/ p023/
han | 2019 P020 P021 022 P023 P024
Peren | Ketersediaan | Ketua Tersedian v Leng | Len | Len | Len | Len | Len
canaa | bukti yang | LPPM ya kap | gka | gka | gka | gka | gka

n sahih bekerjasam dokumen dan |p p p p p
tentang a dengan | Proposal terar | dan | dan | dan | dan | dan
perencanaan | Dekanat PkM sip | tera | tera | tera | tera | tera
pelaksanaan | dan Kaprodi | dosen secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
kegiatan memastikan | dan/atau a sec | sec | sec | sec | sec
PkM bahwa Mahasisw onlin | ara | ara |ara |ara | ara
proses PkM | a e onli | onli |onli | onli | onli

Dosen dala |ne |[ne |ne |ne |ne

dan/atau m dal | dal |dal |dal |dal

mahasiswa siste |am |am |[am |am |am
dilakukan m sist | sist | sist | sist | sist

secara infor |em |em [em |em |em
terarah, masi | info | info | info | info | info
terukur dan dan | rma | rma | rma | rma | rma

terprogram/t man | si si si si si
erencana ajem | dan | dan | dan | dan | dan
en |[ma [ma |[ma [ma | ma

penel | naj | naj | naj | naj | naj

itan |em |em |em |em |em

dan |en |en |en |en |en
peng | pen | pen | pen | pen | pen
abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti

n an |an |an |an |an
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(SIM | dan | dan | dan | dan | dan
PEL | pen | pen | pen | pen | pen
ABM | gab | gab | gab | gab | gab

AS) | dia | dia |dia |dia | dia

n n n n n

(SI | (SI | (Sl |(sI |(sI

MP | MP | MP | MP | MP

EL |EL |EL |EL |EL

AB |AB |AB | AB | AB

MA | MA | MA | MA | MA

S) [S) |8 |9 |9
Ketua Terdatany Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM a daftar kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjasam proposal dan p p p p p
a dengan | PkM yang terar | dan | dan | dan | dan | dan
Dekanat diajukan sip | tera | tera | tera | tera | tera
dan Kaprodi | dalam secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
memastikan | akun a sec | sec | sec | sec | sec
bahwa SIMPELA onlin | ara | ara | ara | ara | ara
proses BMAS e onli | onli | onli | onli | onli
pelaksanaa dala | ne | ne | ne | ne | ne
n PkM m dal | dal | dal | dal | dal
dengan siste | am | am | am | am | am
pendanaan m sist | sist | sist | sist | sist
internal infor | em | em | em | em | em
perguruan masi | info | info | info | info | info
tinggi dan |[rma|rma|rma|rma | rma
diawali man si si si si si
dengan ajem | dan | dan | dan | dan | dan
pengajuan en ma | ma | ma | ma | ma
proposal penel | naj | naj | naj | naj | naj
melalui itan | em | em | em | em | em
sistem dan | en | en | en | en | en
informasi peng | pen | pen | pen | pen | pen
(SIMPELAB abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
MAS) n an | an | an | an | an
(SIM | dan | dan | dan | dan | dan

PEL | pen | pen | pen | pen | pen

ABM | gab | gab | gab | gab | gab

AS) | dia | dia | dia | dia | dia

n n n n n

(SI | (SI| (SI|(SI| (sl

MP | MP | MP | MP | MP

EL | EL | EL | EL | EL

AB | AB | AB | AB | AB

MA | MA | MA | MA | MA

S) | S)|S)|S) |9

Ketua Tersedian Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM ya  bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka

bekerjasam yang dan | p p p p p

a dengan | sahih terar | dan | dan | dan | dan | dan
Dekanat tentang sip | tera | tera | tera | tera | tera
dan Kaprodi | pelaksana secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
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memastikan | an a sec | sec | sec | sec | sec
bahwa seminar onlin | ara | ara | ara | ara | ara
proposal proposal e onli | onli | onli | onli | onli
PkM  yang dala |ne |ne |ne |ne |ne
diajukan m dal | dal |dal |dal | dal
dengan siste |am |am |am |am |am
dana m sist | sist | sist | sist | sist
internal infor [em |em |em |em |em
perguruan masi | info | info | info | info | info
tinggi dan | rma | rma | rma | rma | rma
terlebih man | Si Si Si si si
dahulu ajem | dan | dan | dan | dan | dan
direview en ma |[ma [ma | ma | ma
melalui penel | naj | naj | naj | naj | naj
seminar itan |em |[em |em |em |em
proposal dan [en |en |en |en |en
PkM peng | pen | pen | pen | pen | pen
dengan abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
reviewer n an |an |an |an |an
yang (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
memiliki PEL | pen | pen | pen | pen | pen
kesesuaian ABM | gab | gab | gab | gab | gab
bidang/kom AS) | dia | dia | dia |dia | dia
petensi n n n n n
dengan (Sl | (Sl | (sl [(sI | (sl
kegiatan MP | MP | MP | MP | MP
PkM  yang EL |EL |EL |EL |EL
direncanaka AB | AB |AB | AB | AB
n MA | MA | MA | MA | MA

S) S) S) S) S)

Ketua Tersedian Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM ya  bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjasam yang dan |p p p p p
a dengan | sahih terar | dan | dan | dan | dan | dan
Dekanat tentang sip | tera | tera | tera | tera | tera
dan Kaprodi | legalitas onlin | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
memastikan | reviewer e onli | onli |onli | onli | onli
bahwa internal dan |ne |ne |ne |ne |ne
Reviewer perguruan offlin | dan | dan | dan | dan | dan
yang tinggi e offli | offli | offli | offli | offli
ditugaskan (SK) ne |ne |ne |ne |ne
memiliki
legalitas
penugasan
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Pelaks | Ketersediaan | Ketua LPPM | Tersedian Leng | Len | Len | Len | Len | Len
anaan | dokumen bekerjasana | ya bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
yang sahih | dengan yang dan |p p p p p
tentang Dekanat dan | sahih terar | dan | dan | dan | dan | dan
pelaksanaan | Kaprodi tentang sip | tera | tera | tera | tera | tera
kegiatan memastikan | legalitas onlin | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
PkM bahwa pelaksana e onli | onli |onli | onli | onli
proses an PkM dan |ne |ne |ne |ne |ne
pelaksanaan | dari pihak offlin | dan | dan | dan | dan | dan
PkM memiliki | mitra e offli | offli | offli | offli | offli
legalitas sasaran, ne |[ne |ne |ne |ne
pelaksanaan | dalam hal
baik dari | ini
mitra dibuktikan
sasaran dengan
maupun adanya
mitra surat
pelaksana permintaa
(mitra n/pernyat
kerjasama) aan dari
mitra
sasaran
Tersedian Leng | Len | Len | Len | Len | Len
ya  bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
yang dan | p p p p p
sahih terar | dan | dan | dan | dan | dan
tentang sip | tera | tera | tera | tera | tera
legalitas onlin | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
kerjasam e onli | onli |onli | onli | onli
a dengan dan |ne |[ne |ne |ne |ne
mitra offlin | dan | dan | dan | dan | dan
pelaksana e offli | offli | offli | offli | offli
(apabila ne |ne |ne |ne |ne
kegiatan
dilaksana
kan di
luar
wilayah
Jakarta)
dan/atau
jika
kegiatan
PkM
memiliki
mitra
kerjasam
a dalam
melaksan
akan PkM
tersebut
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Ketua Tersedian \ Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM ya  bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjasam yang dan |p p p p p
a dengan | sahih terar | dan | dan | dan | dan | dan
Dekanat tentang sip | tera | tera | tera | tera | tera
dan Kaprodi | output onlin | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
memastikan | kegiatan e onli | onli | onli | onli | onli
bahwa PkM yang dan | ne ne ne ne ne
kegiatan dilakukan offlin | dan | dan | dan | dan | dan
PkM e offli | offli | offli | offli | offli
memiliki ne |(ne |ne |ne |ne
output yang
terdokument
asi

BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PROSES PkM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar proses PkM di UKI, strategi yang akan

dilaksanakan adalah:

1. Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar proses PkM.

2. Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar proses PkM yang telah disusun oleh tim
perumus.

3. Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar proses PkM melalui peraturan yayasan setelah
mendapat persetujuan dari senat UKI.

4. Rektor memberlakukan standar proses PkM melalui SK.

5. Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar proses PkM.

6. Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

7. BPM mengevaluasi pelaksanaan standar proses PKM melalui audit mutu internal (AMI)
secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat, selanjutnya
dibawa dalam rapat tinjauan manajemen.

8. Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar proses PkM berdasarkan hasil rapat
tinjauan.

11
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BAB VIl
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar proses PkM antara lain :

NogkwnNE

10.

11

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .
SOP Pengajuan pembiayaan PkM,penilaian PkM, rekrutmen reviewer PkM, seminar
pembahasan proposal PkM , pengelolaan PkM.
Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

. Surat tugas auditor mutu internal
12.
13.
14.
15.
16.

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

Notulen rapat

Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar proses PkM adalah:

PR

©oNOo O

10.
11.

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

Kebijakan SPMI UKI.

Buku Pedoman PkM 2018

12
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FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:

Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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N g KaN DY

FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan
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BN O

FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR HASIL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UK

A. Visi UKI

“Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

>

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

telah  ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,

Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent

and continuous).

BAB I

TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PENILAIAN PKM

Tujuan dan maksud manual standar penilaian pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar penilaian

PKM.

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar penilaian PkM.
Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar penilaian

PKM.

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau

pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar penilaian PkM.

Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari

peningkatan mutu standar penilaian PkM secara berkelanjutan.
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BAB Il

LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PENILAIAN PKM

Luas lingkup manual standar penilaian PkM adalah:

. Manual penetapan standar penilaian PkM.

. Manual pelaksanaan standar penilaian PKM.

. Manual evaluasi (pelaksanaan) standar penilaian PkM.

. Manual pengendalian (pelaksanaan) standar penilaian PkM.
. Manual peningkatan standar penilaian PkM.

g~ WDN PP

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

1. Pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah kegiatan sivitas akademika yang
memanfaatkan (menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi pasal 1 dan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Pasal 1 butir 12).

2. llmu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

3. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang llmu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)

4. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

5. Penilaian PKkM adalah kriteria penilaian terhadap proses dan hasil penelitian
(Permendikbud No.3 Tahun 2020 Pasal 47 butir 1)
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PENILAIAN PKM

A. Manual Penetapan Standar Penilaian PkM

Manual penetapan standar penilaian PkM adalah tahapan ketika standar penilaian PkM
dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan
dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar penilaian PkM meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar penilaian PkM di tingkat universitas.

2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar penilaian PkM.

3. Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar penilaian PkM

4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

5. Merumuskan cakupan standar penilaian PkM berdasarkan regulasi, renstra dan matriks
penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

8. Melakukan pemeriksaan standar penilaian PkM.

9. Memperoleh persetujuan standar penilaian PkM dalam rapat Senat UKI.

10. Melakukan penetapan standar penilaian PkM oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Penilaian PKM
Dateline
. . Penanggu S Dokumen
Diagram Alir ng Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
. BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
- - dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi
alasan serta subyek yang
template .
bertanggungjawab dalam
standar penilaian PKM.
\ Tim Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan perumus peraturan perundang-
—»| UU, regulasi dan undangan yang relevan
peraturan dengan aspek kegiatan
standar penilaian PKM.
v Tim Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perumus perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar penilaian
PkM.
4 Tim Melakukan evaluasi diri 2 minggu | Renstra UKI
SWOT perumus 2015-2019 dan
dengan menerapkan metoda
analisis SWOT Rensra UKI
' 2019-2024
Tim Merumuskan cakupan standar | 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan S
perumus penilaian PkM atas masukan
cakupan standar takehold int ld
penilaian penelitian stakeholders internal dan
eksternal.
Tim S - 2 hari Standar
y Mengelaborasi visi dan misi, ilaian PkM
Tidak S _ perumus tujuan, motto serta nilai-nilai pentiaian
esual UKI ke dalam standar
ya penilaian PkM
Tim Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
\ 4
perumus standar dengan menggunakan
Merumuskan pernyataan .
standar ABCD atau KP! rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI
Tim 3 minggu | Renstra UKI
v perumus - 2015-2019 dan
| Menentukan Menentu.kan indikator . Renstra UKI
" indikator pencapaian kurun waktu lima 2019-2024
tahun. Laporan AMI
v LaporanPTK
A
~——
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. Ketua 2 hari Dokumen SPMI
tidak Pemeriksaan LPPM/Ka. | Melakukan pemeriksaan
BPM standar penilaian PkM
Ya
v Ketua Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan Senat UKI standar penilaian PkM dari Dokumen SPMI
standar rapat Senat UKI.
Ketua SK Penetapan
v Pengurus Melakukan penetapan standar Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan penilaian PkM oleh ketua 2 hari
UK pengurus yayasan UKI dalam
bentuk peraturan YUKI
Selesai

B. Manual Pelaksanaan Standar Penilaian PkM

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar penilaian PkM yang telah dirumuskan.
Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar penilaian PkM adalah:

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
penilaian PkM

2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar penilaian PkM

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar penilaian PkM yang telah
ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi standar penilaian PkM kepada stakeholders secara periodik.

5. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
penilaian PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Penilaian PkM
Diagram Alir Penanggung Deskripsi pateline Dokumen Terkait
Jawab
Ketua LPPM Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
( . > Fakultas/PPs dalam
Mulai .
persiapan pelaksanaan
standar penilaian PkM
Kabid PkM . 1 hari
v Melgkukan per5|apan. Dokumen SPMI
Persiapan teknis teknis dan atau/sesuai
administrasi sesuai dengan
standar penilaian PkM
Kabid PkM Menyiapkan standar 2 hari SOP penilaian PkM,
operasional prosedur rekrutmen reviewer
v (SOP), instruksi kerja (jika PkM, seminar
SOP, IK, F ada), formulir atau pembahasan
sejenisnya sesuai dengan proposal PkM ,
standar untuk pelaksanaan pengelolaan PkM
standar penilaian PkM Formulir
yang telah ditetapkan.
. WRA Melakukan sosialisasi 1 minggu | Undangan Sosialisasi
Sosialisasi standar Ketua LPPM standar penilaian PkM Dokumen SPMI
Kabid PkM kepada stakeholders
secara periodik.
Ketua LPPM 1 Dokumen SPMI
Kabid PkM semester | Undangan seminar,
Dekan/Dir. Melaksanakan kegiatan berita acara,proposal,
PPs/ Kaprodi/ | pengelolaan pendidikan presensi,form
Dosen dengan menggunakan penilaian reviewer,
v standar penilaian PkM surat permohonan
Implementasi yang telah ditetapkan pembuatan reviewer
sebagai tolak ukur internal UKI, SK
pencapaian. reviewer internal,
surat tugas reviewer
laporan PkM, e-
budgeting.
( Selesai )
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Penilaian PkM

Evaluasi (pelaksanaan) standar penilaian PkM merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar penilaian PKM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar penilaian PkM adalah:

OOk WN PR

BPM

. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
. Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
. Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
. Melaksanakan audit mutu internal standar penilaian PkM.
. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Penilaian PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Deskripsi ; .
9 Jawab P Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
o + Menerbitkan surat tugas untuk 1 hari Surat tugas
Pene_r tan sura L tugas Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal .
. internal
v Ka. BPM _ _ 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI Mer.nberl.kan recha.lrglng AMI Recharging
bagi auditor mutu internal
T AMI
T Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim iadwal AMI k d di jadwal AMI
dan jadwal an wal epada auditor mutu
| internal
* . .
Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI . o Kelengkapan
internal standar penilaian PkM AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai dan F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara | 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada | | kapid AMI keseluruhan dan menyerahkan
pimpinan rektorat L
T kepada pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Penilaian PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar penilaian PkM adalah tindak lanjut atas berbagai
temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar penilaian PkM.

a b~ owpN PP

BPM

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Penilaian PkM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar penilaian PkM
. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

. . Penanggung L Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Peneribitan . . .
Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas .
auditor mutu internal internal
Yy EZBEPAMMI Menyelenggarakan rapat 1 hari gn(:‘?ngan
Rapat Koordinasi koordinasi PTK AMI dengan pat
tim auditor mutu internal koordinasi
PTK AMI
bembadian fim d Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan
embagian tm dan .
jgdwal jadwal AMI kepada auditor jadwal PTK
T mutu internal AMI
\ 4 . .
belaksanaan Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu | Dokumen
o Kelengkapan
PTK AMI standar penilaian PkM AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan hasil PTK | 1 minggu | Laporan PTK
II(apo:jan PTK AMI Kabid AMI AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI
epaca pimpinan menyerahkan kepada
rektorat . g
T pimpinan rektorat

12
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E. Manual Peningkatan Standar Penilaian PkM

Peningkatan mutu standar penilaian PkM adalah upaya untuk mengevaluasi dan
memperbaiki mutu dari standar penilaian PkM secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar penilaian PkM.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar penilaian PKM.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar penilaian PkM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Penilaian PkM

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
( Mulai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar PTK AMI
laporan Rektorat penilaian PkM.
v Rektor 1 hari Undangan
Menyelenggarakgn rapat. Notulen
Menyelenggarakan untuk mendiskusikan hasil
rapat laporan dengan mengundang
pejabat struktural yang terkait
v Pimpinan 1 hari Dokumen
. Rektorat Melakukan kajian standar SPMI dan
Melakukan kajian o .
penilaian PkM Laporan Hasil
PTK AMI
. Pimpinan 1 hari Dokumen
. o Rektorat Menindaklanjuti hasil kajian SPMI dan
Menindaklanjuti untuk peningkatan standar Laporan Hasil
hasi penilaian PkM PTK AMI
A
( Selesai )

13
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PENILAIAN PkM

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar penilaian PkM
berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar penilaian PKkM : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua Senat
Universitas UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar penilaian PkM : Ketua LPPM, Kabid PkM, Dekan Fakultas/Direktur
PPs, Kaprodi dan Dosen

Evaluasi (Pelaksanaan) standar penilaian PKM : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim
auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar penilaian PkM : Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor
mutu internal

Peningkatan standar penilaian PkM : Pimpinan Rektorat.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar penilaian PkM antara lain :

1.

2.

Template Dokumen SPMI
Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI
SK Penetapan Dokumen SPMI
Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

14
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7. SOP penilaian PkM, rekrutmen reviewer PKkM, seminar pembahasan proposal PkM,
pengelolaan PkM

8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat

16. Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

PwbdPE

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM tahun 2018

© ® NGO
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/ Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat,
dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin
(assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-
menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya.
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BAB Il

RASIONALE PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PkM

A. Faktor Internal
Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal
47 ayat 1 dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas
Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan [Imu Pengetahuan dan Teknologi
untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang
dilakukan dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya akademik, keahlian,
dan/atau otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial budaya masyarakat.

2. Permendikbud No.3 Tahun 2020, BAB IV bagian kelima pasal 58 ayat 1 dan 2,
Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang
penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
secara terintegrasi dengan prinsip penilaian paling sedikit: edukatif, objektif, akuntabel
dan transparan

3. Peraturan BAN —PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Matriks Penilaian Laporan Evaluasi

Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi nomor 44 elemen C.8, indikator C. Tentang
pelaksanaan proses PkM mencakup aspek nomor 3 yaitu Hasil Penilaian Usul PkM

B. Eksternal:

Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan
(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan
Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir 12).
IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh metodologi
ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan tertentu.(Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi).

Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang llmu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi)

Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)
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e. Standar Penilaian PkM diperlukan sebagai pedoman agar penilaian penelitian dilakukan
secara terintegrasi dengan prinsip penilaian sesuai dengan permendikbud 49 pasal 57.

BAB IV

PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ok wbdE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

ohwbdE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1.

2.
3.
4.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1.

Rektor

Ka.BPM

Kabid AMI

Tim auditor mutu internal

BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1.

Pimpinan Rektorat




No. Dok : 20/UKI/Std.SPMI/B/2020
STANDAR PENILAIAN
PENGABDIAN KEPADA Berlaku : 17 Februari 2020
MASYARAKAT (PkM) sejak
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi - 01
Halaman : 7 dari 14
BAB V

ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PENILAIAN PkM

A. Pernyataan isi standar

1.

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa penilaian usulan
PkM dilakukan oleh reviewer melalui proses seminar proposal memenuhi unsur edukatif
(penilaian yang memotivasi pelaksana untuk meningkatkan kualitas/mutu pengabdian kepada
masyarakat)

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa penilaian usulan
PkM dilakukan oleh reviewer melalui proses seminar proposal memenuhi unsur objektivitas
(penilaian yang berdasarkan kriteria penilaian)

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa bahwa penilaian

usulan PkM dilakukan oleh reviewer mellaui proses seminar proposal memenuhi unsur
akuntabel (penilaian kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh pelaksana)

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa bahwa penilaian

usulan PkM dilakukan oleh reviewer mellaui proses seminar proposal memenuhi unsur
transparan (penilaian yang prosedur dan hasil penilaian dapat diakses oleh semua pemangku
kepentingan)

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa penilaian hasil
pengabdian kepada masyarakat meliputi kriteria minimal hasil pengabdian kepada
masyarakat yakni: tingkat kepuasan masyarakat; Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan
dan keterampilan sesuai dengan sasaran program; Dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan
teknologi dalam pelaksanaan PkM; Terciptanya pengayaan sumber belajar/pembelajaran
serta pematangan sivitas akademika sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan;
Teratasinya masalah sosial dan adanya rekomendasi yang dapat dimanfaatkan oleh
pemangku kepentingan.

B. Pencapaian Indikator Standar

Butir Indikator | Base- Target/Waktu
Cakup- Parameter |Pernyataan| Indikator Kinerja line
an Standar Utama |Tamba| 2018/ [2019/|2020/|2021/|2022/|2023/
han | 2019 |2020 [2021 |2022 (2023 (2024
Penilai | Ketersediaan | Ketua Tersediany v Leng | Len | Len | Len | Len | Len
an bukti  yang | LPPM a dokumen kap | gka | gka | gka | gka | gka
Usula | sahih bekerjas review dan | p p p p p
n tentang ama proposal terar | dan | dan | dan | dan | dan
penilaian dengan PkM sip | tera | tera | tera | tera | tera
usulan Dekanat secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
kegiatan dan a sec | sec | sec | sec | sec
PkM Kaprodi onlin | ara |ara |ara |ara | ara
memasti e onli | onli |onli | onli | onli
kan dala [ne |ne |ne |ne |ne
bahwa m dal | dal |dal |dal | dal
penilaian siste [am |am |am |am | am
usulan m sist | sist | sist | sist | sist
PkM infor [em |em |em |em |em
dilakuka masi | info | info | info | info | info
n oleh dan | rma |rma | rma | rma | rma
reviewer man | si si si si si
melalui ajem | dan | dan | dan | dan | dan
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proses en |ma |ma |ma |ma | ma
seminar penel | naj | naj | naj | naj | naj
proposal itan [em |em |em |em |em
memenu dan |en |en |en |en |en
hi unsur peng | pen | pen | pen | pen | pen
edukatif abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
(penilaia n an |an |an an an
n yang (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
memotiv PEL | pen | pen | pen | pen | pen
asi ABM | gab | gab | gab | gab | gab
pelaksan AS) | dia |dia |dia | dia | dia
a untuk n n n n n
meningk (St [ (st | (sl | (sl | (sl
atkan MP | MP | MP | MP | MP
kualitas/ EL |EL |EL |EL |EL
mutu AB |AB |AB | AB | AB
pengabdi MA | MA | MA | MA | MA
an S) S) S) S) S)
kepada
masyara
kat)
Ketua Tersediany v Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM a dokumen kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjas yang dan p p p p p
ama memuat terar | dan | dan | dan | dan | dan
dengan kristeria sip | tera | tera | tera | tera | tera
Dekanat penilaian secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dan usulan PkM a sec | sec | sec | sec | sec
Kaprodi onlin | ara | ara | ara | ara | ara
memasti e onli | onli | onli | onli | onli
kan dala | ne | ne | ne | ne | ne
bahwa m dal | dal | dal | dal | dal
penilaian siste | am | am | am | am | am
usulan m sist | sist | sist | sist | sist
PkM infor | em | em | em | em | em
dilakuka masi | info | info | info | info | info
n oleh dan | rma | rma | rma | rma | rma
reviewer man si si si si si
mellaui ajem | dan | dan | dan | dan | dan
proses en ma | ma | ma | ma | ma
seminar penel | naj | naj | naj | naj | naj
proposal itan [ em | em | em | em | em
memenu dan | en | en | en | en | en
hi unsur peng | pen | pen | pen | pen | pen
objektivit abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
as n an | an | an | an | an
(penilaia (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
n yang PEL | pen | pen | pen | pen | pen
berdasar ABM | gab | gab | gab | gab | gab
kan AS) | dia | dia | dia | dia | dia
kriteria n n n n n
penilaian (St | (st | (st | (sl | (sl
) MP | MP | MP | MP | MP
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EL | EL | EL | EL | EL
AB | AB | AB | AB | AB
MA | MA | MA | MA | MA
S 1S |9S |9 S)
Ketua Tersediany \ Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM a dokumen kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjas yang dan | p p p p p
ama memuat terar | dan | dan | dan | dan | dan
dengan kriteria dan sip | tera | tera | tera | tera | tera
Dekanat prosedur secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dan yang jelas a sec | sec | sec | sec | sec
Kaprodi dan onlin | ara |ara |ara |ara | ara
memasti diketahui/di e onli |onli |onli |onli | onli
kan pahami dala [ne |ne |ne |ne |ne
bahwa oleh m dal | dal |dal |dal | dal
penilaian | pelaksana siste [am |am |am |am |am
usulan m sist | sist | sist | sist | sist
PkM inffor [em |em |em |[em |em
dilakuka masi | info | info | info | info | info
n oleh dan | rma | rma | rma | rma | rma
reviewer man | si Si Si si si
melalui ajem | dan | dan | dan | dan | dan
proses en |ma |ma |ma |ma | ma
seminar penel | naj | naj | naj | naj | naj
proposal itan [em |em |em |em | em
memenu dan |en |en |en |en |en
hi unsur peng | pen | pen | pen | pen | pen
akuntabe abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
I n an |an |an |an |an
(penilaia (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
n yang PEL | pen | pen | pen | pen | pen
kriteria ABM | gab | gab | gab | gab | gab
dan AS) | dia |dia |dia |dia | dia
prosedur n n n n n
yang (St | (sl | (sl |[(sI | (sl
jelas dan MP | MP | MP | MP | MP
dipahami EL |EL |EL |EL |EL
oleh AB |AB |AB | AB | AB
pelaksan MA | MA | MA | MA | MA
a) S) |S) |S) |9 S)
Ketua Tersediany v Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM a dokumen kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjas penilaian dan | p p p p p
ama yang terar | dan | dan | dan | dan | dan
dengan prosedur sip | tera | tera | tera | tera | tera
Dekanat dan hasil secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dan penilaianny a sec | sec | sec | sec | sec
Kaprodi a dapat onlin | ara |ara |ara |ara | ara
memasti diakses e onli | onli |onli | onli | onli
kan oleh dala [ne |ne |ne |ne |ne
bahwa pemangku m dal | dal |dal |dal |dal
bahwa kepentinga siste |[am |am |am |am | am
penilaian | n m sist | sist | sist | sist | sist
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usulan inffor |[em |em |em |[em |em
PkM masi | info | info | info | info | info
dilakuka dan | rma | rma|rma|rma | rma
n oleh man | Si Si Si si si
reviewer ajem | dan | dan | dan | dan | dan
mellaui en ma |[ma [ma | ma | ma
proses penel | naj | naj | naj | naj | naj
seminar itan [em |em |em |em |em
proposal dan |en |en |en |en |en
memenu peng | pen | pen | pen | pen | pen
hi unsur abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
transpar n an an an an an
an (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
(penilaia PEL | pen | pen | pen | pen | pen
n yang ABM | gab | gab | gab | gab | gab
prosedur AS) | dia | dia |dia | dia | dia
dan hasil n n n n n
penilaian (St [ (st | (sl | (sl | (sl
dapat MP | MP | MP | MP | MP
diakses EL |EL |EL |EL | EL
oleh AB |AB |AB |AB | AB
semua MA | MA | MA | MA | MA
pemangk S) S) S) S) S)
u
kepentin
gan)
Penilai | Ketersediaan | Ketua Tersediany v Leng | Len | Len | Len | Len | Len
an dokumen LPPM a dokumen kap | gka | gka | gka | gka | gka
Hasil yang sahih | bekerjasa | yang sahih dan | p p p p p
tentang ma tentang terar | dan | dan | dan | dan | dan
penilaian dengan kriteria sip | tera | tera | tera | tera | tera
hasil PkM Dekanat penilaian onlin | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dan hasil PkM e onli | onli |onli | onli | onli
Kaprodi yang dan |ne |ne |ne |ne |ne
memastik | memuat offlin | dan | dan | dan | dan | dan
an bahwa | tentang e offli | offli | offli | offli | offli
penilaian | tingkat ne |ne |ne |ne |ne
hasil kepuasan
pengabdi | masyarakat
an
kepada
masyarak
at meliputi
kriteria
minimal
hasil
pengabdi  Tersediany v Leng | Len | Len | Len | Len | Len
an a bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
kepada yang sahih dan | p p p p p
masyarak | tentang terar | dan | dan | dan | dan | dan
at yakni: | iteria sip | tera | tera | tera | tera | tera
tingkat penilaian onlin | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
kepuasan | hasil  pkM e |onli [onli |onli |onli|onl

10



No. Dok : 20/UKI/Std.SPMI/B/2020
STANDAR PENILAIAN
PENGABDIAN KEPADA Berlaku 1 17 Februari 2020
MASYARAKAT (PkM) sejak
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi 01
Halaman :11 dari 14
masyarak | yang dan |ne |ne |ne |ne |ne
at; memuat offlin | dan | dan | dan | dan | dan
Terjadiny | tentang e offli | offli | offli | offli | offli
a terjadinya ne |ne |ne |ne |ne
perubaha | perubahan
n sikap, | sikap,
pengetah | pengetahua
uan dan | n dan
keterampi | keterampila
lan sesuai | n
dengan masyarakat
sasaran sesuai
program; | dengan
Dimanfaat | sasaran
kannya Tersediany Leng | Len | Len | Len | Len | Len
ilmu a bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
pengetah | yang sahih dan | p p p p p
uan dan | tentang terar | dan | dan | dan | dan | dan
teknologi | kriteria sip | tera | tera | tera | tera | tera
dalam penilaian onlin | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
pelaksana | yang e onli |onli |onli |onli | onli
an PKkM; | memuat dan |ne |[ne |ne |ne |ne
Terciptan | tentang offlin | dan | dan | dan | dan | dan
ya dimanfaatk e offli | offli | offli | offli | offli
pengayaa | annya ilmu ne ne ne ne ne
n sumber | pengetahua
belajar/pe | n dan
mbelajara | teknologi
n serta | dalam
pematang | pelaksanaa
an sivitas | n PkM
akademik | Tersediany
a sebagai | a  kriteria
hasil penilaian
pengemb | hasil PkM
angan tentang
ilmu terciptanya
pengetah | pengayaan
uan; sumber
Teratasin | belajar/pem
ya belajaran
masalah serta
sosial dan | pematanga
adanya n sivitas
rekomend | akademika
asi yang | sebagai
dapat hasil
dimanfaat | pengemban
kan oleh | gan ilmu
pemangk | pengetahua
u n
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kepenting | Tersedia \
an bukti yang
Ketua sahih

LPPM tentang

bekerjas kriteria

ama penilaian

dengan hasil PkM
Dekanat yang

dan memuat
Kaprodi tentang
memasti teratasinya

kan masalah
bahwa sosial dan
kegiatan adanya
PkM rekomenda
memiliki si yang
output dapat
yang dimanfaatk
terdoku an oleh
mentasi pemangku
kepentinga
n
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BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PENILAIAN PkM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar penilaian PkM di UKI, strategi yang akan
dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar penilaian PkM

Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar penilaian PkM yang telah disusun oleh
tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar penilaian PkM melalui peraturan yayasan
setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar penilaian PkM melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar penilaian PKM.
Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar penilaian PkM melalui audit mutu internal (AMI)
secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat, selanjutnya
dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar penilaian PkM berdasarkan hasil
rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar penilaian PkM antara lain :

NooakwNRE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP penilaian PkM, rekrutmen reviewer PkM, seminar pembahasan proposal PkM,
pengelolaan PkM

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat

13
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16. Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar penilaian PkM adalah:

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM tahun 2018

PN

©oNO O

Tim Perumus

Ketua:
Elferida Sormin, S.Si., M.Pd

Anggota:
Dr. Lamhot Naibaho, M.Hum
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FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)
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B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id


mailto:lppm@uki.ac.id

Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR HASIL PPM

No

Nama

Tanda Tangan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail: Ippm@uki.ac.id

http://uki.ac.id



mailto:lppm@uki.ac.id

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail: Ippm@uki.ac.id
http://uki.ac.id


mailto:lppm@uki.ac.id

Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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No. Dok : 21/UKI/Man.SPMI/B/2020
MANUAL STANDAR PELAKSANA
Berlaku ) .
PENGABDIAN KEPADA sejak - 17 Februari 2020
MASYARAKAT (PkM) Revisi ol
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | Vs '
Halaman : 1 dari 16
Penanggungjawab
rivass Taiigyai
Nama Jabatan Tandatangan
1. Perumusan Elferida Sormin, S.Si., M.Pd Ketua Tim 'u!
Perumus % AZ-'ZO'D
2. Pemeriksa Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H . Ketua LPPM & :‘
FA e 1%2 “202()
3. Persetujuan Prof.Dr.Setia Bangun, M.Ed Ketua Senat UKI | 23
iy W s
4. Penetapan Dipl.-Ing. Salomo Panjaitan Ketua Pengurus 3
Yayasan UKI ;S AL S /02 - 0%
5. Pengendalian | Dr. Hotmaulina Sihotang, M.Pd. Ka. BPM u q i3
1 / B %w
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: 17 Februari 2020
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No. Dok
MANUAL STANDAR PELAKSANA Berlaku
PENGABDIAN KEPADA sejak
MASYARAKAT (PkM) Revisi
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Halaman

: 2 dari 16

Bab I.

DAFTAR ISI

Visi, Misi, Tujuan, Motto, dan Nilai-Nilai UKI ..............cccoeeiiiiiiii e 3
Bab ll. Tujuan dan Maksud Manual Standar Pelaksana PKM ............cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 5
Bab Ill. Luas Lingkup Manual Standar Pelaksana PKM .............ccccoiiii 6
Bab IV. Definisi IStilah TeKNIS........coo o 6
Bab V. Prosedur /Langkah Manual ... 7
1. Manual Penetapan Standar Pelaksana PkM
Diagram Alir Penetapan Standar Pelaksana PKM .............cccooiiiiis 8
2. Manual Pelaksanaan Standar Pelaksana PkM
Diagramg Alir Pelaksanaan Standar Pelaksana PKM...............ccccccviiiiiii i 10
3. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pelaksana PkM
Diagram Evaluasi (Pelaksanaan)Standar Pelaksana PKM ............ccccooooiiiiiiiiiii e, 11
4. Manual Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Pelaksana PkM
Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Pelaksana PkM.................cccoevvvvinnnnnnn. 12
5. Manual Peningkatan Standar Pelaksana PkM
Diagram Alir Peningkatan Standar Pelaksana PKM ................ccccooiiiiiiiiiiiiiiii e 13
Bab VI Kualifikasi Pejabat yang bertanggung jawab menjalankan manual ................................ 14
Bab VI DOKUMEN TEIKAIL. ......ceiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e 14
RETEIBINIS ...ttt e e e e e 15




No. Dok : 21/UKI/Man.SPMI/B/2020

MANUAL STANDAR PELAKSANA  "Bariaku '
PENGABDIAN KEPADA : 17 Februari 2020

sejak
MASYARAKAT (PkM) —— o
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | Vs :

Halaman : 3 dari 16

BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.




No. Dok | : 21/UKI/Man.SPMI/B/2020
MANUAL STANDAR PELAKSANA
Berlaku ) .
PENGABDIAN KEPADA sejak : 17 Februari 2020
MASYARAKAT (PkM) — o
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | “eVIS! :
Halaman -4 dari 16

E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

telah  ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PELAKSANA PkM

Tujuan dan maksud manual standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar pelaksana
PKM.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar pelaksana PkM.

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar pelaksana
PKM.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar pelaksana PkM.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar pelaksana PkM secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PELAKSANA PKM

Luas lingkup manual standar pelaksana PkM adalah:

ok owpE

Manual penetapan standar pelaksana PkM.

Manual pelaksanaan standar pelaksana PkM.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar pelaksana PkM.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar pelaksana PkM.
Manual peningkatan standar pelaksana PkM.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

. Pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah kegiatan sivitas akademika yang

memanfaatkan (menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi pasal 1 dan Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Pasal 1 butir 12).

IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang lImu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)

Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

Pelaksana PkM  (Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi) adalah:
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Pelaksana PKM adalah Dosen dan/atau mahasiswa dalam institusi tersebut.

Bidang keahlian adalah kompetensi ilmu yang dikuasai sesuai dengan latar belakang
akademik.

Jenis kegiatan adalah ceramah, diskusi, workshop, seminar, bengkel latihan.

Kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan adalah kegiatan PkM yang membutuhkan
keahlian khusus/tertentu.

BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PELAKSANA PKM

A. Manual Penetapan Standar Pelaksana PkM

Manual penetapan standar pelaksana PkM adalah tahapan ketika standar pelaksana PkM
dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan
dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar pelaksana PkM meliputi:

1.
2.

B

Pembentukan tim perumus standar pelaksana PkM di tingkat universitas.

Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan

akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau

penjabaran dari standar pelaksana PkM.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan

dengan standar pelaksana PkM

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar pelaksana PkM berdasarkan regulasi, renstra dan

matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B

(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.
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8. Melakukan pemeriksaan standar pelaksana PkM.
9. Memperoleh persetujuan standar pelaksana PkM dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar pelaksana PkM oleh Ketua Pengurus YUKI.

Diagram Alir Penetapan Standar Pelaksana PkM

. . Penanggun o Dateline Dokumen
Diagram Alir g Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK pembentukan
( Mulai ) tingkat universitas tim perumus
] BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
: - dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi alasan serta subyek yang
template .
bertanggungjawab dalam
standar pelaksana PkM.
v Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-
—>»|  UU, regulasi dan undangan yang relevan
peraturan dengan aspek kegiatan
standar pelaksana PkM.
v Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar pelaksana
PKM.
Tim perumus o 2 minggu | Renstra UKI
v P Melakukan evaluasi diri 99
2015-2019 dan
SWOT dengan menerapkan metoda
analisis SWOT Renstra UKI
' 2019-2024
. Tim perumus | Merumuskan cakupan standar | 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan pelaksana PkM atas masukan
cakupan standar .
stakeholders internal dan
pelaksana PkM
eksternal.
il Tim perumus | \iengelaborasi visi dan misi, | 2 hari Standar
Tidek tujuan, motto serta nilai-nilai pelaksana PkM
Sesuai UKI ke dalam standar
ya pelaksana PkM
J Tim perumus | Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan
(Behaviour), C (Competence),
y dan D (Degree) atau KPI
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A
T Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
Menentukan indikator éoeii:j:tg‘(?an
»/ Menentukan pencapaian kurun waktu lima
indikator tahun 2019-2024
' Laporan AMI
LaporanPTK
idak Ketua 2 hari Dokumen SPMI
tda Pemeriksaan LPPM/Ka. Melakukan pemeriksaan
BPM standar pelaksana PkM
v Ketua Senat | Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar pelaksana PkM dari Dokumen SPMI
standar rapat Senat UKI.
Ketua SK Penetapan
v Pengurus Melakukan penetapan standar Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UK pelaksana PkM oleh ketua 2 hari
pengurus yayasan UKI dalam
bentuk peraturan YUKI
Selesai

B. Manual Pelaksanaan Standar Pelaksana PkM

Setiap unit

adalah:

di lingkungan UKI

melaksanakan standar pelaksana PkM yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar pelaksana PkM

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar

pelaksana PkM

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar pelaksana
PkM

Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar pelaksana PkM yang telah
ditetapkan.

Melakukan sosialisasi standar pelaksana PkM kepada stakeholders secara periodik.
Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
pelaksana PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Pelaksana PkM
Diagram Alir Penanggung Deskripsi pateline Dokumen Terkait
Jawab
Ketua LPPM Rapat Pimpinan Fakultas/PPs | 1 hari Undangan rapat
( Mulai ) dalam persiapan pelaksanaan
standar pelaksana PkM
Kabid PkM . . 1 hari
v Melakukan pers_,lapan_ t_eknls_ Dokumen SPMI
Persiapan teknis dan atau/sesuai administrasi
sesuai dengan standar
pelaksana PkM
Kabid PkM Menyiapkan standar 2 hari SOP penilaian
operasional prosedur (SOP), PkM, rekrutmen
v instruksi kerja (jika ada), ,seminar
SOP, IK, F formulir atau sejenisnya sesuai pembahasan
dengan standar untuk proposal PkM ,
pelaksanaan standar pengelolaan PkM
pelaksana PkM yang telah Formulir
ditetapkan.
\ WRA o 1 minggu | Undangan
Sosialisas standar Ketua LPPM Melakukan sosialisasi standar Sosialisasi
Kabid PkM pelaksana PkM kepada Dokumen SPMI
stakeholders secara periodik.
Ketua LPPM 1 Dokumen SPMI
Kabid PkM semester | Undangan seminar,
Dekan/Dir. berita
PPs/ Kaprodi/ | Melaksanakan kegiatan acara,proposal,
Dosen pengelolaan pendidikan presensi,form
\ 4 dengan menggunakan standar penilaian reviewer,
Implementasi pelaksana PkM yang telah surat permohonan
ditetapkan sebagai tolak ukur pembuatan
pencapaian. reviewer internal
UKI, SK reviewer
internal, surat tugas
reviewer laporan
PkM, e-budgeting.

10
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pelaksana PkM

Evaluasi (pelaksanaan) standar pelaksana PkM merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar pelaksana PKkM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar pelaksana PkM adalah:

ok wbhpRE

BPM

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
Melaksanakan audit mutu internal standar pelaksana PkM.
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pelaksana PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
— Menerbitkan surat tugas untuk 1 hari Surat tugas
Pene_r bitan sur_at weas || ka BPM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal .
internal
J'- Ka. BPM 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI Merpbenkan .recharglng AMI bagi Recharging
auditor mutu internal
1 AMI
Pembagian tim Kabid AMI Membaglkan daftar tim .dan 1 hari Paftar tim dan
dan jadwal jadwal AMI kepada auditor mutu jadwal AMI
: internal
v i . . i
Kabid AMI Melaksanakan audit mutu internal 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI Kelengkapan
standar pelaksana PkM
AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai format dan F5 AMI
auditor mutu internal dan menyerahkan laporan ke
BPM
A Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada | | Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan
oumounazl_ rektorat kepada pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pelaksana PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar pelaksana PkM adalah tindak lanjut atas berbagai
temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar pelaksana PkM.

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.

. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar pelaksana PkM

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke
BPM

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

ga b~ wWDN P

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pelaksana PkM

. . Penanggung — .
Diagram Alir Deskripsi . Dokumen Terkait
g Jawab P Dateline
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas auditor
Peneribitan Ka. BPM untuk auditor mutu internal mutu internal
surat tugas
auditor mutu internal
Ka. BPM 1 hari Undangan rapat
v ) Menyelenggarakan rapat 2
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI dengan koordinasi PTK AMI
tim auditor mutu internal
v - - - .
— Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan jadwal
Pembagian tim dan . ) PTK AMI
- jadwal AMI kepada auditor
jadwal )
T mutu internal
bol k' Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 Dokumen
elaksanaan .
PTK AMI standar pelaksana PkM minggu | Kelengkapan AMI
I
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai minggu
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan hasil PTK | 1 Laporan PTK Hasil
Laporan P.TK.AMI Kabid AMI AMI secara keseluruhan dan | minggu | AMI
kepada pimpinan
menyerahkan kepada
rektorat R
T pimpinan rektorat

12
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E. Manual Peningkatan Standar Pelaksana PkM

Peningkatan mutu standar pelaksana PkM adalah upaya untuk mengevaluasi dan
memperbaiki mutu dari standar pelaksana PkM secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar pelaksana PkM.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Mela

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar pelaksana PkM.

kukan kajian standar pelaksana PkM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Pelaksana PkM
Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline | Dokumen Terkait
Jawab
( Mulai )
Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil PTK

A

A

Menindaklanjuti
hasil

pelaksana PkM

untuk peningkatan standar

Mempelajari Pimpinan pengendalian standar AMI
laporan Rektorat pelaksana PkM.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
v Yayasan UKI Notulensi : action
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat plan dan task force
rapat tinjauan manajemen untuk
mendiskusikan laporan hasil
PTK AMI.
h 4 Pimpinan 1 Dokumen SPMI
Melakukan kajian Rektorat Melakukan kajian standar minggu | dan Laporan Hasil
pelaksana PkM PTK AMI
y Pimpinan 1 hari Dokumen SPMI
Rektorat Menindaklanjuti hasil kajian dan Laporan Hasil

PTK AMI

( Selesai )
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BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PELAKSANA PkM

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar pelaksana PkM
berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar pelaksana PkM : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua Senat
Universitas UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar pelaksana PkM : Ketua LPPM, Kabid PkM, Dekan Fakultas/Direktur

PPs, Kaprodi dan Dosen.

Evaluasi (Pelaksanaan) standar pelaksana PkM : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim

auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar pelaksana PkM : Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim auditor

mutu internal.

Peningkatan standar pelaksana PkM : Pimpinan Rektorat.

BAB VII

DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pelaksana PkM antara lain :

1.

2.

Template Dokumen SPMI
Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI
SK Penetapan Dokumen SPMI
Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP penilaian PkM, rekrutmen ,seminar pembahasan proposal PkM, pengelolaan PkM

14
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PwbdPE

© ®NoO

10.
11.

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

Kebijakan SPMI UKI.

Buku Pedoman PkM tahun 2018
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillfull Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat,
dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin
(assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-
menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya.
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BAB Il
RASIONALE PENETAPAN STANDAR PELAKSANA PKM

A. Faktor Eksternal

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal
47 ayat 1 dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas
Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan IImu Pengetahuan dan
Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa yang dilakukan dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya
akademik, keahlian, dan/atau otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial
budaya masyarakat.

2. Permendikbud No.3 Tahun 2020, BAB IV bagian keenam pasal 59 ayat 1 dan 2,
Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang pelaksana yang memiliki kemampuan yang diukur dari kesesuaian kualifikasi
akademik dan pengalaman melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

B. Faktor Internal
Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan civitas akademika yang memanfaatkan
(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan
Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir 12).
IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan tertentu
(Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi).

. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang limu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.




STANDAR PELAKSANA
PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT (PkM)
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

No. Dok : 21/UKI/Std.SPMI/B/2020
Berlaku : 17 Februari 2020

sejak

Revisi 101

Halaman : 6 dari 13

(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

Pelaksana PkM

Tinggi) adalah:
Pelaksana PKM adalah Dosen dan/atau mahasiswa dalam institusi tersebut.
Bidang keahlian adalah kompetensi ilmu yang dikuasai sesuai dengan latar belakang

1.
2.

w

akademik.

(Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan

Jenis kegiatan adalah ceramah, diskusi, workshop, seminar, bengkel latihan.

keahlian khusus/tertentu.

BAB IV

PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:
Ketua Pengurus YUKI

Rektor

Ketua Senat Universitas UKI

WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

ok whE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:
WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs

Ketua Program Studi

ARl

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
Rektor

1.
2. Ka.BPM

3.

4. Tim auditor mutu internal

Kabid AMI

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat

. Kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan adalah kegiatan PkM yang membutuhkan
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BAB VI
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PELAKSANA PkM

Pernyataan isi standar

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa pelaksana PkM
dengan dana internal PT adalah Dosen tetap yayasan dan telah memiliki Nomor Induk Dosen
Nasional (NIDN) dan dibantu oleh beberapa orang mahasiswa aktif.

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa yang menjadi

ketua kelompok pelaksana PkM adalah Dosen tetap dan telah memiliki jabatan fungsional
minimal Asisten Ahli

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa bahwa
pelaksana PKkM dengan dana perguruan tinggi maupun swadana dapat dilakukan secara
individu maupun kelompok

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa bahwa

pelaksana PkM yang merupakan kelompok diorganisir oleh maksimal empat orang dosen
(satu ketua dan tiga anggota)

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa pelaksana PkM

dengan dana internal perguruan tinggi memiliki kualifikasi akademik yang sesuai dengan
kegiatan PkM

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa minimal ketua
pelaksana PkM memiliki pengalaman terkait kegiatan PkM yang akan dilakukan yang dimuat
dalam kelayakan perguruan tinggi atau kelayakan tim

B. Pencapaian Indikator Standar

Indikator Base-

Butir L ; Target/Waktu
Cakup- Parameter | Pernyataan| Indikator Kinerja line
an Standar Utama Tambg 2018/ | 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023
han | 2019 | 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
Pesyara | Ketersedia | Ketua Tersedian v Leng | Len | Len | Len | Len | Len
tan an bukti | LPPM ya daftar kap | gka | gka | gka | gka | gka
pelaksa | yang sahih | bekerjasa nama dan | p p p p p
na tentang ma dosen terar | dan | dan | dan | dan | dan
pemenuha | dengan lengkap sip | tera | tera | tera | tera | tera
n syarat- | Dekanat dengan secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
syarat dan NIDN baik a sec | sec | sec | sec | sec
minimal Kaprodi secara onlin |ara |ara |ara |ara | ara
menjadi memastika | online e onli |onli |onli |onli | onli
pelaksana | n bahwa | maupun dala {[ne |ne |ne |ne |ne
PkM (baik | pelaksana | offline m dal | dal |dal |dal | dal
individu PkM siste [am |am |am |am | am
maupun dengan m sist | sist | sist | sist | sist
kelompok) | dana infor [em |em |em |em |em
internal masi | info | info | info | info | info
PT adalah dan | rma |rma | rma | rma | rma
Dosen man | si si si si si
tetap ajem | dan | dan | dan | dan | dan
yayasan en |ma |[ma |ma |[ma | ma
dan telah penel | naj | naj | naj | naj | naj
memiliki itan |em |em |em |[em | em
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Nomor dan [en |en |en en en
Induk peng | pen | pen | pen | pen | pen
Dosen abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
Nasional n an an an an an
(NIDN) (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
dan PEL | pen | pen | pen | pen | pen
dibantu ABM | gab | gab | gab | gab | gab
oleh AS) | dia |dia |dia |dia | dia
beberapa n n n n n
orang (St [ (st | (sl | (sl | (sl
mahasisw MP | MP | MP | MP | MP
a aktif EL |EL |EL |EL | EL
AB |AB |AB | AB | AB
MA | MA | MA | MA | MA
S) S) S) S) S)
Ketua Tersedian Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM ya  bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjasa bahwa dan p p p p p
ma dosen terar | dan | dan | dan | dan | dan
dengan yang sip | tera | tera | tera | tera | tera
Dekanat menjadi secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dan ketua a sec | sec | sec | sec | sec
Kaprodi pelaksana onlin | ara | ara | ara | ara | ara
memastika | PkM telah e onli | onli | onli | onli | onli
n bahwa | memiliki dala | ne | ne | ne | ne | ne
yang JIA m dal | dal | dal | dal | dal
menjadi minimal siste | am | am | am | am | am
ketua Asisten m sist | sist | sist | sist | sist
kelompok Ahli (AA) infor | em | em | em | em | em
pelaksana masi | info | info | info | info | info
PkM dan | rma | rma | rma | rma | rma
adalah man si si si si si
Dosen ajem | dan | dan | dan | dan | dan
tetap dan en ma | ma | ma | ma | ma
telah penel | naj | naj | naj | naj | naj
memiliki itan | em | em | em | em | em
jabatan dan en | en | en | en | en
fungsional peng | pen | pen | pen | pen | pen
minimal abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
Asisten n an | an | an | an | an
Ahli (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
PEL | pen | pen | pen | pen | pen
ABM | gab | gab | gab | gab | gab
AS) | dia | dia | dia | dia | dia
n n n n n
(St | (st | (st | (sl | (sl
MP | MP | MP | MP | MP
EL | EL | EL | EL | EL
AB | AB | AB | AB | AB
MA | MA | MA | MA | MA
S) S) S) S) S)
Ketua Tersedian Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM ya  bukti kap | gka | gka | gka | gka | gka
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bekerjasa yang dan | p p p p p
ma sahih terar | dan | dan | dan | dan | dan
dengan tentang sip | tera | tera | tera | tera | tera
Dekanat pelaksana secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dan PkM baik a sec | sec | sec | sec | sec
Kaprodi secara onlin | ara |ara |ara |ara | ara
memastika | individu e onli |onli |onli |onli | onli
n bahwa | maupun dala [ne |ne |ne |ne |ne
bahwa kelompok m dal | dal |dal |dal | dal
pelaksana siste |am |am |am |am | am
PkM m sist | sist | sist | sist | sist
dengan inffor |[em |em |em |[em |em
dana masi | info | info | info | info | info
perguruan dan | rma |rma | rma | rma | rma
tinggi man | si si si si Si
maupun ajem | dan | dan | dan | dan | dan
swadana en |ma |[ma |ma |[ma | ma
dapat penel | naj | naj | naj | naj | naj
dilakukan itan [em |em |em |em |em
secara dan |en |en |en |en |en
individu peng | pen | pen | pen | pen | pen
maupun abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
kelompok n an [an |an |an | an
(SIM | dan | dan | dan | dan | dan
PEL | pen | pen | pen | pen | pen
ABM | gab | gab | gab | gab | gab
AS) | dia |dia |dia |dia | dia
n n n n n
(St [ (sl | (sl |(sI | (sl
MP | MP | MP | MP | MP
EL |EL |EL |EL | EL
AB |AB |AB | AB | AB
MA | MA | MA | MA | MA
S) |S) |S |9 S)
Ketua Tersedian Leng | Len | Len | Len | Len | Len
LPPM ya kap | gka | gka | gka | gka | gka
bekerjasa dokumen dan | p p p p p
ma yang terar | dan | dan | dan | dan | dan
dengan sahih sip | tera | tera | tera | tera | tera
Dekanat tentang secar | rsip | rsip | rsip | rsip | rsip
dan jumlah a sec | sec | sec | sec | sec
Kaprodi maksimal onlin |ara |ara |ara |ara | ara
memastika | pelaksana e onli | onli |onli | onli | onli
n bahwa | PkM dala [ne |ne |ne |ne |ne
bahwa dalam m dal | dal |dal |dal | dal
pelaksana | bentuk siste [am |am |am |am | am
PkM yang | kelompok m sist | sist | sist | sist | sist
merupaka | yang infor [em |em |em |em |em
n terdiri dari masi | info | info | info | info | info
kelompok maksimal dan | rma | rma | rma | rma | rma
diorganisir | empat man | si si si si si
oleh orang ajem | dan | dan | dan | dan | dan
maksimal en ma |ma |ma |ma | ma
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UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Halaman :10 dari 13
empat penel | naj | naj | naj | naj | naj
orang itan [em |em |em |em | em
dosen dan |en |en |en |en |en
(satu peng | pen | pen | pen | pen | pen
ketua dan abdia | eliti | eliti | eliti | eliti | eliti
tiga n an [an |an |an | an
anggota) (SIM | dan | dan | dan | dan | dan
PEL | pen | pen | pen | pen | pen
ABM | gab | gab | gab | gab | gab
AS) | dia | dia |dia | dia | dia
n n n n n
(St [ (Sl | (Sl | (sl | (sl
MP | MP | MP | MP | MP
EL |EL |EL |EL | EL
AB |AB |AB | AB | AB
MA | MA | MA | MA | MA
S) S) S) S) S)
Pimpinan Persentas 100 [100% [100% [100% [100% {100%
Rektorat e %
dan tersedian
Dekanat ya jejaring
memastika | sebagai
n mitra
tersediany | pelaksana
a jejaring | kegiatan
sebagai PkM di
mitra luar
pelaksana | wilayah
kegiatan DKI
PkM di | Jakarta
luar
wilayah
DKI
Jakarta
Ketua Tersedian Ada | ada | ada | ada | ada | ada
LPPM ya
bekerjasa dokumen
ma yang
dengan membukti
Dekanat kan
dan bahwa
Kaprodi pelaksana
memastika | PkM
n bahwa | memiliki
pelaksana | kualifikasi
PkM akademik
dengan yang
dana sesuai
internal dengan
perguruan kegiatan
tinggi PkM yang
memiliki akan
kualifikasi dilaksana
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Halaman :11 dari 13

akademik kan
yang

sesuai

dengan

kegiatan

PkM

Ketua Tersedian
LPPM ya
bekerjasa dokumen
ma sahih
dengan yang
Dekanat membukti
dan kan
Kaprodi bahwa
memastika | minimal
n bahwa | ketua tim
minimal pelaksana
ketua memiliki
pelaksana | pengalam
PkM an
memiliki pelaksana
pengalam an

an terkait | pengabdi
kegiatan an yang
PkM yang | dibuktikan
akan dengan
dilakukan keteranga
yang n

dimuat kelayakan
dalam perguruan
kelayakan tinggi
perguruan atau
tinggi atau | kelayakan
kelayakan tim

tim
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Halaman : 12 dari 13

BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PELAKSANA PKM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar pelaksana PkM di UKI, strategi yang
akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar pelaksana PkM.

Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar pelaksana PkM yang telah disusun
oleh tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar pelaksana PKM melalui peraturan yayasan
setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar pelaksana PkM melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar pelaksana PkM .
Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar pelaksana PkM melalui audit mutu internal
(AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,
selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar pelaksana PkM berdasarkan hasil
rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pelaksana PkM antara lain :

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP penilaian PkM, rekrutmen ,seminar pembahasan proposal PkM, pengelolaan PkM
Formulir

SK pembentukan tim perumus

. SK penetapan auditor mutu internal

. Surat tugas auditor mutu internal

. Daftar tim dan jadwal AMI

. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
. Notulen rapat

12
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Halaman : 13 dari 13

16. Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar pelaksana peneliti adalah:

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM tahun 2018

PONPE

©ooNOo O

Tim Perumus

Ketua:
Elferida Sormin, S.Si., M.Pd

Anggota:
Dr. Lamhot Naibaho, M.Hum
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FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id


mailto:lppm@uki.ac.id

FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id


mailto:lppm@uki.ac.id

B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:

Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent

and continuous).

BAB I

TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA PKM

Tujuan dan maksud manual standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat

(PkM) adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar Sarana dan

prasarana PkM.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar Sarana dan prasarana PkM.
3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar Sarana

dan prasarana PkM.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar Sarana dan prasarana PkM.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar Sarana dan prasarana PkM secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA PKM

Luas lingkup manual standar Sarana dan prasarana PkM adalah:

ok owpE

Manual penetapan standar Sarana dan prasarana PkM.

Manual pelaksanaan standar Sarana dan prasarana PkM.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar Sarana dan prasarana PkM.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar Sarana dan prasarana PkM.
Manual peningkatan standar Sarana dan prasarana PkM.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

. Pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah kegiatan sivitas akademika yang

memanfaatkan (menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi pasal 1 dan Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Pasal 1 butir 12).

. Ilmu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan

secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang llmu Pengetahuan yang

menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.

(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

. Sarana dan Prasarana PkM adalah merupakan kriteria minimal tentang sarana dan

prasarana yang diperlukan untuk menunjang proses pengabdian kepada masyarakat dalam
rangka memenuhi hasil pengabdian kepada masyarakat (Permendikbud No.3 Tahun 2020)
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA PKM

A. Manual Penetapan Standar Sarana dan prasarana PkM

Manual penetapan standar Sarana dan prasarana PkM adalah tahapan ketika standar
Sarana dan prasarana PkM dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI,
setelah mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar Sarana dan prasarana PkM meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar Sarana dan prasarana PkM di tingkat universitas.

2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar Sarana dan prasarana PkM.

3. Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar Sarana dan prasarana PkM

4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

5. Merumuskan cakupan standar Sarana dan prasarana PkM berdasarkan regulasi, renstra
dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

8. Melakukan pemeriksaan standar Sarana dan prasarana PkM.

9. Memperoleh persetujuan standar Sarana dan prasarana PkM dalam rapat Senat UKI.

10. Melakukan penetapan standar Sarana dan prasarana PkM oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Sarana dan prasarana PkM
. . Penanggung o Dateline Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
\ 4 dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi alasan serta subyek yang
template bertanggungjawab dalam
standar Sarana dan prasarana
PkM.
v Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-undangan
—» UU, regulasi dan yang relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar Sarana dan
prasarana PkM.
v Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek kegiatan
peraturan standar Sarana dan prasarana
PkM.
v Tim perumus Melakukan evaluasi diri dengan 2 minggu | Renstra UKI
SWOT menerapkan metoda analisis 2015-2019 dan
SWOT. Renstra UKI
2019-2024
Tim perumus | Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan
standar sarana & Sarana dan prasarana EkM atas
prasarana PkM masukan stakeholders internal
dan eksternal.
v Tim perumus | \Mengelaborasi visi dan misi, 2 hari Standar Sarana
Tidak tujuan, motto serta nilai-nilai UKI dan prasarana
@b ke dalam standar Sarana dan PkM
ya prasarana PkM
! Tim perumus | Merumuskan pernyataan 2minggu | Lihat Referensi
Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan
standar ABCD atau KP| rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
¥ Menentukan indikator 2015-2019 dan
_| Menentukan . . Renstra UKI
" indikator pencapaian kurun waktu lima 2019-2024
tahun. Laporan AMI
v LaporanPTK
A
~— 8
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\
Ketua 2 hari Dokumen SPMI
tidak Cemetiksaan LPPM/Ka. Melakukan pemeriksaan standar
BPM Sarana dan prasarana PkM
v Ketua Senat | Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar Sarana dan prasarana Dokumen SPMI
standar PKkM dari rapat Senat UKI.
Ketua lakuk SK Penetapan
\ Pengurus Melakukan penetapan standar Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UKI Sarana dan prasarana PkM oleh 2 hari
ketua pengurus yayasan UKI
dalam bentuk peraturan YUKI
( Selesai )

B. Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan prasarana PkM

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar Sarana dan prasarana PkM yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar Sarana dan
prasarana PkM adalah:

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
Sarana dan prasarana PkM

2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar Sarana dan
prasarana PkM

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar Sarana dan prasarana
PkM yang telah ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi standar Sarana dan prasarana PkM kepada stakeholders secara
periodik.

5. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
Sarana dan prasarana PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Sarana dan prasarana PkM
. . Penanggung _— Dateline Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Ketua LPPM | Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs 1 hari Undangan rapat
_ dalam persiapan pelaksanaan
Mulai standar Sarana dan prasarana
PkM
Kabid PkM ) ) 1 hari
v Melakukan_persu_’;\pan te_kms da_n Dokumen SPMI
Persiapan teknis atau/sesuai administrasi sesuai
dengan standar Sarana dan
prasarana PkM
Kabid PkM . . 2 hari SOP sarana dan
Menyiapkan standar operasional
. S prasarana PkM,
prosedur (SOP), instruksi kerja .
v i . pemeliharaan
(jika ada), formulir atau
SOP. IK. F - . sarana dan
1 sejenisnya sesuai dengan
prasarana PkM.
standar untuk pelaksanaan .
Formulir
standar Sarana dan prasarana
PkM yang telah ditetapkan.
WRA o 1 minggu | Undangan
v Ketua LPPM Melakukan sosialisasi standar Sosialisasi
Sosialisasi standar Kabid PkM Sarana dan prasarana PkM Dokumen SPMI
kepada stakeholders secara
periodik.
WRA Melaksanakan kegiatan 1 Dokumen SPMI
Ketua LPPM | pengelolaan pendidikan semester | Data sarpras
v Kabid PkM dengan menggunakan standar LPPM
Implementasi Dekan/Dir. Sarana dan prasarana PkM Surat permintaan
PPs/ yang telah ditetapkan sebagai peminjaman
Kaprodi/ tolak ukur pencapaian. sarpras dari
Dosen fakultas/PPs

10
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Sarana dan prasarana PkM

Evaluasi (pelaksanaan) standar Sarana dan prasarana PkM merupakan tahap ketika pihak
yang bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian
pelaksanaan standar Sarana dan prasarana PkM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar Sarana dan prasarana PkM adalah:

ok wbhpRE

BPM

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
Melaksanakan audit mutu internal standar Sarana dan prasarana PkM.
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Sarana dan prasarana PkM

pimbinan rektorat

¥

kepada pimpinan rektorat

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
v Menerbitkan surat tugas untuk 1 hari Surat tugas
Penerbitan surattugas | | k5 BpM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal internal
v
Rechara;ging AMI Ka. BPM Memberikan recharging AMI 1 hari Undangan
_ Kabid AMI bagi auditor mutu internal Recharging AMI
— Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim . . .
dan jadwal jadwal AMI kepada auditor mutu jadwal AMI
| internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI internal standar Sarana dan Kelengkapan
prasarana PkM AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai format dan F5 AMI
auditor mutu internal dan menyerahkan laporan ke
i BPM
Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada | | Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan

Selesai
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Sarana dan prasarana PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar Sarana dan prasarana PkM adalah tindak lanjut atas
berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar Sarana dan
prasarana PkM.

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.

. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar Sarana dan prasarana PkM

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke
BPM

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

ga b wN B

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Sarana dan prasarana PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Deskripsi . .
g Jawab P Dateline Terkait
T Menerbitkan surat tugas untuk | 1 hari Surat tugas
Peneribitan Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas internal
auditor mutu internal
1
v Ka. BPM Menyelenggarakan rapat 1 hari Undangan rapat
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI dengan koordinasi PTK
tim auditor mutu internal AMI
.‘ : Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paftar tim dan
Pembagian tim dan . . jadwal PTK AMI
. jadwal AMI kepada auditor
jadwal .
| mutu internal
A4 Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan standar Sarana dan prasarana Kelengkapan
PTK AMI PKM AMI
b Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan hasil PTK | 1 minggu | Laporan PTK
II(apo:jan PTK AMI Kabid AMI AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI
epaca pimpinan menyerahkan kepada
rektorat L,
- pimpinan rektorat

Selesai
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E. Manual Peningkatan Standar Sarana dan prasarana PkM

Peningkatan mutu standar Sarana dan prasarana PkM adalah upaya untuk mengevaluasi
dan memperbaiki mutu dari standar Sarana dan prasarana PkM secara periodik dan

berkelanjutan yaitu:
1.

2.

untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

Melakukan kajian standar Sarana dan prasarana PKM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Sarana dan prasarana PkM

Mempelajari laporan hasil pengendalian standar Sarana dan prasarana PkM.

Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen

Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar Sarana dan prasarana PkM.

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
( Mulai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar Sarana PTK AMI
laporan Rektorat dan prasarana PkM.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
Y Yayasan UKI Notulensi :
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat action plan dan
rapat tinjauan manajemen untuk task force
mendiskusikan laporan hasil
PTK AMI.
v Pimpinan 1 minggu | Dokumen SPMI
Melakukan kajian Rektorat Melakukan kajian standar dan.Laporan
Sarana dan prasarana PkM Hasil PTK AMI
v __ |
, - :';?(E’c')rr‘:t” Menindaklanjuti hasil kajian | © 2" 5::‘12‘3;::'\’”
Memndalflanjun untuk peningkatan standar . P
hasil Hasil PTK AMI
Sarana dan prasarana PkM
1

13
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PkM

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar Sarana dan prasarana
PkM berdasarkan PPEPP yaitu:

1. Penetapan standar Sarana dan prasarana PkM : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI,
Ketua Senat Universitas UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

2. Pelaksanaan standar Sarana dan prasarana PkM : Ketua LPPM, Kabid PkM, Dekan
Fakultas/Direktur PPs, Kaprodi dan Dosen.

3. Evaluasi (Pelaksanaan) standar Sarana dan prasarana PkM : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI
dan Tim auditor mutu internal.

4. Pengendalian (Pelaksanaan) standar Sarana dan prasarana PkM : Ka. BPM, Kabid AMI dan
Tim auditor mutu internal.

5. Peningkatan standar Sarana dan prasarana PkM : Pimpinan Rektorat.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar Sarana dan prasarana PkM antara lain :
1. Template Dokumen SPMI

2. Dokumen SPMI

3. SK Persetujuan Dokumen SPMI

4. SK Penetapan Dokumen SPMI

5. Laporan Hasil AMI

6. Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

7. SOP sarana dan prasarana PkM , pemeliharaan sarana dan prasarana PkM.

14
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8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

16. Data sarpras LPPM, surat permintaan peminjaman sarpras dari fakultas/PPs

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

PobdE

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman penelitian tahun 2018

© ® N,
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan pelayanan
kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan Pancasila pada
tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi akademik
dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang saling

menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI untuk
mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan organisasi
yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
a. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut: Friendliness,
Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding, Respectful, Serving with
Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa senang (comfort) bagi orang
lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah senyum, sabar, siap menolong,
komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan hati.

b. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut: Listening,
Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative. Sikap berbagi dan
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peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin dalam perilaku yang
bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh pengertian, murah hati, bersedia
memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia memberi informasi yang diperlukan
(informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/l Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat,
dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin
(assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-menerus
(continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan atribut:
Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated Risk, Open
to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan, dan tercermin
dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan (compliance),
mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut: honesty,
sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness, cohesiveness,
totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan supreme habitual. Sikap
integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua pihak, dan tercermin dalam
kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan perbuatan, dan konsisten dalam
bertindak secara kontinu apapun risikonya.
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BAB Il
RASIONALE PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PkM

A. Faktor Internal
Dalam rangka memenuhi amanah:

1. U Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal 47
ayat 1 dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas Akademika dalam
mengamalkan dan membudayakan limu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa yang dilakukan dalam berbagai
bentuk kegiatan sesuai dengan budaya akademik, keahlian, dan/atau otonomi keilmuan
Sivitas Akademika serta kondisi sosial budaya masyarakat.

2. Permendikbud No.3 Tahun 2020 BAB IV bagian ke tujuh pasal 60 ayat 1 dan 2, Standar
sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang
sarana yang diperlukan untuk menunjang proses pengabdian kepada masyarakat dalam
rangka pencapaian hasil pengabdian kepada masyarakat. Adapun sarana dan prasarana
yang dimaksud adalah fasilitas yang dikelola oleh perguruan tinggi dan juga area sasaran
kegiatan (mitra sasaran) yang memenuhi standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan dan keamanan.

B. Faktor Eksternal:

Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
a. Statuta UKI Tahun 2016
b. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan
(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan Permendikbud
No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir 12).

IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan secara
sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh metodologi ilmiah untuk
menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi).

. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang Illmu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan mutu
kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi)

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

Sarana dan Prasarana adalah merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana yang
diperlukan untuk menunjang proses pengabdian kepada masyarakat dalam rangka memenuhi hasil
pengabdian kepada masyarakat.
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BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ok~ wnhPE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

ohwbdE

WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1.

2.
3.
4.

Rektor

Ka.BPM

Kabid AMI

Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1.

BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1.

Pimpinan Rektorat
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BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR SARANA DAN PRASARANA

A. Pernyataan isi standar

1.

2.

. Ketua

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa dosen dapat
mengakses sistem informasi dan managemen pengabdian dengan cepat dan tepat

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa para dosen
dan/atau mahasiswa memperoleh informasi tentang hibah pengabdian kepada masyarakat baik
nasional/internasional/pemerintah secara cepat dan tepat

. Ketua LPPM memastikan tersedianya minimal satu jurnal khusus memuat hasil pengabdian

kepada masayarakat

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat, Kaprodi dan Biro Administrasi Umum memastikan

tersedia sarana transportasi milik UKI untuk digunakan dalam rangka kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa
terdokumentasikannya data-data area atau wilayah yang merupakan sasaran kegiatan PkM

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi membangun jejaring dengan institusi

lain untuk pengembangan pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi dan Biro Kerjasama memfasilitasi

pengurusan legalitas formal kerjasama antara perguruan tinggi dengan institusi lain terkait dalam
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat

B. Pencapaian Indikator Standar

Cakup- Butir _ ndikator Kinerja BI?::_ Target/Waktu
an | Perameter | Pernyataan | Indikalor \iama Tramba| 20187 [2016/[2020/[20217[2022/[2023)
han | 2019 |2020 2021 |2022 {2023 |2024
Fasilita | Ketersediaan | Ketua LPPM Tersedianya v SIMP| SIM | SIM | SIM | SIM | SIM
s yang| bukti yang bekerjasama | sistem ELAB| PEL | PEL | PEL | PEL | PEL
dikelola| sahih tentang dengan informasi MAS | ABM| ABM| ABM| ABM| ABM
perguru| sarana  dan Dekanat dan| dan yang| AS |AS |AS |AS | AS
an prasarana Kaprodi manajemen sudah| yang| yang| yang| yang| yang
tinggi | dalam memastikan | yang dapat] dapat| suda| suda| suda| suda| suda
melaksanakan| bahwa dosen| diakses oleh diakse| h h h h h
kegiatan PkM | dapat pemangku s oleh| dapal dapa| dapa| dapa| dapa
mengakses kepentingan pelaks| t t t t t
sistem ana | diak | diak | diak | diak | diak
informasi dan PKkM | ses | ses | ses | ses | ses
managemen oleh | oleh | oleh | oleh | oleh
pengabdian pela | pela| pela | pela | pela
dengan cepat ksan| ksan| ksan| ksan| ksan
dan tepat a a a a a
PkM| PKkM| PkM | PkM | PkM
Ketua LPPM Persentase \ 100% [100% [100% [100% [100% [100%
memastikan | tersedianya
tersedianya minimal satu
minimal satul jurnal
jurnal  khusus khusus
memuat hasil memuat
pengabdian hasil
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kepada pengabdian
masayarakat | kepada
masayarakat
Ketua LPPM Pesentase ) 100% (100% [100% [100% [100% [L00%
bekerjasama | tersampaika
dengan nnya
Dekanat dan| informasi
Kaprodi tentang
memastikan | hibah PkM di
bahwa  pard luar
dosen pergiruan
dan/atau tinggi
mahasiswa (nasional/int
memperoleh | ernasional)
informasi
tentang hibah
pengabdian
kepada
masyarakat
baik
nasional/intern
asional/pemeri
ntah  secara
cepat dan
tepat
Ketua LPPM Tersedianya v Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | Ada
bekerjasama | dokumen
dengan yang
Dekanat, memuat
Kaprodi  dan| tentang
Biro aturan
Administrasi | penggunaan
Umum alat
memastikan | transportasi
tersedia milik UKI
sarana
transportasi
milik UKI
untuk
digunakan
dalam rangka
kegiatan
pengabdian
kepada
masyarakat
Area/W Ketua LPPM Terdapatnya ' ada | ada | ada | ada | ada | ada
layah bekerjasama | area  atau
Saran dengan wilayah yang
PkM Dekanat dan| sudah
Kaprodi menjadi
memastikan | wilayah
bahwa binaan untuk|
terdokumenta | kegiatan
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sikannya data-| PkM
data area atau
wilayah yang
merupakan
sasaran
kegiatan PkM
Ketua LPPM Terdapatnya ada | ada | ada | ada | ada | ada
bekerjasama | institusi atau
dengan lembaga lain
Dekanat dan| baik
Kaprodi pemerintah
membangun | ataupun
jejaring swasta yang
dengan menjadi
institusi  lain mitra
untuk pelaksana
pengembanga| dalam
n pelaksanaan| pelaksanaan
kegiatan kegiatan
pengabdian PkM
kepada
masyarakat
Ketua LPPM Terdokumen Lengk| Leng| Leng| Leng| Leng| Leng
bekerjasama | tasikannya ap | kap | kap | kap | kap | kap
dengan bukti online| onlin| onlin| onlin| onlin| onlin
Dekanat dan| legalitas dan | e e e e e
Kaprodi  dan formal offline| dan | dan | dan | dan | dan
Biro kerjasama offlin| offlin| offlin| offlin| offlin
Kerjasama UKI dengan e e e e e
memfasilitasi | istitusi atau
pengurusan lembaga lain
legalitas terkait
formal pelaksanaan
kerjasama kegiatan
antara PkM
perguruan
tinggi dengan
institusi  lain
terkait dalam
pelaksanaan
pengabdian
kepada
masyarakat
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BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PkM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar sarana dan prasarana PkM di UKI, strategi
yang akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar sarana dan prasarana PkM

Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar sarana dan prasarana PkM yang telah
disusun oleh tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar sarana dan prasarana PkM melalui peraturan
yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar sarana dan prasarana PKM melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar sarana dan prasarana PkM

Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM secara
periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar sarana dan prasarana PkM melalui audit mutu
internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,
selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar sarana dan prasarana PkM berdasarkan
hasil rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen yang terkait dalam standar sarana dan prasarana PkM adalah:

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP sarana dan prasarana PKM , pemeliharaan sarana dan prasarana PkM.
Formulir

SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

15. Notulen rapat

16. Data sarpras LPPM, surat permintaan peminjaman sarpras dari fakultas/PPs

10
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Halaman

: 11 dari 11

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar sarana dan prasarana PkM adalah:

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

PoONPE

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri,

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Sarana dan prasarana

dalam Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman penelitian tahun 2018

©®~No

Tim Perumus

Ketua:
Elferida Sormin, S.Si., M.Pd

Anggota:
Dr. Lamhot Naibaho, M.Hum
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FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR HASIL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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Penanggungjawab
Proses Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan
1. Perumusan Elferida Sormin, S.Si., M.Pd Ketua Tim ‘“1
Perumus %M AZ’W
2. Pemeriksa Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H . Ketua LPPM | 1
Wt Y200
3. Persetujuan Prof.Dr.Setia Bangun, M.Ed Ketua Senat UKI 19
@ /ﬁ . 2oL
4. Penetapan Dipl.-Ing. Salomo Panjaitan Ketua Pengurus i3
Yayasan UKI ) ﬁ; [)2’ 2v20
5. Pengendalian | Dr. Hotmaulina Sihotang, M.Pd. Ka. BPM o)
C:'“'—(b 02~ 2ozp
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

telah  ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PENGELOLAAN PkM

Tujuan dan maksud manual standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat (PkM)

adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar pengelolaan
PKM.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar pengelolaan PkM.

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar
pengelolaan PkM.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar pengelolaan PkM.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari

peningkatan mutu standar pengelolaan PkM secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PENGELOLAAN PKM

Luas lingkup manual standar pengelolaan PkMadalah:

ok owpE

Manual penetapan standar pengelolaan PkM.

Manual pelaksanaan standar pengelolaan PkM.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar pengelolaan PkM.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar pengelolaan PkM.
Manual peningkatan standar pengelolaan PkM.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

Pengabdian kepada masyarakat (PkM) adalah kegiatan sivitas akademika yang
memanfaatkan (menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan
bangsa. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi pasal 1 dan Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Pasal 1 butir 12).

IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

. Pengelolaan PKM adalah kriteria tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,

pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
(Permendikbud No.3 Tahun 2020 Pasal 61 butir 1) .
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PENGELOLAAN PKM

A. Manual Penetapan Standar Pengelolaan PkM

Manual penetapan standar pengelolaan PkM adalah tahapan ketika standar pengelolaan
PkM dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan
persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar pengelolaan PkM meliputi:

1.
2.

7.
8.
9.

Pembentukan tim perumus standar pengelolaan PkMdi tingkat universitas.

Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar pengelolaan PkM.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar pengelolaan PkM

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar pengelolaan PkM berdasarkan regulasi, renstra dan
matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a.

d.

Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

Competence adalah kompetensi/lkemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

Melakukan pemeriksaan standar pengelolaan PKM.

Memperoleh persetujuan standar pengelolaan PkM dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar pengelolaan PkM oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Pengelolaan PkM
. . Penanggung o Dateline Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
Y . dan merumuskan rasional/ Dokumen SPMI
Membuat formulasi alasan serta subyek yang
template .
bertanggungjawab dalam
standar pengelolaan PkM.
v Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-undangan
—»  UU, regulasi dan yang relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar pengelolaan
PkM.
A Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulatS| dan relevan dengan aspek kegiatan
beraruran standar pengelolaan PkM.
A\ 4 Tim perumus Melakukan evaluasi diri dengan 2minggu | Renstra UKI
SWOT menerapkan metoda analisis 2015-2019 dan
SWOT. Renstra UKI
2019-2024
Tim perumus | Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan pengelolaan PkMatas masukan
standar pengelolaan .
PKM stakeholders internal dan
eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar
VL Mengelaborasi visi dan misi, pengelolaan
Tidak _ tujuan, motto serta nilai-nilai UKI PkM
%D ke dalam standar pengelolaan
ya PkM
i Tim perumus | Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
\ standar dengan menggunakan
Merumuskan pernyataan rumus ABCD. A (Audience, B
standar ABCD atau KPI (Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
v - 2015-2019 dan
.| Menentukan Menentu.kan indikator . Renstra UKI
indikator pehncapalan kurun waktu lima 2019-2024
tahun. Laporan AMI
A4 LaporanPTK
A
~—
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Ketua 2 hari Dokumen SPMI
tidak . LPPM/Ka. Melakukan pemeriksaan standar
Pemeriksaan
BPM pengelolaan PkM
Ya
v Ketua Senat Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar pengelolaan PkM dari Dokumen SPMI
standar rapat Senat UKI.
Ketua SK Penetapan
v Pengurus Melakukan penetapan standar Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UK pengelolaan PkM oleh ketua 2 hari
pengurus yayasan UKI dalam
bentuk peraturan YUKI
( Selesai )

B. Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan PkM

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar pengelolaan PkM yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar pengelolaan PkM
adalah:

1.

2.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
pengelolaan PkM

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar pengelolaan
PkM

. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau

sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar pengelolaan PkM yang
telah ditetapkan.

. Melakukan sosialisasi standar pengelolaan PkM kepada stakeholders secara periodik.
. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar

pengelolaan PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Pengelolaan PkM
Diagram Alir Penanggung Deskripsi pateline Dokumen Terkait
Jawab
Ketua LPPM | Rapat Pimpinan Fakultas/PPs | 1 hari Undangan rapat
< Mulai > dalam persiapan pelaksanaan
standar pengelolaan PkM
Kabid PkM . . 1 hari
v Melakukan pers_,lapan_ t_eknls_ Dokumen SPMI
Persiapan teknis dan at'au/sesual administrasi
sesuai dengan standar
pengelolaan PkM
Kabid PkM Menyiapkan standar 2 hari SOP penilaian
operasional prosedur (SOP), PkM, pengelolaan
v instruksi kerja (jika ada), PkM
SOP, IK, F formulir atau sejenisnya sesuai Formulir
dengan standar untuk
pelaksanaan standar
pengelolaan PkM yang telah
ditetapkan.
v WRA o 1 minggu | Undangan
ocialioasi standar Ketua LPPM Melakukan sosialisasi standar Sosialisasi
Kabid Pkm | Pengelolaan PkM kepada Dokumen SPMI
stakeholders secara periodik.
Ketua LPPM 1 Dokumen SPMI
Kabid PkM semester | Undangan seminar,
Dekan/Dir. berita
PPs/ Kaprodi/ acara,proposal,
Dosen Melaksanakan kegiatan presensi,form
pengelolaan pendidikan penilaian reviewer,
— : dengan menggunakan standar surat permohonan
Implementasi pengelolaan PkM yang telah pembuatan
ditetapkan sebagai tolak ukur reviewer internal
pencapaian. UKI, SK reviewer
internal, surat tugas
reviewer laporan
pengelolaan PkM ,
e-budgeting.
( Selesai )
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pengelolaan PkM

Evaluasi (pelaksanaan) standar pengelolaan PkM merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar pengelolaan PkM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar pengelolaan PkM adalah:

o0k whRE

BPM

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
Melaksanakan audit mutu internal standar pengelolaan PKM.
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pengelolaan PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan | 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
v Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal internal
|
v Ka. BPM Memberikan recharging 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI AMI bagi auditor mutu Recharging AMI
T internal
— Kabid AMI Membagikan daftar tim dan | 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim . . .
dan jadwal Jadwa.l AMI kepada auditor jadwal AMI
: mutu internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI internal standar Kelengkapan AMI
pengelolaan PkM
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2minggu | Form F3, F4, dan
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimpinan rektorat menyerahkan kepada
L pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pengelolaan PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar pengelolaan PkM adalah tindak lanjut atas berbagai
temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar pengelolaan PkM.

aokrwbdE

BPM

Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
Melaksanakan PTK AMI standar pengelolaan PkM
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pengelolaan PkM

. . Penanggung - .
Diagram Alir Deskripsi . Dokumen Terkait
g Jawab P Dateline
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Peneribitan Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas int |
auditor mutu internal interna
v Ka. BPM Menyelenggarakan rapat 1 hari Undangan rapat
o Kabid AMI koordinasi PTK AMI koordinasi PTK
Rapat Koordinasi ; )
dengan tim auditor mutu AMI
internal
.‘ ) Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paftar tim dan
Pembagian tim dan . . jadwal PTK AMI
. jadwal AMI kepada auditor
jadwal .
T mutu internal
A 4 . .
Pelaksanaan Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu Dolkumlt(an
PTK AMI standar pengelolaan PkM Kelengkapan AMI
I
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan hasil 1 minggu Laporan PTK
Laporan PTK AMI Kabid AMI PTK AMI secara Hasil AMI
kepada pimpinan keseluruhan dan
rektorat menyerahkan kepada
1 pimpinan rektorat
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E. Manual Peningkatan Standar Pengelolaan PkM

Peningkatan mutu standar pengelolaan PkM adalah upaya untuk mengevaluasi dan
memperbaiki mutu dari standar pengelolaan PkM secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar pengelolaan PkM.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar pengelolaan PkM.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar pengelolaan PkM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Pengelolaan PkM

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
( Mulai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar PTK AMI
laporan Rektorat pengelolaan PkM.
v Rektor Pimpinan Rektorat dan Yayasan 1 hari Undangan
UKI menyelenggarakan rapat Notulensi :
Menyelenggarakan tinjauan manajemen untuk action plan dan
rapat mendiskusikan laporan hasil PTK task force
AMI.
v Pimpinan 1 minggu | Dokumen SPMI
. Rektorat Melakukan kajian standar dan Laporan
Melakukan kajian .
pengelolaan PkM Hasil PTK AMI
4 Pimpinan Menindaklaniuti hasil kaii tk 1 hari Dokumen SPMI
Menindaklanjuti Rektorat er?ln kat an”f[' :S' ajlanl uln u dan Laporan
. peningkatan standar pengelolaan Hasil PTK AMI
hasil PKM
]
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BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL

STANDAR PENGELOLAAN PkM

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar pengelolaan PkM
berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar pengelolaan PkM: Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua Senat

Universitas UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar pengelolaan PkM: Ketua LPPM, Kabid PkM, Dekan Fakultas/Direktur

PPs, Kaprodi dan Dosen.

Evaluasi (Pelaksanaan) standar pengelolaan PkM: Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim

auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar pengelolaan PkM: Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim

auditor mutu internal

Peningkatan standar pengelolaan PkM: Pimpinan Rektorat..

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pengelolaan PkMantara lain :

1.

2.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP penilaian PkM, pengelolaan PkM
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PwbdPE

© ®NoO

10.
11.

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, e-budgeting

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

Kebijakan SPMI UKI.

Buku Pedoman PkM n tahun 2018
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Tim Perumus
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Elferida Sormin, S.Si., M.Pd
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
a. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

b. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/ Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat,
dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin
(assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-
menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya.
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BAB Il
RASIONALE PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PkM

A. Faktor Internal

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal
47 ayat 1 dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas
Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan Iimu Pengetahuan dan
Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa yang dilakukan dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya
akademik, keahlian, dan/atau otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial
budaya masyarakat.

2. Permendikbud No.3 Tahun 2020 BAB IV bagian kedelapan pasal 61 ayat 1 dan 2,
standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

B. Eksternal:
Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

a. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan
(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan
Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir 12).
IImu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi).

. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang llmu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)
Pengelolaan PKM adalah kriteria tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
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BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ok wnhR

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

ohwbdE

WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1.

2.
3.
4.

Rektor

Ka.BPM

Kabid AMI

Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1.

BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1.

Pimpinan Rektorat
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BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PENGELOLAAN PkM

A. PERNYATAAN isi standar

1.

Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat dilakukan secara terpusat di LPPM di bawah koordinasi
Kepala Bidang PkM

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat, Kaprodi, Koordinator P3M fakultas dan Kabid

PkM memastikan rencana program pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan
renstra universitas

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat, Kaprodi dan Kabid PkM memastikan tersedianya

peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu internal kegiatan pengabdian kepada
masyarakat

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat, Kaprodi dan Kabid PkM memastikan
pelaksanaan PkM termonitor dengan baik
. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat, Kaprodi dan Kabid PkM memastikan

terlaksananya diseminasi proposal dan hasil PkM

. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat, Kaprodi dan Kabid PkM memfasilitasi kegiatan

peningkatan kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat

. Ketua LPPM bersama Rektorat memastikan pemberian penghargaan kepada pelaksana

pengabdian kepada masyarakat yang berprestasi

B. Pencapaian Indikator Standar

Cakup- Butir _ Indikator Kinerja Bl?rf:_ Target/Waktu
an | Parameter | Pernyataan | Indikator \Gama frambanal 20187 | 2010/[2020/[ 2021/] 2022/ 20237
n 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Pengel | Ketersedia | Ketua Tersediany v Terdokulrerdokfrerdokrerdokfrerdokrerdok
olaan an  bukti | LPPM a dokumen mentasiimentaimentgumentaimentaimenta
oleh yang sahih | bekerjasam | legal secara bi 5i 5i 5i 5i
kelemb | tentang a dengan | tentang online pecarapecarasecarasecarasecara
agaan | pengelolaa | Dekanat lembaga dan pnline pnline pnline pnline pnline
n dan pengelola offine fan fdan fan fan fan
pengabdia | Kaprodi pengabdia bffline pffline pffline pffline pffline
n kepada | memastika n kepada
masyaraka | n  bahwa | masyaraka
t pengelolaa t (LPPM
n dan Kabid
pengabdian | PkM)
kepada
masyarakat
dilakukan
secara
terpusat di
LPPM  di
bawah
koordinasi
Kepala
Bidang
PkM




No. Dok : 23/UKI/Std.SPMI/B/2020
STANDAR PENGELOLAAN Berlaku : 17 Februari 2020
PENGABDIAN KEPADA sejak
MASYARAKAT (PkM) Revisi 01
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Halaman :8dari 12
Ketua Terencana 100% [00% [L00% [L00% [L00% [100%
LPPM nya
bekerjasam | program
a dengan | pengabdia
Dekanat, n kepada
Kaprodi, masyaraka
Koordinator |t setiap
P3M tahunnya
fakultas sesuai
dan Kabid | dengan
PkM renstra
memastika universitas
n rencana
program
pengabdian
kepada
masyarakat
yang
sesuai
dengan
renstra
universitas
Ketua Tersediany Terdoku [Frerdokrerdokferdokilerdokfrerdok
LPPM a dokumen mentasi ymentgumenteuimentdimentéimentg
bekerjasam | yang dengan 5i 5i 5i 5i 5i
a dengan | memuat engkap fengargengarpengargengargengar]
Dekanat, tentang paik engka |engka [engka |engka |engka
Kaprodi peraturan, secara D baik p baik p baik p baik p baik
dan Kabid | panduan bnline pecarafpecarapecarapecarapgecara
PkM dan SPMI maupun pnline pnline pnline pnline pnline
memastika pengabdia bffline  maupumaupumaupumaupumaupu
n n kepada n n n n n
tersedianya | masyaraka bffline pffline pffline pffline pffline
peraturan, t
panduan,
dan sistem
penjaminan
mutu
internal
kegiatan
pengabdian
kepada
masyarakat
Ketua Adanya ada pda pda pda hada pda
LPPM regulasi
bekerjasam | yang jelas
a dengan | tentang
Dekanat, keharusan
Kaprodi pelaksana
dan Kabid | menyelesa
PkM ikan
memastika pelaksana
n an




No. Dok : 23/UKI/Std.SPMI/B/2020
STANDAR PENGELOLAAN Berlaku : 17 Februari 2020
PENGABDIAN KEPADA sejak
MASYARAKAT (PkM) Revisi 01
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Halaman :9dari 12
pelaksanaa | pengabdia
n PkM | n kepada
termonitor masyaraka
dengan t secara
baik tuntas
Ketua Terlaksana 100% [100% [L00% [L00% [LO0% [L00%
LPPM nya
bekerjasam | diseminasi
a dengan | proposal
Dekanat, dan hasil
Kaprodi PkM
dan Kabid
PkM
memastika
n
terlaksanan
ya
diseminasi
proposal
dan hasil
PkM
Ketua Adanya ada | ada | ada | ada | ada | ada
LPPM program
bekerjasam | atau
a dengan | kegiatan
Dekanat, dalam
Kaprodi rangka
dan Kabid | peningkata
PkM n
memfasilita | kemampua
si kegiatan | n
peningkata pelaksana
n pengabdia
kemampua | n kepada
n masyaraka
pelaksana t
pengabdian
kepada
masyarakat
Pimpinan Persentas 100% [L00% [L00% [L00% [L00% [L00%
Rektorat e
dan tersediany
Dekanat a sistem
memastika manjemen
n dan
tersedianya | informasi
sistem dalam
manjemen pengelolaa
dan n
informasi pengabdia
dalam n kepada
pengelolaa masyaraka
n t (PkM)




No. Dok : 23/UKI/Std.SPMI/B/2020

STANDAR PENGELOLAAN Berlaku : 17 Februari 2020
PENGABDIAN KEPADA sejak
MASYARAKAT (PkM) Revisi - 01

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Halaman : 10 dari 12

pengabdian
kepada
masyarakat
(PkM)

BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PENGELOLAAN PkM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar pengelolaan PkM di UKI, strategi yang
akan dilaksanakan adalah:

1.

ok

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar pengelolaan PkM.

Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar pengelolaan PkM yang telah disusun oleh
tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar pengelolaan PkM melalui peraturan yayasan
setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar pengelolaan PkM melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar pengelolaan PkM.
Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar pengelolaan PkM melalui audit mutu internal (AMI)
secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat, selanjutnya
dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar pengelolaan PkM berdasarkan hasil
rapat tinjauan.
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Dokumen yang terkait dalam standar pengelolaan PkM antara lain :

No. Dok : 23/UKI/Std.SPMI/B/2020
STANDAR PENGELOLAAN Berlaku : 17 Februari 2020
PENGABDIAN KEPADA sejak
MASYARAKAT (PkM) Revisi - 01
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Halaman : 11 dari 12
BAB VI
DOKUMEN TERKAIT

Template Dokumen SPMI SK Persetujuan Dokumen SPMI
SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP penilaian PkM, pengelolaan PkM

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

. Daftar tim dan jadwal AMI

. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
. Notulen rapat

. Undangan seminar, berita acara,proposal, presensi,form penilaian reviewer, surat

permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer

laporan PkM, e-budgeting

11



No. Dok : 23/UKI/Std.SPMI/B/2020

STANDAR PENGELOLAAN Berlaku 1 17 Februari 2020
PENGABDIAN KEPADA sejak
MASYARAKAT (PkM) Revisi 01

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Halaman :12 dari 12

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar pengelolaan PkM adalah:

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM n tahun 2018

PoONPE

©®~No

Tim Perumus

Ketua:
Elferida Sormin, S.Si., M.Pd

Anggota:
Dr. Lamhot Naibaho, M.Hum
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FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id


mailto:lppm@uki.ac.id

B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

>

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,

Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM

Tujuan dan maksud manual standar Pendanaan dan pembiayaan PkM adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar Pendanaan
dan pembiayaan PkM.

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar Pendanaan dan pembiayaan
PKM.

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar Pendanaan
dan pembiayaan PkM.

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar Pendanaan dan pembiayaan PkM secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PKM

Luas lingkup manual standar Pendanaan dan pembiayaan PkM adalah:

g~ WDN PP

. Manual penetapan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

. Manual pelaksanaan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

. Manual evaluasi (pelaksanaan) standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

. Manual pengendalian (pelaksanaan) standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.
. Manual peningkatan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan

(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan
Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir
12).

. lmu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan

secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh
metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan
tertentu.(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi).

. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.

(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

Pendanaan dan Pembiayaan PkM adalah kriteria minimal sumber dan mekanisme
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat baik yang bersumber dari
pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari
masyarakat
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PKM

A. Manual Penetapan Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

Manual penetapan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM adalah tahapan ketika standar
Pendanaan dan pembiayaan PkM dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI,
setelah mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM
meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar Pendanaan dan pembiayaan PkM di tingkat
universitas.

2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

3. Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

5. Merumuskan cakupan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM berdasarkan regulasi,
renstra dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.
b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.
c. Competence adalah kompetensi/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.
d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.
7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

8. Melakukan pemeriksaan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

9. Memperoleh persetujuan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM dalam rapat Senat
UKI.

10. Melakukan penetapan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM oleh Ketua Pengurus
YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM
. . Penanggung - Dateline Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus tingkat | 1 hari SK
( Mulai ) universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template dan | 3 hari Template
v . merumuskan rasional/ alasan Dokumen
Membuat flormula5| serta subyek yang SPMI
template bertanggungjawab dalam standar
Pendanaan dan pembiayaan PkM.
v Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-undangan
—»{ UU, regulasi dan yang relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar Pendanaan dan
pembiayaan PkM.
. Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek kegiatan
peraturan standar Pendanaan dan
pembiayaan PkM.
\ 4 Tim perumus Melakukan evaluasi diri dengan 2 minggu | Renstra UKI
- 2015-2019 dan
SWOT menerapkan metoda analisis
SWOT Renstra UKI
' 2019-2024
Tim perumus | Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan .
Pendanaan dan pembiayaan PkM
standar pendanaan t K takehold
dan pembiayaan PkM faas masukan stakeholders
internal dan eksternal.
Tim perumus S . 2 hari Standar
. Mengelaborasi visi dan misi,
! . o Pendanaan
Tidak tujuan, motto serta nilai-nilai UKI
- dan
Sesuai ke dalam standar Pendanaan dan :
. pembiayaan
ya pembiayaan PkM PKM
| Tim perumus | Merumuskan pernyataan standar 2 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan pernyataan dengan menggunakan rumus
standar ABCD atau KPI ABCD. _A (AUdience’ B
(Behaviour), C (Competence), dan
D (Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
v 2015-2019 dan
Menentukan Menentukan indikator pencapaian Renstra UKI
indikator kurun waktu lima tahun. 2019-2024
l Laporan AMI
A LaporanPTK
~——




Rode/No- | . 24/uKi/Man. SPMI/BI2020

MANUAL STANDAR Dok
PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN [ Beriaku | ,
PENGABDIAN KEPADA sejak + 17 Februari 2020
MASYARAKAT (PkM) covie oL

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Halaman : 9 dari 16

tidak _ Ketua Melakukan pemeriksaan standar | 2 hari Dokumen
Pemeriksaan LPPM/Ka. Pendanaan dan pembiayaan PkM SPMI
BPM
Ya
K . 1 hari K
Y : a etua Senat Memperoleh persetujuan standar an S :
Persetujuan UK Pendanaan dan pembiayaan PkM Persetujuan
standar dari rapat Senat UKI Dokumen
P ' SPMI
Ketua Melakuk q SK Penetapan
v Pengurus elakukan penetapan_stan ar Dokumen
Penetapan Yayasan UKI Pendanaan dan pembiayaan PkM | , . SPMI
oleh ketua pengurus yayasan UKI
dalam bentuk peraturan YUKI
A
Selesai

B. Manual Pelaksanaan Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM
yang telah dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar
Pendanaan dan pembiayaan PkM adalah:

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
Pendanaan dan pembiayaan PkM

2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar Pendanaan
dan pembiayaan PkM

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar Pendanaan dan
pembiayaan PkM yang telah ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi standar Pendanaan dan pembiayaan PkM kepada stakeholders
secara periodik.

5. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
Pendanaan dan pembiayaan PkM yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
Jawab
Ketua LPPM Rapat Pimpinan Fakultas/PPs | 1 hari Undangan rapat
_ dalam persiapan pelaksanaan
< Mulai > standar Pendanaan dan
pembiayaan PkM
Kabid PkM Melakukan persiapan teknis 1 hari
v dan atau/sesuai administrasi Dokumen SPMI
Persiapan teknis sesuai dengan standar
Pendanaan dan pembiayaan
PkM
Kabid PkM Menyiapkan standar 2 hari SOP penilaian PkM,
operasional prosedur (SOP), pengajuan
v instruksi kerja (jika ada), pembiayaan PkM
SOP, IK, F formulir atau sejenisnya sesuai Formulir
dengan standar untuk
pelaksanaan standar
Pendanaan dan pembiayaan
PkM yang telah ditetapkan.
v WRA Melakukan sosialisasi standar | 1 minggu | Undangan
Sosialisasi standar Ketua LPPM Pendanaan dan pembiayaan Sosialisasi Dokumen
Kabid PkM PkM kepada stakeholders SPMI
secara periodik.
Ketua LPPM Melaksanakan kegiatan 1 Dokumen SPMI
Kabid PkM pengelolaan pendidikan semester | Form penilaian
v Wadek dengan menggunakan standar reviewer, laporan
Implementasi Fak/Wadir Pendanaan dan pembiayaan penelitianan, e-
PPs/ Kaprodi/ | PkM yang telah ditetapkan budgeting, form
Dosen sebagai tolak ukur pengajuan
pencapaian. pembiayaan PkM,
proposal seminar, dll
( Selesai )
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

Evaluasi (pelaksanaan) standar Pendanaan dan pembiayaan PKM merupakan tahap ketika
pihak yang bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian
pelaksanaan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

adalah:

oakwNRE

BPM

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
Melaksanakan audit mutu internal standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Deskripsi . .
9 Jawab P Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
— Menerbitkan surat tugas untuk 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas . . .
. . Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal )
. internal
- Ka. BPM Memberikan recharging AMI bagi | 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI auditor mutu internal Recharging AMI
¥
— Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim . ) .
dan jadwal jadwal AMI kepada auditor mutu jadwal AMI
: internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu internal | 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI standar Pendanaan dan Kelengkapan
pembiayaan PkM AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai format dan F5 AMI
auditor mutu internal dan menyerahkan laporan ke
BPM
] AV Kenad Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara 1 minggu | Laporan AMI
aporan epada Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan
pimpinan rektorat ..
kepada pimpinan rektorat
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

Pengendalian (pelaksanaan) standar Pendanaan dan pembiayaan PkM adalah tindak lanjut
atas berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar Pendanaan
dan pembiayaan PkM.

ga b wN B

BPM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.

. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Deskripsi . .
g Jawab P Dateline Terkait
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Peneribitan . . .
Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas . |
auditor mutu internal Interna
Ka. BPM 1 hari Undangan
Y Kabid AMI Menyelenggarakan rapat rapat 9
Rapat Koordinasi koordinasi PTK AMI dengan koFc))rdinasi
tim auditor mutu internal PTK AMI
- - Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim dan jadwal AMI kepada auditor jadwal PTK
jadwal .
| mutu internal AMI
= Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu Dokumen
Pell?klfinlwaﬁn standar Pendanaan dan Kelengkapan
pembiayaan PkM AMI
. Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
T laporan ke BPM
~ Ka. BPM Menyusun laporan hasil PTK | 1 minggu Laporan PTK
Laporan P.TK.AMI Kabid AMI AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI
kepada pimpinan
rekiorat menyerahkan kepada
- pimpinan rektorat
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E. Manual Peningkatan Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

Peningkatan mutu standar Pendanaan dan pembiayaan PkM adalah upaya untuk
mengevaluasi dan memperbaiki mutu dari standar Pendanaan dan pembiayaan PkM secara

periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar Pendanaan dan pembiayaan PkM.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar Pendanaan dan pembiayaan

PkM.

Diagram Alir Peningkatan Standar Pendanaan dan pembiayaan PkM

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline | Dokumen Terkait
Jawab
( Mulai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar. PTK AMI
laporan Rektorat Pendanaan dan pembiayaan
PKM.
Rektor Menyelenggarakan rapat 1 hari Undangan
Menyelenggarakan untuk mendiskusikan hasil Notulen
rapat laporan dengan mengundang
pejabat struktural yang terkait
v Pimpinan Melakukan kajian standar 1 hari Dokumen SPMI .
~ Rektorat . dan Laporan Hasil
Melakukan kajian Pendanaan dan pembiayaan
PTK AMI
PkM
I
L Pimpinan Menindaklanjuti hasil kajian 1 hari Dokumen SPMI
Menindaklanjuti Rektorat untuk peningkatan standar dan Laporan Hasil
hasil Pendanaan dan pembiayaan PTK AMI
I PkM

13
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar Pendanaan dan
pembiayaan PkM berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan
UKI, Ketua Senat Universitas UKI, BPM, Ketua LPPM dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM : Ketua LPPM, Kabid PkM, Wadek
Fakultas/ Wakil Direktur PPs, Kaprodi dan Dosen.

Evaluasi (Pelaksanaan) standar Pendanaan dan pembiayaan PkM : Rektor, Ka. BPM, Kabid
AMI dan Tim auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar Pendanaan dan pembiayaan PkM : Ka. BPM, Kabid
AMI dan Tim auditor mutu internal.

Peningkatan standar Pendanaan dan pembiayaan PkM : Pimpinan Rektorat.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar Pendanaan dan pembiayaan PkM antara lain :

1.

2.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .
SOP penilaian PkM, pengajuan pembiayaan PkM
Formulir
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9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat

16. Undangan seminar, berita acara,proposal seminar, presensi,form penilaian reviewer, surat
permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, pengajuan pembiayaan PkM, e-budgeting.

REFERENSI

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

PobdPE

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034
Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

. Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

10. Kebijakan SPMI UKI.

11. Buku Pedoman PkM tahun 2018
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya serta
mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
a. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

b. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/ Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang lain,
dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon, akurat,
dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat dijamin
(assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang terus-
menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya.
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BAB Il
RASIONALE PENETAPAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM

A. Faktor Internal

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian Kesebelas Pasal
47 ayat 1 dan 2,Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kegiatan Sivitas
Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan IImu Pengetahuan dan
Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa yang dilakukan dalam berbagai bentuk kegiatan sesuai dengan budaya
akademik, keahlian, dan/atau otonomi keilmuan Sivitas Akademika serta kondisi sosial
budaya masyarakat.

2. Permendikbud No.3 Tahun 2020 BAB IV bagian kesembilan pasal 63 ayat 1 s.d 5,
Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat merupakan
kriteria minimal sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat baik yang bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan
lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat

B. Faktor Eksternal:
Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

a. Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan

(menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan) ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
memajukan kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa. (Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi pasal 1 dan
Permendikbud No.3 Tahun 2020 Standar Nasional Pendidikan Tinggi Pasal 1 butir 12).

. llmu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan dikembangkan
secara sistematis dengan menggunakan pendekatan tertentu, yang dilandasi oleh metodologi
ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau kemasyarakatan tertentu.(Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi).

. Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang limu Pengetahuan yang
menghasilkan nilai bagi pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta peningkatan
mutu kehidupan manusia. (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi)
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d. Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas dosen dan mahasiswa.
(Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi)

e. Pendanaan dan Pembiayaan PkM adalah kriteria minimal sumber dan mekanisme
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat baik yang bersumber dari
pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari
masyarakat

BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:
Ketua Pengurus YUKI

Rektor

Ketua Senat Universitas UKI

WRA

Ketua LPPM

Tim Perumus.

ok wdE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:
WRA

Ketua LPPM

Kabid PkM

Dekan Fakultas/ Dir.PPs

Ketua Program Studi

ohowbdE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
1. Rektor

2. Ka.BPM

3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat




STANDAR PENDANAAN DAN

PEMBIAYAAN

PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT (PkM)
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No. Dok 1 24/UKI/Std.SPMI/B/2020
Berlaku 1 17 Februari 2020

sejak

Revisi ;01

Halaman | :7 dari 11

A. Pernyataan isi standar
1. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa terdapat
kegiatan PkM yang didanai oleh perguruan tinggi (baik individu atau kelompok) sesuai
ketentuan yang ditetapkan

2. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa terdapat
kegiatan PkM yang didanai dalam negeri di luar perguruan tinggi

3. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan bahwa terdapat
kegiatan PkM yang didanai luar negeri

4. Ketua LPPM bekerjasama dengan Dekanat dan Kaprodi memastikan ketersediaan dana
pengelolaan pengabdian kepada masyarakat

B. Pencapaian Indikator Standar

BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM

Butir Indikator  Base- Target/Waktu
Cakup- Parameter Pernyataan Indikator Kinerja line
an Standar Utama [Tamba|2018/|2019/|2020/|2021/| 2022/ |2023/
han [2019 [2020 [2021 {2022 | 2023 |2024
Sumb | Ketersedia | Ketua LPPM | Tercapain v 50 | 129 | 164 | 199 | 235 273
er anya bekerjasama ya target jud
Dana | dokumen dengan jumlah ul
yang sahih | Dekanat dan | PkM
tentang Kaprodi kelompok
sumber memastikan yang
dana PkM bahwa didanai
terdapat oleh
kegiatan PKM | perguruan
yang didanai | tinggi
oleh
perguruan
itlnndgi]\g/]ildu (ggh Tercapain v '1?1 15 |20 |25 |30 35
kelompok) ya target Ju
; jumlah ul
sesuai PKM
ketentuan i
yang individu/p
ditetapkan erseorang
an yang
didanai
oleh
perguruan
tinggi
Ketua LPPM | Tercapain ' 6 9 18 |28 |37 58
bekerjasama ya target jud
dengan jumlah ul
Dekanat dan | PkM yang
Kaprodi didanai
memastikan dalam
bahwa negeri di
terdapat luar
kegiatan PkKM | perguruan
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yang didanai | tinggi
dalam negeri | (misalnya
di luar | hibah
perguruan Simlitabm
tinggi as,
kegiatan
pengabdi
an melalui
KKN
Tematik
yang
dibiayai
oleh
pemerinta
h, dan
ynag
lainnya)
Ketua LPPM | Tercapain \ Tid |1 2 3 5 8
bekerjasama ya target ak
dengan jumlah ada
Dekanat dan | PkM
Kaprodi individu/p
memastikan erseorang
bahwa an yang
terdapat didanai
kegiatan PkM | oleh luar
yang didanai | negeri
luar negeri
Alokas Ketua LPPM | Tersedian N Terdo| Ter | Ter | Ter | Terd | Ter
i dana bekerjasama ya  bukti kume| dok | dok | dok | okum | dok
dengan yang ntasi| um | um | um | entas | um
Dekanat dan | sahih dengal ent | ent | ent i ent
Kaprodi tentang n baik| asi | asi | asi | deng | asi
memastikan ketersedi online| den | den | den an den
ketersediaan aan dana dan | gan | gan | gan | baik | gan
dana pengelola off | bai | bai | bai | onlin | bai
pengelolaan an PkM line | k k k e k
pengabdian onli | onli | onli | dan | onli
kepada ne | ne | ne off ne
masyarakat dan | dan | dan | line | dan
off | off | off off
line | line | line line
Pimpinan Persentas 100%100%|100%|100%| 100% |100%
Rektorat dan | e
Dekanat tersedian
memastikan ya  bukti
tersedianya yang
bukti yang | sahih
sahih tentang | tentang
pembiayaan pembiaya
operasional an
pusat  studi | operasion
sebagai al pusat
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kelompok studi

pelaksana sebagai

kegiatan PkM | kelompok
pelaksana
kegiatan
PkM

BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PkM

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar pendanaan dan pembiayaan PkM di UKI,
strategi yang akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar pendanaan dan pembiayaan PkM .,

Ketua LPPM bersama dekanat memeriksa standar pendanaan dan pembiayaan PKM yang
telah disusun oleh tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar pendanaan dan pembiayaan PkM melalui
peraturan yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar pendanaan dan pembiayaan PkM melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar pendanaan dan
pembiayaan PkM .

Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar pendanaan dan pembiayaan PKM melalui audit
mutu internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan
rektorat, selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar pembiayaan PkM berdasarkan hasil
rapat tinjauan.
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BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen yang terkait dalam standar pendanaan dan pembiayaan PkM antara lain:

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .
SOP penilaian PkM, pengajuan pembiayaan PkM
Formulir

SK pembentukan tim perumus

. SK penetapan auditor mutu internal

. Surat tugas auditor mutu internal

. Daftar tim dan jadwal AMI

. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

. Notulen rapat

. Undangan seminar, berita acara,proposal seminar, presensi,form penilaian reviewer, surat

permohonan pembuatan reviewer internal UKI, SK reviewer internal, surat tugas reviewer
laporan PkM, pengajuan pembiayaan PkM, e-budgeting.

10
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REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar pendanaan dan pembiayaan PkM adalah:

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 59 tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri,
Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam
Instrumen Akreditasi.

Statuta UKI 2016

RIP (Rencana Induk Pengembangan) UKI 2015-2034

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Rencana Induk PkM UKI 2014-2019

0. Kebijakan SPMI UKI.

1. Buku Pedoman PkM tahun 2018

PONPE

RHBoOo~NOO

Tim Perumus

Ketua:
Elferida Sormin, S.Si., M.Pd

Anggota:
Dr. Lamhot Naibaho, M.Hum




FORMULIR PENILATAN LAPORAN AKHIR
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan

Biaya : Rp.
No Kriteria Skor | Bobot | Nilai Justifikasi
Penilaian
1 Mitra Program 10

Kecocokan  Mitra, Kkontribusi
partisipasi mitra

2 Wujud Solusi 20
Ketepatan metode PPM untuk
mengatasi permasalahan

3 Luaran 20
Mutu luaran dan spesifikasinya
sesuai dengan metode yang
diterapkan  (aspek  produksi,
manajemen atau jasa lainnya)
Dukungan foto dan/atau bukti
fisik lainnya

4 Tim Pelaksana 10
Kekompakan tim, pendistribusian
tugas untuk seluruh anggota,
relevansi skill tim, frekuensi

pendampingan

5 Biaya 15
Kewajaran penggunaan dana

6 Manfaat Kegiatan 25
Kepuasan, tingkat kemandirian
mitra

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PENERIMAAN LAPORAN AKHIR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka laporan
akhir Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

2

Dengan Team Pelaksana

1. (Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah diterima.

Jakarta,........ e

Tim Penilai ( Reviewer )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN
LAPORAN KEGIATAN PkM LPPM UKI

Judul PkM

Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/prodi) @ L..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

e,
T
e,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM
Jumlah Biaya Internal
Lama Kegiatan
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jenis Pkm Check
No. didasarka'n Data/Dokumen Yang se'sua.i Keterangan
pada Basis Diminta /Disyaratkan Kriteria
Wilayah
A. Wilayah DKI |a. Surat tugas panitia o
Jakarta (Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)
o
b. Lembar pengesahan
laporan
c. Adanya Mitra PkM m| (dituliskan nama mitra dan
jumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)
d. Surat pernyataan dari
mitra akan kebutuhan m|
kegiatan PkM terkait
e. Kegiatan PkM m] (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)
f. Mempunyai luaran m|
(lampiran jurnal baik
URL atau hardcopi,
media massa dan
lainya)

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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B. Di luar
Wilayah DKI
Jakarta

Surat tugas panitia
(Dosen, Mahasiswa,
Alumni maupun staf
pendukung)

Lembar pengesahan
laporan

Menggandeng
institusi perguruan
tinggi atau akademi
yang berada di
wilayah pelaksanaan
PkM (ditandai
dengan adanya
MoU atau MoA)

Adanya Mitra PkM

Surat pernyataan
dari mitra akan
kebutuhan kegiatan
PkM terkait

Kegiatan PkM
merupakan
pemberdayaan

Mempunyai luaran
(sertakan lampiran
jurnal baik URL
atau hardcopi, media
massa dan lainya

o

|

o

] (dituliskan nama mitra dan
Jjumlah dana pendamping dari
mitra jika ada)

o

| (Tuliskan bentuk kegiatan,
mis: Pendampingan,
penyuluhan, pelatihan,
sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

o

Koordinator P3M Fakultas,

Jakarta,
Ketua Panitia Pelaksana,
) (
Mengetahui
Ketua LPPM,
( )

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id


mailto:lppm@uki.ac.id

FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN

J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
Ippm@uki.ac.id http://uki.ac.id
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

(13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,

RENDAH HATIBERBAGI DAN PEDULI PROFESIONAL BERTANGGUNG JAWAB DISIPLIN
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI g. Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

h. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

i. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

j-  Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

k. Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar a. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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J1. Mayjen Sutoyo no. 2 Cawang — Jakarta 13630 INDONESIA Telp (021) 8009192, 8092425 Pes 243, 244 Fax (021) 8094058 E-mail:
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adanya MoU atau
MoA)

b. Adanya Mitra o
PkM

c. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

d. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

e. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

f. Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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FORMULIR PENILATAN USULAN
PKM

Judul Kegiatan

Ketua Tim Pelaksana
NIDN

Program Studi

Jangka Waktu Pelaksanaan
Biaya : Rp.

Justifikasi

No Kriteria Skor | Bobot | Nilai o .
Penilaian

1 Analisis Situasi (Kondisi eksisting Mitra, 20
Persoalan yang dihadapi mitra)
2 PermasalahanMitra (Kecocokan 15
permasalahan dan program sertakompetensi
tim)

3 Solusi yang ditawarkan (Ketepatan Metode 20
pendekatan untuk mengatasi
permasalahan,Rencana kegiatan,kontribusi
partisipasi mitra)

4 Target Luaran (Jenis luaran dan 15
spesifikasinya sesuai kegiatan yang
diusulkan)

5 Kelayakan PT (Kualifikasi Tim Pelaksana, 10

Relevansi Skill Tim, Sinergisme Tim,
Pengalaman Kemasyarakatan, Organisasi
Tim, Jadwal Kegiatan, Kelengkapan
Lampiran)

6 Biaya Pekerjaan Kelayakan Usulan Biaya 20
(Honorarium maksimum 30%),

Bahan

Habis, Peralatan, Perjalanan, Lain-lain
pengeluaran)

Total 100

Keterangan: Skor : 1, 2, 3, 5, 6, 7 (1: sangat buruk sekali; 2: buruk sekali; 3:
buruk; 5: baik; 6: baik sekali; 7: istimewa)

Nilai = skor x bobot

Grade category: kurang baik: < 230; baik: 231-629; sangat baik: >630

Rekomendasi: Diterima / Ditolak (coret yang tidak perlu)

Penilai,
tanda tangan
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FORM PERSETUJUAN PROPOSAL PKM

Setelah melalui proses pemeriksaan yang dilakukan Reviewer. Maka proposal
Pengabdian kepada Masyarakat yang berjudul :

13

Dengan Team Pelaksana

1. ( Ketua)

2. (Anggota )
3. ( Anggota )
4. ( Anggota )

Telah dapat disetujui untuk dapat diproses lebih Lanjut.

LPPM UKI, Tim Penilai,
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CHECKLIST
KELENGKAPAN DATA DAN DOKUMEN PENGAJUAN

PROPOSAL PkM LPPM UKI
Judul PkM :
Nama Panitia (lengkap NIDN/JJA/Prodi) : 1.
2.
3.
4,
Wilayah/lokasi pelaksanaan PkM :
Jumlah Biaya Internal
Jenis PkM Data/Dokumen yang | Check sesuai
No Didasarkan Diminta /Disyaratkan Kriteria Keterangan
Pada Basis
Wilayah

A. | Wilayah DKI I.  Adanya Mitra o (dituliskan nama mitra dan
Jakarta PkM Jjumlah dana pendamping

dari mitra jika ada

m. Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

n. Kegiatan PkM i (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

0. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

p- Mempunyai o (Tuliskan berapa lama
target pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke Maksimum 1 bulan sampai
LPPM ke LPPM)

B. | Diluar g. Menggandeng o (dituliskan nama mitra dan
Wilayah DKI institusi perguruan Jjumlah dana pendamping
Jakarta tinggi atau dari mitra jika ada)

akademi yang

berada di wilayah
pelaksanaan PkM
(ditandai dengan
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adanya MoU atau
MoA)

h. Adanya Mitra o
PkM

i.  Surat pernyataan o
dari mitra akan
kebutuhan
kegiatan PkM
terkait

j. Kegiatan PkM o (Tuliskan bentuk kegiatan,
merupakan mis: Pendampingan,
pemberdayaan penyuluhan, pelatihan,

sosialisasi, bakti sosial dan
lain-lain)

k. Mempunyai o (Tuliskan rencana luaran
rencana luaran PkM, mis: publikasi Jurnal

,media massa,Pemakalah
forum ilmiah, HAKI, produk
terstandarisasi, produk
tersertifikasi, mitra berbadan
hukum, buku ber ISBN,
wirausaha baru mandiri dan
luaran IPTEK lainnya).

1.  Mempunyai target o (Tuliskan berapa lama
pelaporan setelah selesai kegiatan.
kegiatan ke LPPM Maksimum 1 bulan)

Lama Kegiatan :
Jumlah Mahasiswa Terlibat
Jumlah Alumni terlibat
Jumlah Staf pendukung
Jakarta, ............ccoooeeen
Koordinator P3M Fakultas, Ketua Panitia Pelaksana,

Mengetahui
Ka. LPPM UK,

Dr. Aartje Tehupeiory, S.H., M.H
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Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR HASIL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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Judul :

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Fakultas

DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL PPM

No

Nama

Tanda Tangan
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