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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

>

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan vyang telah ditetapkan, dalam
mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh
UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

3. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

4. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
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dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB Il
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Tujuan dan maksud manual standar kompetensi lulusan ini adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar kompetensi
lulusan.

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar kompetensi lulusan.

Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar kompetensi
lulusan.

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar kompetensi lulusan.

Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar kompetensi lulusan secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Luas lingkup manual standar kompetensi lulusan adalah:

Manual penetapan standar kompetensi lulusan.

Manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar kompetensi lulusan.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar kompetensi lulusan.
Manual peningkatan standar kompetensi lulusan.

ok owpE

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

1. Standar kompetensi lulusan adalah kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan
yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan
capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 5 butir 1).

2. Sikap dan tata nilai adalah perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi
dan aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui
proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian
kepada masyarakat yang terkait dengan pembelajaran. (Permendikbud No.3 Tahun 2020
pasal 6 butir 1).

3. Pengetahuan adalah penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu
tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang
terkait pembelajaran. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 6 butir 2)

4. Keterampilan umum adalah kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki oleh setiap lulusan
dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan lulusan sesuai program studi dan jenis
pendidikan tinggi. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 6 butir 3)

5. Keterampilan khusus adalah kemampuan kerja khusus yang dimiliki oleh setiap lulusan
dalam rangka menjamin kemampuan lulusan sesuai dengan bidang ilmu yang
dikembangkan oleh program studi. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 6 butir 4)
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BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

A. Manual Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

Manual penetapan standar kompetensi lulusan adalah tahapan ketika standar kompetensi
lulusan dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan
persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar kompetensi lulusan meliputi:

1.
2.

7.
8.
9.

Pembentukan tim perumus standar kompetensi lulusan di tingkat universitas.
Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar kompetensi lulusan.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar kompetensi lulusan

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar kompetensi lulusan berdasarkan regulasi, renstra dan
matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a.

d.

Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

Competence adalah kompetensi’/lkemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

Melakukan pemeriksaan standar kompetensi lulusan.

Memperoleh persetujuan standar kompetensi lulusan dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar kompetensi lulusan oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Kompetensi Lulusan
. . Penanggung o Dateline Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
< Mulai > tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
v dan Dokumen
Membuat formulasi merumuskan rasional/alasan SPMI
template serta subyek yang
bertanggungjawab dalam
standar kompetensi lulusan.
v Tim perumus Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat
peraturan perundang- Referensi
Mengumpulkan UU,
: undangan yang relevan
—» regulasi dan peraturan .
dengan aspek kegiatan
standar kompetensi lulusan.
v Tim perumus Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat
Mengkaji UU, regulasi pelrundagg—undangankyang Referensi
dan peraturan re eyan engan aspe .
kegiatan standar kompetensi
lulusan.
Tim perumus 2 minggu | Renstra UKI
v Melakukan evaluasi diri 2015-2019
swoTt dengan menerapkan metoda dan Renstra
analisis SWOT. UKI 2019-
2024
A Tim perumus Merumuskan cakupan standar | 1 minggu | Lihat
Merumuskan cakupan kompetensi lulusan atas Referensi
standar kompetensi lulusan masukan stakeholders
internal dan eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar
Mengelaborasi visi dan misi, kompetensi
tujuan, motto serta nilai-nilai lulusan
UKI ke dalam standar
kompetensi lulusan
Tim perumus Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat
standar dengan menggunakan Referensi

Merumuskan pernyataan
standar ABCD atau KPI

rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI

-
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Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
2015-2019
v Uk Menentukan indikator dan Renstra
?nnd?Ealtjo?n pencapaian kurun waktu lima UKI 2019-
tahun. 2024 Laporan
AMI
LaporanPTK
v WRA/Ka. BPM ) 2 hari Dokumen
tidak _ Melakukan pemeriksaan SPMI
: Pemeriksaan standar kompetensi lulusan
Ketua Senat UKI Memperoleh persetujuan 1 hari SK
v standar kompetensi lulusan Persetujuan
Persetujuan dari rapat Senat UKI. Dokumen
standar SPMI
M setua Per&%rus Melakukan penetapan standar SK
Penetapan ayasan kompetensi lulusan oleh ketua EeEetapan
pengurus yayasan UKI dalam Sgl\/lljlmen
bentuk peraturan YUKI 2 hari

B. Manual Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar kompetensi lulusan yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan
adalah:

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
kompetensi lulusan

2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar kompetensi
lulusan

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar kompetensi lulusan yang
telah ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi standar kompetensi lulusan kepada stakeholders secara periodik.

5. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
kompetensi lulusan yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan

Diagram Alir Pergf;r;\?sbung Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
WRA Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
Mulai Fakultas/PPs dalam
ual persiapan pelaksanaan
standar kompetensi lulusan
Dek . .| 1 hari
JV F:kjl?as y Melakukan persiapan teknis ar Dokumen SPMI
Persiapan telnis Direktur PPs ggnmfr:[iiltjr/:iss:éuai dengan
E:pg):'lo\ standar kompetensi lulusan
Dekan 2 hari SOP Input cetak
Fakultas/ . ljazah, SKM dan SKPI,
Direktur PPs Menyiapkan standar SOP Pengambilan
. operasional prosedur .
K ) A I h, SKM (akta IV
Y K:pg):'lq (SOP), instruksi kerja (jika (j:ﬁ[ransskrip(a @lv)
SOP, IK, F . ada), formulir atau akademik, SOP Lulus
sejenisnya sesuai dengan Alumni da’n vudisium '
standar untuk pelaksanaan SOP Surat Klarifikasi '
standar kompetensi lulusan iiazah alumni. SOP
yang telah ditetapkan. F]) embuatan n,omor
ijazah nasional (NINA).
v I?zllzt?l?as/ Melakukan sosialisasi 1 minggu ggii:qg;nsssaf lisasi
Sosialisasi standar . standar kompetensi lulusan
Direktur PPs kepada stakeholders secara
K di .
KZpEA,IA periodik.
Kaprodi 1 Dokumen SPMI
Dosen Melaksanakan kegiatan semester | Kurikulum
pengelolaan pendidikan SKPI, Jadwal,
v dengan menggunakan Presensi, Bahan ajar,
Implementasi standar kompetensi lulusan RPS, kontrak kuliah,
yang telah ditetapkan Daftar Nilai Tugas
sebagai tolak ukur akhir, notulensi
pencapaian. yudisium, kalender
akademik.
( Selesai )
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Kompetensi Lulusan

Evaluasi (pelaksanaan) standar kompetensi lulusan merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar kompetensi lulusan.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar kompetensi lulusan adalah:

o0k whRE

BPM

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
Melaksanakan audit mutu internal standar kompetensi lulusan.

Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Kompetensi Lulusan

Penanggung

Diagram Alir Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
Jawab
Rektor Menerbitkan SK 2 hari SK penetapan
penetapan auditor mutu auditor mutu
internal internal
v Menerbitkan surat tugas | 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu auditor mutu
auditor mutu internal internal internal
Ka. BPM 1 hari Undangan
” Kabid AMI Memberikan recharging Recharging AMI
Rechararging AMI AMI bagi auditor mutu
internal
v Kabid AMI . . 1 hari Daftar tim dan
. Membagikan daftar tim .
Pembagian tim dan . jadwal AMI
. dan jadwal AMI kepada
jadwal . .
auditor mutu internal
A Kabid AMI Melaksanakan audit 2 minggu Egll:aunmlf; an AMI
Pelaksanaan AMI mutu internal standar gkap
kompetensi lulusan
v Tim Auditor Mutu | Tim auditor mutu 2 minggu Form F3, F4, dan

Laporan AMI dari
auditor mutu internal

.

Internal

internal menyusun
laporan sesuai format
dan menyerahkan
laporan ke BPM

F5 AMI

2
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A
Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu Laporan AMI
Kabid AMI secara keseluruhan dan

A

Selesai

D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Kompetensi Lulusan

Pengendalian (pelaksanaan) standar kompetensi lulusan adalah tindak lanjut atas berbagai
temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan.

ga b~ wDN PR

BPM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
. Melaksanakan PTK AMI standar kompetensi lulusan
. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Kompetensi Lulusan

Penanggung

Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal internal
v Ka. BPM Menyelenggarakan rapat 1 hari Undangan rapat
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI dengan koordinasi PTK
tim auditor mutu internal AMI
o Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Paftar tim dan
Pembagian tim dan . . jadwal PTK AMI
. jadwal AMI kepada auditor
jadwal .
I mutu internal
Pelaksanaan PTK Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu Eolkumlt(an AMI
AMI standar kompetensi lulusan elengkapan
I
- : Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
lept)oran ':T,tha” I Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
audifor mutu Inferna format dan menyerahkan
l laporan ke BPM
.
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= Ka. BPM Menyusun laporan PTK AMI | 1 minggu | Laporan PTK
Laporan PTK AMI Kabid AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI

kepada pimpinan
rektorat

<

menyerahkan kepada
pimpinan rektorat

Selesai

E. Manual Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

Peningkatan mutu standar kompetensi lulusan adalah upaya untuk mengevaluasi dan
memperbaiki mutu dari standar kompetensi lulusan secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar kompetensi lulusan.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar kompetensi lulusan.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar kompetensi lulusan.

Diagram Alir Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
( Muilai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
M \aiari | Pimpinan pengendalian standar PTK AMI
empelajart laporan Rektorat kompetensi lulusan.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
Yayasan UKI Notulensi :
menyelenggarakan rapat action plan dan
Menyelenggarakan tinjauan manajemen untuk task force
rapat mendiskusikan laporan hasil
i PTK AMI.
Pimpinan 1 minggu | Dokumen SPMI
Melakukan kajian Rektorat Melakukan kajian standar dan.Laporan
kompetensi lulusan Hasil PTK AMI

\4

]
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Pimpinan Merindaklaniuti hasil kaii 1 hari Dokumen SPMI
, - Rektorat enindakianjuti haslit kajian dan Laporan
M .
enlndalflanjutl untuk peningkatan standar Hasil PTK AMI
hasil kompetensi lulusan
Selesai

BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar kompetensi lulusan
berdasarkan PPEPP yaitu:

1. Penetapan standar kompetensi lulusan :

Senat Universitas UKI, WRA, BPM, dan Tim Perumus.

Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua

2. Pelaksanaan standar kompetensi lulusan : WRA, Dekan Fakultas/Direktur PPs, Kaprodi,

Dosen dan Ka. BAA

3. Evaluasi (Pelaksanaan) standar kompetensi lulusan : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim

auditor mutu internal

4. Pengendalian (Pelaksanaan) standar kompetensi lulusan :

auditor mutu internal

5. Peningkatan standar kompetensi lulusan : Pimpinan Rektorat

Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim

14




= UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | ReVS - 01

) : 01/UKI/Man.SPMI/A/2020
MANUAL No. Dok JUKI/ [A/

Berlaku

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN | sejak + 17 Februari 2020

Halaman : 15 dari 16

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

BAB Vi
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen yang terkait dalam standar kompetensi lulusan adalah:
Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP Pelayanan Bidang Mahasiswa- Input cetak Ijazah, SKM dan SKPI
SOP Pelayanan Bidang Mahasiswa- Lulus, Alumni dan Yudisium
Formulir Berita Acara Ujian Sidang

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat

SKPI

15
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REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar kompetensi lulusan adalah:

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang Undang Rl nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2019-2024

9. Kebijakan SPMI UKI.

o gk wnE

o N

Tim Perumus

Ketua:

Leony Sanga Lamsari Purba, M.Pd

Anggota

1. Faradiba S.Si, M.Sc
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034..”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta

mampu bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“‘Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik,
murah senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani
dengan hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/ Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang
lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon,
akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik,
dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan
yang terus-menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya.
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BAB Il

RASIONALE PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

A. Faktor Eksternal:
Dalam rangka memenuhi amanah:

B.

1.

Undang-undang No. 12 tahun 2012 pasal 44 ayat (1) dan (3) kompetensi lulusan
adalah pengakuan kompetensi atas prestasi lulusan yang sesuai dengan keahlian
dalam cabang ilmunya dan/atau memiliki prestasi di luar program studinya sebagai
syarat untuk memperoleh pekerjaan tertentu.

. Perpres No 8 tahun 2012 pasal 1 ayat (2) tentang Kerangka Kualifikasi Nasional

Indonesia menyatakan bahwa capaian pembelajaran merupakan kemampuan yang
diperoleh melalui internalisasi pengetahuan, sikap, ketrampilan, kompetensi dan
akumulasi pengalaman kerja.

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, Pasal 5 menyatakan bahwa
standar kompetensi lulusan memuat tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang
mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan
capaian pembelajaran lulusan mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan
lulusan dari KKNI.

Faktor Internal:
Dalam rangka memenuhi amanah:

1.

Statuta UKI Tahun 2016 tentang salah satu misi UKl adalah meningkatkan mutu
lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu bersaing di pasar
global,

. Renstra 2019-2024 tentang tekad untuk menghasilkan lulusan terbaik, berintegritas,

peduli terhadap lingkungan dan berwawasan luas telah membangkitkan kesadaran
akan kebutuhan sivitas akademika terhadap informasi tentang dunia sekitar yang
senantiasa berkembang dengan sangat cepat.

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

Standar kompetensi lulusan adalah kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan
lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam
rumusan capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 5 butir

1)

Sikap dan tata nilai adalah perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi
dan aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial
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melalui proses pembelajaran,

pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau

pengabdian kepada masyarakat yang terkait dengan pembelajaran. (Permendikbud No. 3
Tahun 2020 pasal 6 butir 1)
Pengetahuan adalah penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu
tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat yang
terkait pembelajaran. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 6 butir 2)

Keterampilan umum adalah kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki oleh setiap
lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan lulusan sesuai program studi
dan jenis pendidikan tinggi. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 6 butir 3)

lulusan sesuai

Keterampilan khusus adalah kemampuan kerja khusus yang dimiliki oleh setiap lulusan

dalam rangka menjamin kemampuan dengan bidang ilmu yang

dikembangkan oleh program studi. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 6 butir 4)

BAB IV

PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

Rektor

WRA
Ka.BPM

I o\

Tim Perumus.

Ketua Pengurus YUKI

Ketua Senat Universitas UKI

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

WRA

Dosen
Ka. BAA

Ok wpE

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1. Rektor
2. Ka.BPM
3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal
Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat




No. Dok : 01/UKI/Std.SPMI/A/2020
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN Be_”i"‘“ + 17 Februari 2020
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA |-S€/a
Revisi 101
Halaman - 7 dari 32
BAB V

ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

A. Pernyataan isi standar
Pernyataan isi standar kompetensi lulusan tersebut mencakup:
Sikap dan tata nilai

1.

10.

11.

12.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap
religious;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral, dan etika ;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan,
serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya
secara mandiri;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menginternalisasi dan mengakutualisasikan nilai-nilai UKl melalui proses
pembelajaran.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menginternalisasi dan mengakutualisasikan nilai-nilai UKl melalui proses
pengalaman kerja mahasiswa yang terkait pembelajaran.
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13. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan

yang menginternalisasi dan mengakutualisasikan nilai-nilai UKI melalui proses
penelitian yang terkait pembelajaran.

14. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan

yang menginternalisasi dan mengakutualisasikan nilai-nilai UKl melalui proses
pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.

Nilai-nilai UKI

1. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
rendah hati dalam tugas;

2. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang mau
berbagi dan peduli terhadap sesama dan lingkungan;

3. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
profesional dalam melakukan tugas;

4. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas;

5. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
disiplin dalam melakukan tugas;

6. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang

memiliki integritas dalam melakukan tugas.

Penguasaan Pengetahuan

1.

2.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menguasai pengetahuan sesuai bidang dan keahliannya;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menguasai konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara
sistematis yang dirumuskan oleh forum prodi sejenis atau nama lain yang setara, dan
diaplikasikan melalui penalaran dalam proses pembelajaran;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menguasai konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara
sistematis yang dirumuskan oleh forum prodi sejenis atau nama lain yang setara, dan
diaplikasikan melalui penalaran dalam pengalaman kerja mahasiswa;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menguasai konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara
sistematis yang dirumuskan oleh forum prodi sejenis atau nama lain yang setara, dan
diaplikasikan melalui penalaran dalam penelitian;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan bahwa setiap Prodi memiliki lulusan
yang menguasai konsep, teori, metode, dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara
sistematis yang dirumuskan oleh forum prodi sejenis atau nama lain yang setara, dan
diaplikasikan melalui penalaran dalam pegabdian kepada masyarakat.




No. Dok : 01/UKI/Std.SPMI/A/2020
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN Be_”i"‘“ + 17 Februari 2020
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA |-S€/a

Revisi 101

Halaman -9 dari 32

Keterampilan Umum

1.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

. Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang

mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi data;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing,
kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya,;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada
dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri.
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi memiliki lulusan yang
mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali
data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

Keterampilan Khusus

1.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan mahasiswa lulusan setiap prodi memiliki
minimal 8 sertifikat sebagai bukti telah mengikuti program pengembangan
kompetensi mahasiswa, baik yang diterbitkan oleh UKI maupun pihak eksternal.
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memiliki kebijakan lulus Toefl dengan skor 450
sebelum tugas akhir untuk jenjang S1 dan Vokasi

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memiliki kebijakan publikasi karya ilmiah di jurnal
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B. Pencapaian Indikator Standar

5.
6.

nasional/internasional sebelum tugas akhir untuk jenjang S2 dan S3
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memiliki kebijakan cek similarity maksimal 30%
terhadap tugas akhir mahasiswa
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memiliki lulusan yang memiliki sikap antikorupsi.
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan mahasiswa mengikuti service learning.

Pencapaian indikator standar kompetensi lulusan tersebut mencakup:

Indikator
. Kinerja Bf':\se- Target/Waktu
Cakup Butir ' line
an Parameter Pernyataan Indikator
Standar Utama|Tamba| 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
han | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Sikap Bertakwa Pimpinan Persentase N 100 100| 100| 100| 100| 100
dan kepada Rektorat dan lulusan
Tata Tuhan Yang | Dekanat yang
Nilai Maha  Esa | memastikan menunjukk
dan mampu | bahwa setiap | an sikap
menunjukkan | Prodi memiliki | religius
sikap religius | lulusan yang (IKU)
bertakwa
kepada Tuhan
Yang Maha
Esa dan
mampu
menunjukkan
sikap religius;
Menjunjung Pimpinan Persentase N 100 100| 100| 100| 100| 100
tinggi nilai Rektorat dan lulusan
kemanusiaan | Dekanat yang
dalam memastikan menjunjung
menjalankan | bahwa setiap | tinggi nilai
tugas Prodi memiliki | kemanusia
berdasarkan | lulusan yang an dalam
agama, menjunjung menjalanka
moral, dan tinggi nilai n tugas
etika kemanusiaan | berdasarka
dalam n agama,
menjalankan moral, dan
tugas etika;
berdasarkan
agama, moral,
dan etika;

10
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Berkontribusi | Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
dalam Rektorat dan lulusan
peningkatan | Dekanat yang
mutu memastikan berkontribu
kehidupan bahwa setiap | si dalam
bermasyarak | Prodi memiliki | peningkata
at, lulusan yang n mutu
berbangsa, berkontribusi kehidupan
bernegara, dalam bermasyara
dan peningkatan kat,
kemajuan mutu berbangsa,
peradaban kehidupan bernegara,
berdasarkan | bermasyaraka | dan
Pancasila t, berbangsa, kemajuan
bernegara, peradaban
dan kemajuan | berdasarka
peradaban n Pancasila
berdasarkan
Pancasila;
Berperan Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
sebagai Rektorat dan lulusan
warga Dekanat yang
negara yang | memastikan berperan
bangga dan bahwa setiap | sebagai
cinta tanah Prodi memiliki | warga
air, memiliki lulusan yang negara
nasionalisme | berperan yang
serta rasa sebagai bangga dan
tanggungjaw | warga negara | cinta tanah
ab pada yang bangga | air, memiliki
negara dan dan cinta nasionalism
bangsa tanah air, e serta rasa
memiliki tanggungja
nasionalisme | wab pada
serta rasa negara dan
tanggungjawa | bangsa
b pada
negara dan
bangsa;

11
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Menghargai Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
keanekaraga | Rektorat dan lulusan
man budaya, | Dekanat yang
pandangan, memastikan menghargai
agama, dan | bahwa setiap | keanekarag
kepercayaan | Prodi memiliki | aman
, serta lulusan yang budaya,
pendapat menghargai pandangan,
atau temuan | keanekaraga | agama, dan
orisinal man budaya, kepercayaa
orang lain pandangan, n, serta
agama, dan pendapat
kepercayaan, | atau
serta temuan
pendapat atau | orisinal
temuan orang lain
orisinal orang
lain;
Bekerjasama | Pimpinan Presentase 85 88 91 94 97 100
dan memiliki | Rektorat dan lulusan
kepekaan Dekanat yang
sosial serta memastikan bekerjasam
kepedulian bahwa setiap | a dan
terhadap Prodi memiliki | memiliki
masyarakat lulusan yang kepekaan
dan bekerjasama sosial serta
lingkungan dan memiliki kepedulian
kepekaan terhadap
sosial serta masyarakat
kepedulian dan
terhadap lingkungan
masyarakat
dan
lingkungan;

12
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Taat hukum Pimpinan Pesentase 80 85 90 94 98 100
dan disiplin Rektorat dan lulusan
dalam Dekanat yang taat
kehidupan memastikan hukum dan
bermasyarak | bahwa setiap | disiplin
at dan Prodi memiliki | dalam
bernegara lulusan yang kehidupan
taat hukum bermasyara
dan disiplin kat dan
dalam bernegara
kehidupan
bermasyaraka
t dan
bernegara;
Menginternal | Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
isasi nilai- Rektorat dan | |ulusan
nilai UKI Dekanat yang
memastlka}n memiliki
bahwa setiap
Prodi memiliki | !ulusan
lulusan yang yang
menginternalis | mengintern
asi dan alisasi dan
mengakutualisa | mengakutu
sikan nilai-nilai | zlisasikan
UKI melalui nilai-nilai
roses .
Sembelajaran. UKI melalui
proses
pembelajar
an.

13
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Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
Rektorat dan lulusan
Dekanat_ yang
memastikan | oy
bahwa setiap
Prodi memiliki | 'ulusan
lulusan yang yang
menginternalis | mengintern
asi dan alisasi dan
mengakutualisa mengakutu
sikan nilai-nilai | glisasikan
UKImelalui | pjjaj-nilai
proses UKI melalui
pengalaman
kerja proses
mahasiswa pengalama
yang terkait n kerja
pembelajaran. | mahasiswa
yang terkait
pembelajar
an.
Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
Rektorat dan lulusan
Dekanat_ yang
memastikan | oo ik
bahwa setiap
Prodi memiliki | 'ulusan
lulusan yang yang
menginternalis | mengintern
asi dan alisasi dan
mengakutualisa | mengakutu
sikan nilai-nilai | zlisasikan
UKI melalui | yijgj-nilai
proses UKI melalui
penelitian
yang terkait proses
pembelajaran. | penelitian
yang terkait
pembelajar
an.

14
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Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
Rektorat dan lulusan
Dekanat_ yang
memastikan | oy
bahwa setiap
Prodi memiliki | 'Ulusan
lulusanyang | Yang
menginternalis | mengintern
asi dan alisasi dan
mengakutualisa mengakutu
sikan nilai-nilai | glisasikan
UKI melalui— | yija-nilai
proses UKI melalui
penelitian
yang terkait proses
pembelajaran. | Penelitian
yang terkait
pembelajar
an.
Menunjukkan | Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
sikap Rektorat dan lulusan
bertanggungj | Dekanat yang
awab atas memastikan menunjukk
pekerjaan di | bahwa setiap | an sikap
bidang Prodi memiliki | bertanggun
keahliannya | lulusan yang gjawab
secara menunjukkan | atas
mandiri sikap pekerjaan
bertanggungja | di bidang
wab atas keahlianny
pekerjaan di a secara
bidang mandiri
keahliannya
secara
mandiri; dan

15
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Menginternal | Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
isasi Rektorat dan lulusan
semangat Dekanat yang
kemandirian, | memastikan mengintern
kejuangan, bahwa setiap | alisasi
dan Prodi memiliki | semangat
kewirausaha | lulusan yang kemandiria
an menginternali | n,
sasi kejuangan,
semangat dan
kemandirian, kewirausah
kejuangan, aan
dan
kewirausahaa
n.
Nilai- Rendah hati | Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
nilai dalam tugas | Rektorat dan lulusan
UKI Dekanat yang
memastikan rendah hati
setiap Prodi dalam
memiliki tugas
lulusan yang
rendah hati
dalam tugas;
Mau berbagi | Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
dan peduli Rektorat dan lulusan
terhadap Dekanat yang mau
sesama dan | memastikan berbagi dan
lingkungan setiap Prodi peduli
memiliki terhadap
lulusan yang sesama
mau berbagi dan
dan peduli lingkungan
terhadap
sesama dan
lingkungan;

16
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Profesional Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
dalam Rektorat dan lulusan
melakukan Dekanat yang
tugas memastikan profesional
setiap Prodi dalam
memiliki melakukan
lulusan yang tugas
profesional
dalam
melakukan
tugas;
Bertanggungj | Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
awab dalam | Rektorat dan lulusan
melaksanaka | Dekanat yang
n tugas memastikan bertanggun
setiap Prodi gjawab
memiliki dalam
lulusan yang melaksana
bertanggungja | kan tugas
wab dalam
melaksanaka
n tugas;
Disiplin Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
dalam Rektorat dan lulusan
melakukan Dekanat yang
tugas memastikan disiplin
setiap Prodi dalam
memiliki melakukan
lulusan yang tugas
disiplin dalam
melakukan
tugas;

17
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Integritas Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
dalam Rektorat dan lulusan
melakukan Dekanat yang
tugas memastikan memiliki
setiap Prodi integritas
memiliki dalam
lulusan yang melakukan
memiliki tugas
integritas
dalam
melakukan
tugas.
Pengu | Menguasai Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
asaan | pengetahuan | Rektorat dan lulusan
Penget | sesuai Dekanat yang
ahuan | bidang dan memastikan menguasai
keahliannya; | bahwa setiap | pengetahua
Prodi memiliki | n sesuai
lulusan yang bidang dan
menguasai keahlianny
pengetahuan a

sesuai bidang
dan
keahliannya;

18
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Menguasai Pimpinan Persentase N 85 88 91 94 97 100
konsep, Rektorat dan lulusan
teori, Dekanat yang
metode, memastikan menguasai
dan/atau bahwa setiap | konsep,
falsafah Prodi memiliki | teori,
bidang ilmu lulusan yang metode,
tertentu menguasai dan/atau
secara konsep, teori, | falsafah
sistematis metode, bidang ilmu
yang dan/atau tertentu
dirumuskan falsafah secara
oleh forum bidang ilmu sistematis
prodi sejenis | tertentu yang
atau nama secara dirumuskan
lain yang sistematis oleh forum
setara, dan yang prodi
diaplikasikan | dirumuskan sejenis
melalui oleh forum atau nama
penalaran prodi sejenis lain yang
dalam atau nama setara, dan
proses lain yang diaplikasika
pembelajara | setara, dan n melalui
n diaplikasikan penalaran
melalui dalam
penalaran proses
dalam proses | pembelajar
pembelajaran; | an

19
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Menguasai Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
konsep, Rektorat dan lulusan
teori, Dekanat yang
metode, memastikan menguasai
dan/atau bahwa setiap | konsep,
falsafah Prodi memiliki | teori,
bidang ilmu lulusan yang metode,
tertentu menguasai dan/atau
secara konsep, teori, | falsafah
sistematis metode, bidang ilmu
yang dan/atau tertentu
dirumuskan falsafah secara
oleh forum bidang ilmu sistematis
prodi sejenis | tertentu yang
atau nama secara dirumuskan
lain yang sistematis oleh forum
setara, dan yang prodi
diaplikasikan | dirumuskan sejenis
melalui oleh forum atau nama
penalaran prodi sejenis lain yang
dalam atau nama setara, dan
pengalaman | lain yang diaplikasika
kerja setara, dan n melalui
mahasiswa diaplikasikan penalaran
melalui dalam
penalaran pengalama
dalam n kerja
pengalaman mahasiswa
kerja
mahasiswa;
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Menguasai Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
konsep, Rektorat dan lulusan
teori, Dekanat yang
metode, memastikan menguasai
dan/atau bahwa setiap | konsep,
falsafah Prodi memiliki | teori,
bidang ilmu lulusan yang metode,
tertentu menguasai dan/atau
secara konsep, teori, | falsafah
sistematis metode, bidang ilmu
yang dan/atau tertentu
dirumuskan falsafah secara
oleh forum bidang ilmu sistematis
prodi sejenis | tertentu yang
atau nama secara dirumuskan
lain yang sistematis oleh forum
setara, dan yang prodi
diaplikasikan | dirumuskan sejenis
melalui oleh forum atau nama
penalaran prodi sejenis lain yang
dalam atau nama setara, dan
penelitian lain yang diaplikasika
setara, dan n melalui
diaplikasikan penalaran
melalui dalam
penalaran penelitian
dalam
penelitian;
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Menguasai Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
konsep, Rektorat dan lulusan
teori, Dekanat yang
metode, memastikan menguasai
dan/atau bahwa setiap | konsep,
falsafah Prodi memiliki | teori,
bidang ilmu lulusan yang metode,
tertentu menguasai dan/atau
secara konsep, teori, | falsafah
sistematis metode, bidang ilmu
yang dan/atau tertentu
dirumuskan falsafah secara
oleh forum bidang ilmu sistematis
prodi sejenis | tertentu yang
atau nama secara dirumuskan
lain yang sistematis oleh forum
setara, dan yang prodi
diaplikasikan | dirumuskan sejenis
melalui oleh forum atau nama
penalaran prodi sejenis lain yang
dalam atau nama setara, dan
pegabdian lain yang diaplikasika
kepada setara, dan n melalui
masyarakat diaplikasikan penalaran
melalui dalam
penalaran pegabdian
dalam kepada
pegabdian masyarakat
kepada
masyarakat.
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Ketera | Menerapkan | Pimpinan Persentase N 85 88 91 94 97 100
mpilan | pemikiran Rektorat dan lulusan
Umum | logis, kritis, Dekanat yang
sistematis, memastikan mampu
dan inovatif setiap Prodi menerapka
dalam memiliki n pemikiran
konteks lulusan yang logis, kritis,
pengembang | mampu sistematis,
an atau menerapkan dan inovatif
implementasi | pemikiran dalam
ilmu logis, kritis, konteks
pengetahuan | sistematis, pengemban
dan teknologi | dan inovatif gan atau
yang dalam implementa
memperhatik | konteks siilmu
an dan pengembanga | pengetahua
menerapkan | n atau n dan
nilai implementasi | teknologi
humaniora ilmu yang
yang sesuai | pengetahuan memperhati
dengan dan teknologi | kan dan
bidang yang menerapka
keahliannya | memperhatika | n nilai
n dan humaniora
menerapkan yang
nilai sesuai
humaniora dengan
yang sesuai bidang
dengan keahlianny
bidang a
keahliannya,;
Menunjukkan | Pimpinan Persentase N 80 85 90 94 98 100
kinerja Rektorat dan lulusan
mandiri, Dekanat yang
bermutu, dan | memastikan mampu
terukur setiap Prodi menunjukk
memiliki an kinerja
lulusan yang mandiri,
mampu bermutu,
menunjukkan | dan terukur
kinerja
mandiri,
bermutu, dan
terukur;

23




No. Dok : 01/UKI/Std.SPMI/A/2020
* STANDAR KOMPETENSI LULUSAN | Berlaku + 17 Februari 2020
*Q Rz 9}' UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA sejak
Revisi 101
Halaman : 24 dari 32
Mengkaji Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
implikasi Rektorat dan lulusan
pengembang | Dekanat yang
an atau memastikan mampu
implementasi | setiap Prodi mengkaji
ilmu memiliki implikasi
pengetahuan | lulusan yang pengemban
teknologi mampu gan atau
yang mengkaji implementa
memperhatik | implikasi si ilmu
an dan pengembanga | pengetahua
menerapkan | n atau n teknologi
nilai implementasi | yang
humaniora ilmu memperhati
sesuai pengetahuan | kan dan
dengan teknologi menerapka
keahliannya | yang n nilai
berdasarkan | memperhatika | humaniora
kaidah, tata n dan sesuai
cara dan menerapkan dengan
etika ilmiah nilai keahlianny
dalam humaniora a
rangka sesuai berdasarka
menghasilka | dengan n kaidah,
n solusi, keahliannya tata cara
gagasan, berdasarkan dan etika
desain atau kaidah, tata ilmiah
kritik seni, cara dan etika | dalam
menyusun ilmiah dalam rangka
deskripsi rangka menghasilk
saintifik hasil | menghasilkan | an solusi,
kajiannya solusi, gagasan,
dalam gagasan, desain atau
bentuk desain atau kritik seni,
skripsi atau kritik seni, menyusun
laporan menyusun deskripsi
tugas akhir, deskripsi saintifik
dan saintifik hasil hasil
mengunggah | kajiannya kajiannya
nya dalam dalam bentuk | dalam
laman skripsi atau bentuk
perguruan laporan tugas | skripsi atau
tinggi akhir, dan laporan
mengunggahn | tugas akhir,
ya dalam dan
laman mengungga
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perguruan hnya dalam

tinggi; laman

perguruan
tinggi;

Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100

Rektorat dan lulusan

Dekanat yang

memastikan mampu

setiap Prodi menyusun

memiliki deskripsi

lulusan yang saintifik

mampu hasil kajian

menyusun tersebut di

deskripsi atas dalam

saintifik hasil bentuk

kajian skripsi atau

tersebut di laporan

atas dalam tugas akhir,

bentuk skripsi | dan

atau laporan mengungga

tugas akhir, hnya dalam

dan laman

mengunggahn | perguruan

ya dalam tinggi.

laman

perguruan

tinggi;
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Mengambil Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
keputusan Rektorat dan lulusan
secara tepat | Dekanat yang
dalam memastikan mampu
konteks setiap Prodi mengambil
penyelesaian | memiliki keputusan
masalah di lulusan yang secara
bidang mampu tepat dalam
keahliannya, | mengambil konteks
berdasarkan | keputusan penyelesai
hasil analisis | secara tepat an masalah
informasi dalam di bidang
data konteks keahlianny
penyelesaian | a,
masalah di berdasarka
bidang n hasil
keahliannya, analisis
berdasarkan informasi
hasil analisis data.
informasi
data;
Mampu Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
memelihara | Rektorat dan lulusan
dan Dekanat yang
mengemban | memastikan mampu
gkan setiap Prodi memelihara
jaringan memiliki dan
kerja dengan | lulusan yang mengemba
pembimbing, | mampu ngkan
kolega, memelihara jaringan
sejawat baik | dan kerja
di dalam mengembang | dengan
maupun di kan jaringan pembimbin
luar kerja dengan g, kolega,
lembaganya; | pembimbing, sejawat
kolega, baik di
sejawat baik dalam
di dalam maupun di
maupun di luar
luar lembagany
lembaganya; a
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Mampu Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
bertanggungj | Rektorat dan lulusan
awab atas Dekanat yang
pencapaian memastikan mampu
hasil kerja setiap Prodi bertanggun
kelompok memiliki gjawab
dan lulusan yang atas
melakukan mampu pencapaian
supervisi dan | bertanggungja | hasil kerja
evaluasi wab atas kelompok
terhadap pencapaian dan
penyelesaian | hasil kerja melakukan
pekerjaan kelompok dan | supervisi
yang melakukan dan
ditugaskan supervisi dan | evaluasi
kepada evaluasi terhadap
pekerja yang | terhadap penyelesai
berada di penyelesaian | an
bawah pekerjaan pekerjaan
tanggungjaw | yang yang
abnya ditugaskan ditugaskan
kepada kepada
pekerja yang pekerja
berada di yang
bawah berada di
tanggungjawa | bawah
bnya; tanggungja
wabnya;
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Mampu Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
melakukan Rektorat dan lulusan
proses Dekanat yang
evaluasi diri memastikan mampu
terhadap setiap Prodi melakukan
kelompok memiliki proses
kerja yang lulusan yang evaluasi diri
berada mampu terhadap
dibawah melakukan kelompok
tanggung proses kerja yang
jawabnya, evaluasi diri berada
dan mampu | terhadap dibawah
mengelola kelompok tanggung
pembelajara | kerja yang jawabnya,
n secara berada dan mampu
mandiri dibawah mengelola
tanggung pembelajar
jawabnya, an secara
dan mampu mandiri
mengelola
pembelajaran
secara
mandiri; dan
Mendokume | Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100
ntasikan, Rektorat dan lulusan
menyimpan, | Dekanat yang
mengamank | memastikan mampu
an, dan setiap Prodi mendokum
menemukan | memiliki entasikan,
kembali data | lulusan yang menyimpan
untuk mampu ,
menjamin mendokument | mengaman
kesahihan asikan, kan, dan
dan menyimpan, menemuka
mencegah mengamanka | n kembali
plagiasi. n, dan data untuk
menemukan menjamin
kembali data kesahihan
untuk dan
menjamin mencegah
kesahihan plagiasi
dan
mencegah
plagiasi.
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Ketera | Memiliki Pimpinan Persentase N 80 85 90 94 98 100
mpilan | lulusan Rektorat dan | |ulusan
Khusu | dengan Dekanat yang
S keunggulan memas_tlkan memiliki
mahasiswa .
tertentu lulusan minimal 8
sesuai setiap  prodi sertifikat
dengan memiliki sebagai
bidangnya minimal 8 | bukti telah
sertifikat mengikuti
sebagai bukti program
telah
mengikuti pengemban
program gan
pengembang | Kompetensi
an mahasiswa,
kompe'tensi baik yang
Lna?EaS'SV;Z;]g diterbitkan
diterbitkan | 0N UK
oleh Uk | Maupun
maupun pihak
pihak eksternal.
eksternal.
Pimpinan Persentase N 92 93 94 98 | 100| 100
Rektorat dan | |ulusan
Dekanat yang lulus
mer_r_ullkl Toefl
kebijakan d
lulus  Toefl | @€N9AN
dengan skor | Skor 450
450 sebelum | sebelum
tugas akhir | tugas akhir
untuk J'enjgng untuk
Sl dan | jenjang S1
vokasi dan Vokasi
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Pimpinan Persentase N 92 93 94 96 98 100
Rektorat dan | Julusan
Dekanat yang
memiliki oo
kebijakan Eubllka5|
publikasi Karya
karya ilmiah | iImiah di
di jurnal | jurnal
nasional/inter | nasional/int
nasional ernasional
sebelum sebelum

tugas akhir
untuk jenjang
S2dans3 | untuk

tugas akhir

jenjang S2

dan S3
Pimpinan Persentase N 92 93 94 96 98 100
Rektorat dan | |ylusan
Dekanat yang
mer_r_ullkl melakukan
kebijakan
cek similarity c.ek. ]
maksimal similarity
30% maksimal
terhadap 30%

tugas akhir terhadap
mahasiswa tugas akhir

mahasiswa
Pimpinan Persentase N 92 93 94 96 98 100
Rektorat dan | |ulusan
Dekanat yang
menmiliki memiliki
lulusan yang i
memiliki Sikap
sikap antikorupsi.
antikorupsi.
Pimpinan Persentase N 92 93 94 96 98 100
Rektorat dan | |ulusan
Dekanat_ yang
memas_tlkan mengikuti
mahasiswa )
mengikuti servu.:e
service learning
learning.
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BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar kompetensi lulusan di UKI, strategi

yang akan dilaksanakan adalah:

1. Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar kompetensi lulusan.

2. WRA bersama dekanat memeriksa standar kompetensi lulusan yang telah disusun oleh
tim perumus.

3. Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar kompetensi lulusan melalui peraturan
yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

4. Rektor memberlakukan standar kompetensi lulusan melalui SK.

5. Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar kompetensi lulusan.

6. Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

7. BPM mengevaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan melalui audit mutu internal
(AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,
selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen.

8. Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar kompetensi lulusan berdasarkan
hasil rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen yang terkait dalam standar kompetensi lulusan adalah:

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP Pelayanan Bidang Mahasiswa- Input cetak ljazah, SKM dan SKPI
SOP Pelayanan Bidang Mahasiswa- Lulus, Alumni dan Yudisium
Formulir Berita Acara Ujian Sidang

10. SK pembentukan tim perumus

11. SK penetapan auditor mutu internal

12. Surat tugas auditor mutu internal

13. Daftar tim dan jadwal AMI

14. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

©CoOoNOO~wNE
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15. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

16. Notulen rapat
17. SKPI

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar kompetensi lulusan adalah:

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

oukwnE

Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.
Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2019-2024

Kebijakan SPMI UKI.

© o~

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang

Tim Perumus

Ketua:
Leony Sanga Lamsari Purba, M.Pd

Anggota

. Faradiba S.Si, M.Sc

2. Dr. Masda. Surti Simatupang, M.Hum
3. dr. Rospita A Siregar, MH.Kes

4. Faradiba S.Si, M.Sc

5. Selvia de Wana, S.IKom, M.Si

=
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LEMBAR UNTUK
PANITIA

FTARAN WISUDA
DAN DIPLOMA 11l UKI

2014/2015

FORMULIR PENDA

PASCASARJANA, SARJANA,
TAHUN AKADEMIK

Jenis Kelamin *

Tempal/ Tanggal Lahir

Alamat Tetap **
Email

Jenjang Pendidikan * []s D S1 D D-II
Tgl. Lulusan Yudisium
Judul Tesis/ Skripsl/ Makalah ¢ .ovievsesscsicssaissconss

....................................................................................

(diisi dengan huruf cetak)

------------------------------------------------------------------------------------

Asal SMU/S-1/Lualus Tahun ; ......

: Ds... DMDL DanDmUSUS
st Oss Cse O [ss (e Ceo

TRMmTiR; ociicninansivivmvsvininaiis

Ukuran Toga *
Ukuran Topi *

Petugas Pendaftaran

Cossisssnnsinanasnmg) (—

Sant mendaftar Lampirkan :

- Formulir Bebas Pustaka

- Formulir Bebas Tunggakan Keuangan

- Slip Pembayaran Wisuda

- Pasphoto Ukuran 3 x 4 (berwarna) 2 lembar : Wanita memakai blager dan Pria memakai

las + dasi T
J Sll,?NND.AR UKURAN TOGA WISUDA
IVERSITAS KRISTEN INDONESIA

~o. | UK NG
1 et PUNGGUNG m?a}\mﬂfncm T HADAN
| = GAN ADAN
= = N S . 45 100
5 s e T
5 e | == _j_?___ S 4 ‘ |F?
: . S 49 51 1
=5 X1, '
P __,___5‘__;::___ 2 54 118 ]
T | e s6 128
Khusus Apiblla dori ukuran g
yang tersedia, ti .
aknn diukur oleh Rl-i‘!r“H:g]ln ?’I}f::;ikll::: 'l.;!:‘lm ke
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Dlis] Petugas

No. Daftar

LEMBAR UNTUK CALON
WISUDAWAN

FORMULIR PENDAFTARAN WISUDA
PASCASARJANA, SARJANA, DAN DIPLOMA Il UKI
TAHUN AKADEMIK 2014/201S

Nama

NIM

Jenis Kelamin * :l:] Pria

Tempat/ Tanggal Lahir T
Alamat Tetap **

Email

Fakultas/ Program Studi = 1vvvoeevoveseees e,
Jenjang Pendidikan * - [:I 82

Tgl. Lulusan Yudisium §ewseansisaqasovnadias

Judul Tesis/ Skeripsi/ Makaleh ! ..vveeereiseeeeeeciiireeeseens

(diisi dengan huruf cetak)

Asal SMU/S-1/Lulus Tahun : , .

:[se [ ss

Ulkuran Toga *
Ukuran Tepi *

Petugas Pendaftaran

Css (7 Oss [Ose [eo

Jakarta,

----------------------------

) (CR
Keterangan ;
- Formulir Bebas Pustaka
- Formulir Bebas Tunggakan Keuangan
- Slip Pembayaran Wisuda
- Pasphoto Ulkuran 3 x 4 (berwarna) 2 lembar : Wanita memakai blazer dan Pria memakai
Jas + dasi STANDAR UKURAN TOGA WISUDA
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
v YKURAN ; '?‘Tl'ﬁl'(.'t:_li‘.'wi':““'té{%lﬁv%%gmj  BADAN
- AR 43 4s 100
2 S :_'““_H__-“ 45 I _-I-? 102
3 S I\: _____:M' -...___;;____ 1 e 107
A S N N i o
& ] L XL 52 54 iy
6 RN 4 36 tas |
7 Khusu i e e
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! " LEMBAR UNTUK
WISUDAWAN

FORMULIR BEBAS PUSTAKA

Caratan

1. Bersodll'menyumbmg buku untuk dijadikan koleksi Perpustakaan UKI, sebagai kenang -
kenangan dari saya untuk digunakan oleh adi-adik kelas maupun rekan se-almamater.

2. Bebas Pustaka.

Jakarta, i..icrvacriecnrirarannaiinians :
Mengetahui, Calon Wisudawan

Pegawal Perpustakaan

................. P SO AR ISR ——

LEMBAR UNTUK
PANITIA

FORMULIR BEBAS PUSTAKA

NAMA y NIM

PissssaPRAsAEBE I IR B RN iy

Catatem

1. Bersedia menyumbang buku untuk dijadikan koleksi Perpustakaan UK, sebagal kenang -
kenangan dari saya untuk digunakan oleh adi-adik kelas maupun rekan se-almamater.

2, Bebas Pustaka.

L e T R
Mengetahui, _ ) Calon Wisudawan

egawal Derpustakaan

Dripindai dengan CamScanner



LEMBAR UNTUK
WISUDAWAN

FORMULIR BEBAS TUNGGAKAN KEUANGAN

MARBRTERL i tasaes NIM

BRI EAE £ .vooeoinesneenssrnansnssssesisssviassassssamsertnss JURUSAN

Na. BEBAN KEUANGAN _ P) KETERANGAN

“1.. | Uang Pangkal/ DPMB Lunas

. }i2) Beban Tetap/ Beban Variabel/ Praktikum Lunas

3. | Bimbingan Skripsi/ Sidang Skripsi Lunas \
4. | Uang Ijazah Lunas \
5. | Uang Wisuda Lunas B

Catatan : JAKATEA, .cvuveoreonnaisosnnonnananenes

Formulir ini diberikan kepada Panitia Wisuda
apabila calon wisudawan telah melunasi semua
Kewajiban beban keuangan.

LEMBAR UNTUK
PANITIA

FORMULIR BEBAS TUNGGAKAN KEUANGAN

BAKULTAS 1 oiioommisisnssorinsnesvsnronnsannsasonssossosasds JURUSAN & iciieciincninaneones
| No. BEBAN KEUANGAN KETERANGAN
1. | Uang Pangkal/ DPMB Lunas
2. | Beban Tetap/ Beban Variabel/ Praktiknm Lunas
3. ! Bimbingan Skripsi/ Sidang Skripsi Lunas
4, | Uang Ijazah Lunas
5. | Uang Wisuda . Lunas
Catatan : JAKATEA, .eoeerenearranmerassnanannensss

Formulir ini diberikan kepada Panitia Wisuda
apabila calon wisudawan telah melunasi semua
Kewajiban beban keuangan.

ol (1“““‘“




% LEMBAR UNTUK
WISUDAWAN

SURAT PENGANTAR PENDAFTARAN WISUDA

NAMA LR LR SR TCRERRR PR URREORPIIRY NIM fersinaiisensaseavanee
FARULTAS. '8 sosrvipmnsiassinuiss s s paisnsatgss JURUSAN  :.iiciccimrarieniionms
Caiatan :
1. Mahasiswa tersebut telah dinyatakan lulus ujian : * Pascasarjana (S-2)/ Sarjana (S-1)/
Diploma (D-3), pada tanggal ..............cccecuereveeenn. _
2. Berkas persyaratan pembuatan ijazah telah lengkap discrahkan ke Fakultas, pada
tANRLAl it
JaKArtA, oiiiiiiivaiisa s
Ealeultas:: ciiasansieaaass

Keterangan : * Coret yang tidak perlu :
[ vvmsasrmnnnssnpmibessnnnss frisissaain
S PO TRIIEE TS A TIT™ 0 cors s 53 R R ER AN KA R
LEMBAR UNTUK
PANITIA

SURAT PENGANTAR PENDAFTARAN WISUDA

NAMA - NIM
FAKLH-:TAS H E R ERE TR TR rp it aerdanaseanenuntannrnianranin JIJRUSAN
Catatan
1. Mahasiswa terscbut telsh dinyatakan lulus ujian: * Pascasarjana (S-2)/ Sarjana (S-1)/
Diploma (D-3), pada tanggal ..............c. weveernnenen.
2, Berkas persyaratan pembuatan ijazah telah lengkap diserahkan ke Fakultas, pada
L T TP P
IR, & osviasnmpwrainivas
Fakultas : .
Keterangan : * Coret yang tidak perlu ' )
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W Maypen Sutergn M 3 fqru'l, lakart

8 Tienat
Tep 021 BRI e var

rFI T

. BIODATA MAHASISWA

PEM!J‘I'IHAN]PINGAH PROGRAM STUD|
Emm:. : - —_DATA pRisAD) j

Tempat Tiﬂggal Gbli e ; -eny T M e e e
Adbana o RS toim sbieabt mssssmsatsos smrssismasinssnss e T—
Jenis Kelanin . + heews R L R T

s s e e s sttt 8 rm
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

telah  ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,

Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB Il
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Tujuan dan maksud manual standar isi pembelajaran ini adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar isi
pembelajaran .

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar isi pembelajaran .

Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar isi
pembelajaran .

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar isi pembelajaran .

Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar isi pembelajaransecara berkelanjutan.
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BAB llI

LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Luas lingkup manual standar isi pembelajaranadalah:

aokhwbdE

Manual penetapan standar isi pembelajaran.

Manual pelaksanaan standar isi pembelajaran.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar isi pembelajaran.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar isi pembelajaran.
Manual peningkatan standar isi pembelajaran.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

1. Standar isi pembelajaran merupakan kriteria minimal tingkat kedalaman dan keluasan
materi pembelajaran (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 8 butir 1)

BAB V

LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR ISI PEMBELAJARAN

A. Manual Penetapan Standar Isi Pembelajaran

Manual penetapan standar isi pembelajaran adalah tahapan ketika standar isi pembelajaran
dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan
dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar isi pembelajaran meliputi:

1.
2.

Pembentukan tim perumus standar isi pembelajaran di tingkat universitas.
Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau

penjabaran dari standar isi pembelajaran.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan

dengan standar isi pembelajaran

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.
Merumuskan cakupan standar isi pembelajaranberdasarkan regulasi, renstra dan

6
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matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.
6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu;

melaksanakan dan mencapai isi standar.
b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.
c. Competence adalah kompetensi/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus

dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.
7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.
8. Melakukan pemeriksaan standar isi pembelajaran.
9. Memperoleh persetujuan standar isi pembelajarandalam rapat Senat UKI.

10. Melakukan penetapan standar isi pembelajaranoleh Ketua Pengurus YUKI.

Diagram Alir Penetapan Standar Isi Pembelajaran

atau pihak yang

Dateline

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
Y - dan Dokumen
Membuat formulasi merumuskan rasional/alasan SPMI
template
serta subyek yang
bertanggungjawab dalam
standar isi pembelajaran.
| Tim perumus Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat
peraturan perundang-undangan Referensi
Mengumpulkan UU,
—»| regulasi dan peraturan yang relevan den.g:?m aspek
kegiatan standar isi
pembelajaran.
v Tim perumus Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat
Mengkaji UU, regulasi perundang-undangan yang Referensi
dan peraturan relevan dengan aspek kegiatan
standar isi pembelajaran.
v Tim perumus 2 minggu | Renstra UKI
Melakukan evaluasi diri dengan 2015-2019
swot menerapkan metoda analisis dan Renstra
SWOT. UKI 2019-
2024
jiA
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v Tim perumus Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat
Merumuskan cakupan isi pembelajaran atas masukan Referensi
standar isi pembelajaran stakeholders internal dan
eksternal.

, v Tim perumus o o 2 hari Standar isi
Tidak M_engelabora3| visi d_ar_1 misi, pembelajaran
sesual Sesuai tujuan, motto serta nilai-nilai UKI

ya ke dalam standar isi
pembelajaran
Tim perumus Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat
v standar dengan menggunakan Referensi
Merumuskan pernyataan rumus ABCD. A (Audience, B
standar ABCD (Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree).
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
4 2015-2019
R Menentukan Menentukan indikator dan Renstra
- indikator pencapaian kurun waktu lima UKI 2019-
tahun. 2024 Laporan
AMI
LaporanPTK
WRA/Ka. BPM 2 hari Dokumen
Tidak _ Melakukan pemeriksaan standar SPMI
T Pemeriksaan isi pembelajaran
Ketua Senat Memperoleh persetujuan 1 hari SK
UKI standar isi pembelajaran dari Persetujuan
Persetujuan rapat Senat UKI. Dokumen
standar SPMI
v Ketua lakuk q SK Penetapan
S—— Pengurus .l\/l.e a ubaln .penetallpsl?( standar Dokumen
Yayasan UKI Isi pembelajaranoleh ketua 2 hari SPMI
pengurus yayasan UKI dalam
bentuk peraturan YUKI
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B. Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar isi pembelajaran yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar isi pembelajaran

adalah:

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar isi

pembelajaran
2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
pembelajaran

dengan standar isi

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar isi pembelajaran yang
telah ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi standar isi pembelajaran kepada stakeholders secara periodik.

5. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan

dengan menggunakan standar isi

pembelajaranyang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.

Diagram Alir Pelaksanaan Standar Isi pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumgn
Jawab Terkait
WRA Rapat Pimpinan Fakultas/PPs 1 hari Undangan rapat
( Mulai ) dalam persiapan pelaksanaan
standar isi pembelajaran
A ngan Fakultas/ Melakukan persiapan teknis dan 1 hari
Persiapan teknis Direktur PPs atau/sesuai administrasi sesuai Dokumen SPMI
Kaprodi dengan standar isi pembelajaran
Ka. BAA
Dekan Fakultas/ | Menyiapkan standar operasional | 2 hari SOP Kurikulum
Direktur PPs prosedur (SOP), instruksi kerja IK Kurikulum
A Kaprodi (jika ada), formulir atau Formulir
SOP, IK, F Ka. BAA sejenisnya sesuai dengan
standar untuk pelaksanaan
standar isi pembelajaranyang
telah ditetapkan.
— : i Dfakan Fakultas/ Melakukan sosialisasi standar 1 minggu Und.an.gan.
Sosialisasi standar Direktur PPs - . Sosialisasi
. isi pembelajarankepada
Kaprodi stakeholders secara periodik. Dokumen SPMI
Ka. BAA
Kaprodi Melaksanakan kegiatan 1 Dokumen SPMI,
v Dosen pengelolaan pendidikan semester | RPS,
Implementasi dengan menggunakan standar Jadwal
isi pembelajaranyang telah perkuliahan,
ditetapkan sebagai tolak ukur Bahan ajar,
pencapaian. kontrak kuliah.
( Selesai )
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C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Isi pembelajaran

Evaluasi (pelaksanaan) standar isi pembelajaran merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan

standar isi pembelajaran.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar isi pembelajaran adalah:

. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor

. Melaksanakan audit mutu internal standar isi pembelajaran.

OOk, WN B

BPM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
. Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
. Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Isi pembelajaran

. . Penanggung o . Dokumen
Diagram Alir Deskripsi .
g Jawab P Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK penetapan 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
— Menerbitkan surat tugas untuk | 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM dit tu int | dit t
auditor muty internal a. auditor mutu interna gu itor mutu
| internal
v Ka. BPM 1 hari Undangan
; . Memberikan recharging AMI .
Rechararging AMI Kabid AMI . X i ging Recharging AMI
bagi auditor mutu internal
3
—— Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim . . .
dan jadwal jadwal AMI kepada auditor jadwal AMI
| mutu internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2 minggu Dokumen
Pelaksanaan AMI internal standar isi Kelengkapan
pembelajaran AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai dan F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan AMI secara | 1 minggu Laporan AMI
Laporap AMI kepada Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan
pimpinan rektorat L
T kepada pimpinan rektorat

Selesai

10
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Isi pembelajaran

Pengendalian (pelaksanaan) standar isi pembelajaran adalah tindak lanjut atas berbagai
temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran.

AR

BPM

Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
Melaksanakan PTK AMI standar isi pembelajaran
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Isi pembelajaran

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
— Menerbitkan surat tugas untuk | 1 hari Surat tugas
Peneribitan . . .
Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
surat tugas .
auditor mutu internal internal
Ka. BPM 1 hari Undangan
A 4 Kabid AMI Menyelenggarakan rapat rapat
Rapat Koordinasi koordinasi PTK AMI dengan koordinasi
tim auditor mutu internal PTK AMI
. Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari Daftar tim
Pembagian tim dan . . .
jadwal jadwal AMI kepada auditor dan jadwal
. mutu internal PTK AMI
v . .
Dolaksanaan Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu Dokumen
. . Kelengkapan
PTK AMI standar isi pembelajaran AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Ka. BPM Menyusun laporan PTK AMI 1 minggu Laporan PTK
Laporan PTK AMI Kabid AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI
kepada pimpinan menyerahkan kepada
rektorat L
T pimpinan rektorat

11
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E. Manual Peningkatan Standar Isi pembelajaran

Peningkatan mutu standar isi pembelajaranadalah upaya untuk mengevaluasi

dan

memperbaiki mutu dari standar isi pembelajaransecara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar isi pembelajaran.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar isi pembelajaran.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar isi pembelajaran.

Diagram Alir Peningkatan Standar Isi pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline | Dokumen Terkait
Jawab
( Mulai )
\ Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil PTK
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar isi AMI
laporan Rektorat pembelajaran.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
Y Yayasan UKI Notulensi : action
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat plan dan task force
rapat tinjauan manajemen untuk
mendiskusikan laporan
hasil PTK AMI.
v 1 Dokumen SPMI
) Pimpinan Melakukan kajian standar minggu | dan Laporan Hasil
Melakukan kajian Rektorat isi pembelajaran PTK AMI
, 1 hari Dokumen SPMI
. o Pimpinan Menindaklanjuti hasil kajian dan Laporan Hasil
Menindaklanjuti Rektorat untuk peningkatan standar PTK AMI

hasil

isi pembelajaran

( Selesai )

12
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar isi
pembelajaranberdasarkan PPEPP vyaitu:

1. Penetapan standar isi pembelajaran: Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua Senat
Universitas UKI, WRA, BPM, dan Tim Perumus.

2. Pelaksanaan standar isi pembelajaran: WRA, Dekan Fakultas/Direktur PPs, Kaprodi, Dosen
dan Ka. BAA

3. Evaluasi (Pelaksanaan) standar isi pembelajaran: Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim
auditor mutu internal

4. Pengendalian (Pelaksanaan) standar isi pembelajaran: Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim
auditor mutu internal

5. Peningkatan standar isi pembelajaran: Pimpinan Rektorat

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar isi pembelajaran antara lain :
1. Template Dokumen SPMI

2. Dokumen SPMI

3. SK Persetujuan Dokumen SPMI

4. SK Penetapan Dokumen SPMI

o1

Laporan Hasil AMI

o

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi

7. SOP dan IK Kurikulum

13
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Formulir Kurikulum

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034..”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta

mampu bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

hw

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan
rasa senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik,
murah senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani
dengan hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)
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Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan
bersedia memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut:
Quick Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/
Competent/ Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa
puas bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan
membawa perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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BAB Il
RASIONALE PENETAPAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

A. Faktor Eksternal:

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi paragraf 2 pasal 35 dan
36 mengenai Kurikulum.

2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, Pasal 5 menyatakan bahwa standar
kompetensi lulusan memuat tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup
sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian
pembelajaran lulusan mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan lulusan
dari KKNI.

B. Faktor Internal:
Dalam rangka memenuhi amanabh:
1. Statuta UKI Tahun 2016
Standar kompetensi lulusan diperlukan sebagai acuan dan pedoman penyelenggaraan
pendidikan pada Diploma tiga, Sarjana dan Magister yang mencakup kompetensi sikap,
pengetahuan, keterampilan berlandaskan nilai-nilai UKI.
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

a. Standar isi pembelajaran merupakan kriteria minimal tingkat kedalaman dan keluasan
materi pembelajaran (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 8 butir 1)
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BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ok wpnE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ka.BPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

Ok owpE

WRA

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi
Dosen

Ka. BAA

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1.
2.
3.
4.

Rektor

Ka.BPM

Kabid AMI

Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1.

BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1.

Pimpinan Rektorat
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BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR ISI PEMBELAJARAN

A. Pernyataan isi standar
Pernyataan isi standar isi pembelajaran mahasiswa tersebut mencakup:

1.
2.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi memiliki profil lulusan
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap mata kuliah menggambar-kan
capaian pembelajaran yang akan diperoleh melalui pembelajaran setiap semester
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi melaksanakan PBM
sesuai bidang kajian yang menghasilkan keterampilan tertentu secara umum

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi melaksanakan
penelitian sesuai bidang kajian yang menghasilkan keterampilan tertentu secara umum
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi melaksanakan PkM
sesuai bidang kajian yang menghasilkan keterampilan tertentu secara umum

. Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi melaksanakan PBM

sesuai bidang kajian yang menghasilkan keterampilan tertentu secara khusus yang
mendalam

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi melakukan
pengalaman kerja sesuai bidang kajian yang menghasilkan keterampilan tertentu secara
khusus yang mendalam

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi melaksanakan
penelitian sesuai bidang kajian yang menghasilkan keterampilan tertentu secara khusus
yang mendalam

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi melaksanakan PkM
sesuai bidang kajian yang menghasilkan keterampilan tertentu secara khusus yang
mendalam

10.Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kurikulum memuat visi misi dan tujuan

Prodi, profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, mata kuliah dan sks

11.Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan Setiap prodi menyusun kurikulum meliputi

40-80% muatan mengacu KKNI , 20-40% muatan institusional, 5-30% kompetensi lain
sesuai dengan jenjang

12.Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan Setiap prodi menyusun kurikulum meliputi

40-80% muatan mengacu KKNI , 20-40% muatan institusional, 5-30% kompetensi lain
sesuai dengan jenjang

13.Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan Setiap prodi menetapkan mata kuliah yang

merupakan akumulasi dari pengembangan sejumlah bidang kajian pada masing-masing
program studi yang disesuaikan dengan capaian pembelajaran lulusan pada KKNI
dengan beban belajar yang dinyatakan dalam satuan kredit semester (sks).
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B. Pencapaian Indikator Standar
Pencapaian indikator standar isi pembelajaran mencakup:
Butir Indikator | Base- Target/Waktu
Cakupa | Parame Pernyataan Indikator Kinerja line
n ter Standar Utama|Tamba| 2018/ |2019/| 2020/ | 2021/ | 2022/ {2023/
han | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024
Profil Profil Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 100 100 | 100
lulusan | lulusan | rektorat dan | program
Dekanat studi
memastikan | memiliki
setiap profil lulusan
program
studi
memiliki
profil lulusan
Learning | Learnin | Pimpinan Persentase N 84 86 88 93 96 100
out-come| g rektorat dan | mata kuliah
outcom | Dekanat menggamba
e memastikan | rkan
setiap mata capaian
kuliah pembelajara
menggamba | n yang akan
r-kan diperoleh
capaian melalui
pembelajara | pembelajara
nyang akan | n setiap
diperoleh semester
melalui
pembelajara
n setiap
semester
Bidang | Keteram | Pimpinan Persentase N 80 85 90 94 98 | 100
Kajian pil- an rektorat dan | program
tertentu | Dekanat studi
secara memastikan | melaksanak
umum. | setiap an PBM
program sesuai
studi bidang
melaksanak | kajian yang
an PBM menghasilk
sesuai an
bidang keterampila
kajian yang n tertentu
menghasilka | secara
n umum
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keterampila
n tertentu
secara
umum
Pimpinan Persentase 80 84 88 94 97 100
rektorat dan | program
Dekanat studi
memastikan | melaksanak
setiap an
program penelitian
studi sesuai
melaksanak | bidang
an penelitian | kajian yang
sesuai menghasilk
bidang an
kajian yang keterampila
menghasilka | n tertentu
n secara
keterampila umum
n tertentu
secara
umum,.
Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
rektorat dan | program
Dekanat studi
memastikan | melaksanak
setiap an PkM
program sesuai
studi bidang
melaksanak | kajian yang
an PkM menghasilk
sesuai an
bidang keterampila
kajian yang n tertentu
menghasilka | secara
n umum
keterampila
n tertentu
secara
umum
Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 | 100
rektorat dan | program
Dekanat studi
memastikan | melaksanak
setiap an PBM
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program sesuai

studi bidang

melaksanak | kajian yang

an PBM menghasilk

sesuai an

bidang keterampila

kajian yang n tertentu

menghasilka | secara

n khusus

keterampila | yang

n tertentu mendalam

secara

khusus yang

mendalam

Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 100

rektorat dan | program

Dekanat studi

memastikan | melakukan

setiap pengalaman

program kerja sesuai

studi bidang

melakukan kajian yang

pengalaman | menghasilka

kerja sesuai n

bidang keterampila

kajian yang n tertentu

menghasilka | secara

n khusus yang

keterampila mendalam

n tertentu

secara

khusus yang

mendalam

Pimpinan Persentase 80 84 90 94 97 | 100

rektorat dan | program

Dekanat studi

memastikan | melaksanak

setiap an

program penelitian

studi sesuai

melaksanak | bidang

an penelitian | kajian yang

sesuai menghasilka

bidang n

kajian yang keterampila

menghasilka | n tertentu

10
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n secara
keterampila khusus yang
n tertentu mendalam
secara
khusus yang
mendalam.
Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 100
rektorat dan | program
Dekanat studi
memastikan | melaksanak
setiap an PkM
program sesuai
studi bidang
melaksanak | kajian yang
an PkM menghasilk
sesuai an
bidang keterampila
kajian yang n tertentu
menghasilka | secara
n khusus
keterampila yang
n tertentu mendalam
secara
khusus yang
mendalam.
Pimpinan Persentase
Rektorat dan | tersedianya
Dekanat PMB
memastikan | (Pendidikan
tersedianya Bela
PMB Negara)
(Pendidikan
Bela Negara)
Pimpinan Persentase
Rektorat dan | Prodi yg
Dekanat menerapka
memastikan | n kegiatan
Prodi yg Turorial
menerapkan | Etika
kegiatan Kristen sbg
Turorial Etika | implementa
Kristen sbg si Afektif
implementasi | MK Etika

Afektif MK Etik
Kristen untuk
mahasiswa S1

Kristen
untuk
mahasiswa

11
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dan D3 di S1 dan D3
Semester 1 di Semester
1
Setiap Pimpinan Persentase 100 | 100| 100 100 100 | 100
prodi rektorat dan | program
menyus | Dekanat studi yang
un memastikan | memiliki
kurikulu | kurikulum kurikulum
m memuat visi | memuat visi
berdasa | misi dan misi dan
rkan visi | tujuan Prodi, | tujuan Prodi,
misi dan | profil profil lulusan
tujuan lulusan,
UKI, capaian
masuka | pembelajara
n stake | n, bahan
holder kajian, mata
dan kuliah dan
peratura | sks
n dan
perunda
ngan
yang
berlaku
Kurikulu | Pimpinan Persentase 100 | 100| 100 100 100 | 100
m rektorat dan prodi
dengan | Dekanat menyusun
cakupa | memastikan | kurikulum
n 40- Setiap prodi | meliputi 40-
80% menyusun 80% muatan
muatan | kurikulum mengacu
KKNI,20 | meliputi 40- KKNI', 20-
-40% 80% muatan | 40% muatan
muatan | mengacu institusional,
institusi | KKNI , 20- 5-30%
onal, 5- | 40% muatan | kompetensi
30% institusional, | lain sesuai
kompet | 5-30% dengan
ensi lain | kompetensi jenjang.
lain sesuai
dengan
jenjang.
Rancan | Pimpinan Persentase 100 | 100| 100 100 100 | 100
gan rektorat dan | prodi
Pembel | Dekanat menetapkan
ajaran memastikan | mata kuliah

12




STANDAR ISI PEMBELAJARAN
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

No. Dok 1 02/UKI/Std.SPMI/A/2020
Berlaku 1 17 Februari 2020

sejak

Revisi ;01

Halaman :13 dari 15

disesuai
kan
dengan
capaian
pembel
ajaran
lulusan
pada
KKNI
dengan
beban
belajar
yang
dinyatak
an
dalam
satuan
kredit
semeste
r (sks)

Setiap prodi
menetapkan
mata kuliah
yang
merupakan
akumulasi
dari
pengembang
an sejumlah
bidang kajian
pada
masing-
masing
program
studi yang
disesuaikan
dengan
capaian
pembelajara
n lulusan
pada KKNI
dengan
beban
belajar yang
dinyatakan
dalam satuan
kredit
semester
(sks)

yang
merupakan
akumulasi
dari
pengemban
gan
sejumlah
bidang
kajian pada
masing-
masing
program
studi yang
disesuaikan
dengan
capaian
pembelajara
n lulusan
pada KKNI
dengan
beban
belajar yang
dinyatakan
dalam
satuan
kredit
semester
(sks)
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BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar isi pembelajaran di UKI, strategi yang
akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar isi pembelajaran.

WRA bersama dekanat memeriksa standar isi pembelajaran yang telah disusun oleh tim
perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar isi pembelajaran melalui peraturan yayasan
setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar isi pembelajaran melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar isi pembelajaran.
Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran melalui audit mutu internal
(AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,
selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen.

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar isi pembelajaran berdasarkan
hasil rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar isi pembelajaran antara lain :

©CoNOO~wNE

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi
SOP dan IK Kurikulum

Formulir Kurikulum

SK pembentukan tim perumus

. SK penetapan auditor mutu internal
. Surat tugas auditor mutu internal
. Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat

RPS,jadwal perkuliahan, bahan ajar, kontrak kuliah.

14
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REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar isi pembelajaran adalah:

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.

Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

. Renstra UKI 2019-2024

0. Kebijakan SPMI UKI.

oankwnpE

Tim Perumus

Ketua:
Leony Sanga Lamsari Purba, M.Pd

Anggota:
1. Dr. Masda Surti Simatupang, M.Hum
2. dr. Rospita Adelina Siregar, MH.Kes
3. Selvia de Wana, S.IKom, M.Si
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Mahasiswali bulan/tanggal/tahun
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akunas E
F am studi !
g Akademik - Tahun Akademik - Semester
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_,—""'—_-—-__
[1
=T
2
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3
| B
4
5
B
7
!
8
Paraf Dosen
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1 ta Ku“a .
Ma - 1
posen L
Tanggal Uian
Jam Ujian
Tempat Ujian

— T M Nama Tanda Tangan Ni\aléﬂ‘.;r; :::gah J

Ne

Paraf Dosen . \

Catatan: Tidak diperkenankan tulisan tangan untuk NIM dan Nama

Dosen Pengajar,
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1.
2

Nama

Tanda Tangan

Nilal Tugas Nilal Ujian Akhir
‘Semester

=

|___________

|
|
|
|

=

|
|
\l

[

—

‘Paraf Dusen

tatan: Tidak diperkenankan tulisan tangan untuk NIM dan Nama
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semester/TA
Fak./Prod
Nama Dosen
NIP/NIDN :
WA ! e
{aporan Bulan/Tahun .
b Bl AL G skor Niial Akhir
"jf_ﬁe‘h*;|é5'a]a.-\‘-» Pg{aksanaan K{neria,.
CTTURAS ks “Tugas (SPT) !sksx SPT).

L Mengnmpu Mnta Kullah

iviata: [Mata Kuteh ...
Rencana pembela]aran semester

Memiliki Modul Matakuliah

Jumlah pertemuan sesuai RPS

Ketepatan mematuhi pedoman penilalan

1
2
3.
4
5

penilalan ILQI sesuai dengan Kurikulum Mengacu

|Mata Kuliah cimesrmimeniiessnee,

Rencana pembelajaran semester

)
2. |Memiliki Modul Matakuliah
3. |jumlah pertemuan sesual RPS
4. |Ketepatan mematuhi pedoman penilaian
berdasarkan RPS
5. |penilaian ILQI sesuai dengan Kurikulum Mengacu
Il. Penelitian
Judul: cenere
6. |Pembuatan, diseminasl dan persetujuan proposal
7. |Pengumpulan dan pengolahan data
|8. [Palaporan penelitian
8. Publikast
Iil. Pengabdlan kepada Masyarakat
Tema: .........
10. |Pembuatan, diseminasi dan persetujuan proposal|
11. |Aktivitas PkM
12. |Pelaporan PkM
{13 [Publikasi
v, Tugas Tambahan
14.  |Melakukan tugas sebagal dosen PA
15,
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

>

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang

ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Tujuan dan maksud manual standar proses pembelajaran adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar proses

pembelajaran .

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar proses pembelajaran .
Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar proses

pembelajaran .

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar proses pembelajaran .
Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari

peningkatan mutu standar proses pembelajaransecara berkelanjutan.
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BAB Il

LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Luas lingkup manual standar proses pembelajaran adalah:

ok owpE

Manual penetapan standar proses pembelajaran.

Manual pelaksanaan standar proses pembelajaran.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar proses pembelajaran.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar proses pembelajaran.
Manual peningkatan standar proses pembelajaran.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan
pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
(Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 10 butir 1)

Interaktif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih dengan mengutamakan proses
interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 11
butir 2)

Holistik merupakan proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola pikir yang
komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal maupun
nasional. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 11 butir 3)

Integratif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan secara keseluruhan
dalam satu kesatuan program melalui pendekatan antardisiplin dan multidisiplin.
(Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 11 butir 4)

Saintifik merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta lingkungan akademik yang
berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu pengetahuan serta menjunjung tinggi
nilai-nilai agama dan kebangsaan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 11 butir 5)

Kontekstual merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah
dalam ranah keahliannya. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 11 butir 6)
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7.

10.

Tematik merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan program studi dan dikaitkan dengan
permasalahan nyata melalui pendekatan transdisiplin. (Permendikbud No.3 Tahun
2020pasal 11 butir 7)

Efektif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil guna dengan
mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun waktu yang
optimum. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 11 butir 8)

Kolaboratif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
bersama yang melibatkan interaksi antar individu pembelajar untuk menghasilkan
kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan keterampilan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal
11 butir 9)

Berpusat pada mahasiswa merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui
proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan kreativitas, kapasitas,
kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam
mencari dan menemukan pengetahuan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 11 butir 10)

BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

A. Manual Penetapan Standar Proses pembelajaran

Manual penetapan standar proses pembelajaran adalah tahapan ketika standar proses
pembelajaran dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah

mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar proses pembelajaran meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar proses pembelajaran di tingkat universitas.
2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau

penjabaran dari standar proses pembelajaran.

3. Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan

dengan standar proses pembelajaran

B

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

5. Merumuskan cakupan standar proses pembelajaranberdasarkan regulasi, renstra dan
matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.
6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B

7
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(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu;

melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

atau pihak yang

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus

dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.
7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.
8. Melakukan pemeriksaan standar proses pembelajaran.
9. Memperoleh persetujuan standar proses pembelajaran dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar proses pembelajaranoleh Ketua Pengurus YUKI.

Diagram Alir Penetapan Standar Proses Pembelajaran

Dateline

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template | 3 hari Template

v

Membuat formulasi
template

dan

merumuskan rasional/alasan
serta subyek yang
bertanggungjawab dalam
standar proses
pembelajaran.

Dokumen SPMI

v

—>

Mengumpulkan UU,
regulasi dan peraturan

Tim perumus

Mengumpulkan semua isi
peraturan perundang-
undangan yang relevan
dengan aspek kegiatan
standar proses
pembelajaran.

3 hari

Lihat Referensi

Mengkaji UU, regulasi
dan peraturan

Tim perumus

Mengkaji semua isi peraturan
perundang-undangan yang
relevan dengan aspek
kegiatan standar proses
pembelajaran.

2 minggu

Lihat Referensi

Tim perumus

Melakukan evaluasi diri
dengan menerapkan metoda
analisis SWOT.

2 minggu

Renstra UKI
2015-2019 dan
Renstra UKI
2019-2024
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Tim perumus | Merumuskan cakupan 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan .
standar proses pembelajaran
standar proses t K takehold
pembelajaran gas masukan stakeholders
internal dan eksternal.
, Tim perumus o | 2hari Standar proses
sT:sjizi 4 Mengelaborasi visi dan misi, pembelajaran
Sesuai tujuan, motto serta nilai-nilai
UKI ke dalam standar proses
ya pembelajaran
Tim perumus | Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
v standar dengan
Merumuskan pernyataan menggunakan rumus ABCD.
standar ABCD atau KPI A (Audience, B (Behaviour),
C (Competence), dan D
(Degree) atau KPI.
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
v
_— 2015-2019 dan
Menentukan Menentu.kanklndlkatorkt |' Renstra UKI
—» indikator pencapaian kurun waktu lima )
tahun. 2019-2024
Laporan AMI
LaporanPTK
Y WRA/Ka. 2 hari Dokumen SPMI
Tidak . BPM Melakukan pemeriksaan
Pemeriksaan )
standar proses pembelajaran
Ya
Ketua Senat Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar proses pembelajaran Dokumen SPMI
standar dari rapat Senat UKI.
v Ketua Melakukan penetapan SK Penetapan
Penetapan Pengurus standar proses pembelajaran Dokumen SPMI
Yayasan UKI | oleh ketua pengurus yayasan | 2 hari
UKI dalam bentuk peraturan
YUKI
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B. Manual Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar proses pembelajaran yang telah

dirumuskan.

Secara umum

pembelajaran adalah:

ruang

lingkup manual

pelaksanaan standar

proses

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
proses pembelajaran
2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar proses

pembelajaran

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar proses pembelajaran yang
telah ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi

periodik.

5. Melaksanakan

kegiatan

pengelolaan pendidikan

standar proses pembelajaran kepada stakeholders secara

dengan menggunakan standar

proses pembelajaranyang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.

Diagram Alir Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi pateline Dokumen Terkait
Jawab
WRA Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
< Mulai > Fakultas/PPs dalam
persiapan pelaksanaan
standar proses pembelajaran
Dekan ) ) 1 hari
v Fakultas/ Melakukan pers.,lapan. t.eknls. Dokumen SPMI
Persiapan teknis Direktur PPs dan atau/sesuai administrasi
Kaprodi sesuai dengan s.tandar
Ka. BAA proses pembelajaran
Dekan 2 hari SOP absensi
Fakultas/ perkuliahan,
| Direktur PPs Menyiapkan standar mahasiswa aktif
Kaprodi operasional prosedur (SOP), kembali/akademik,
SOP, IK, F Ka. BAA instruksi kerja (jika ada), batal tambah mata
formulir atau sejenisnya kuliah, pemutihan
sesuai dengan standar untuk mahasiswa, reset
pelaksanaan standar proses RO, registrasi RO
pembelajaranyang telah mahasiswa,
ditetapkan. pelaksanaan SA
dan kurikulum.
Formulir

10




No. Dok : 03/UKI/Man.SPMI/A/2020
MANUAL STANDAR Berlaku 17 Februari 2020
PROSES PEMBELAJARAN sejak
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | Revisi 101
Halaman 11 dari 17
i Dekan 1 minggu | Undangan
Fakultas/ Melakukan sosialisasi Sosialisasi
Sosialisasi standar Direktur PPs standar proses Dokumen SPMI
Kaprodi pembelajarankepada
Ka. BAA stakeholders secara periodik.
Kaprodi Dokumen SPMI,
Dosen semester | Jadwal
perkuliahan,
kalender
Melaksanakan kegiatan akademik, presensi
A 4 pengelolaan pendidikan perkuliahan,
Implementasi dengan menggunakan presensi UTS dan
standar proses UAS, bahan ajar,
pembelajaranyang telah RPS, SK
ditetapkan sebagai tolak ukur pembimbing &
pencapaian. penguji tugas
akhir, buku kendali
bimbingan PA
(pembimbing
akademik)
Selesai

C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Proses Pembelajaran

Evaluasi (pelaksanaan) standar proses pembelajaran merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar proses pembelajaran.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar proses pembelajaran adalah:

o gksWNE

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor

Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Melaksanakan audit mutu internal standar proses pembelajaran.

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

BPM

. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

11
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Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Proses Pembelajaran
Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
Jawab
Rektor Menerbitkan SK penetapan | 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
I internal
v Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Penerbitan Surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal internal
I
v Ka. BPM _ _ 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI Mer.nberl.kan recha.lrglng AMI Recharging AMI
bagi auditor mutu internal
— Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari F;ZCV‘:I t::/l?an
Pembagian tim dan jadwal AMI kepada auditor J
jadwal mutu internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2 minggu Dokumen
Pelaksanaan AMI internal standar proses Kelengkapan AMI
pembelajaran
Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu Form F3, F4, dan
w
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimpinan rektorat menyerahkan kepada
pimpinan rektorat

D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Proses Pembelajaran

Pengendalian (pelaksanaan) standar proses pembelajaran adalah tindak lanjut atas berbagai
temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran.

ga b~ wWDNPRP

BPM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar proses pembelajaran
. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

12
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Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Proses Pembelajaran

. . Penanggung — Dokumen
Diagram Alir Deskripsi . .
g Jawab P Dateline Terkait
v Menerbitkan surat tugas untuk | 1 hari Surat tugas
Penerbitan Surat Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
Tugas auditor mutu internal
v Ka. BPM 1 hari Undangan rapat
. Menyelenggarakan rapat S
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI dengan koordinasi PTK
) ) . AMI
tim auditor mutu internal
v - - -
_ Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paﬁar tim dan
Pembagian tim dan . : jadwal PTK AMI
jadwal jadwal AMI kepada auditor
I mutu internal
- Kabid AMI 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan PTK Melaksanakan PTK AMI 99
. Kelengkapan
AMI standar proses pembelajaran AMI
y Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
. S Ka. BPM Menyusun laporan PTK AMI 1 minggu | Laporan PTK
aporan FH# Kabid AMI secara keseluruhan dan Hasil AMI
kepada pimpinan
rektorat menyerahkan kepada
{ impinan rektorat
+ pimp
( Selesai )

E. Manual Peningkatan Standar Proses Pembelajaran

Peningkatan mutu standar proses pembelajaranadalah upaya untuk mengevaluasi dan
memperbaiki mutu dari standar proses pembelajaransecara periodik dan berkelanjutan

yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar proses pembelajaran.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar proses pembelajaran.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar proses pembelajaran.

13
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Diagram Alir Peningkatan Standar Proses Pembelajaran
Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
1 Mulai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
o Pimpinan pengendalian standar proses PTK AMI
Mempelajari laporan .
Rektorat pembelajaran.
v Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
Yayasan UKI Notulensi :
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat action plan
rapat tinjauan manajemen untuk dan task force
mendiskusikan laporan hasil
PTK AMI.
1 minggu Dokumen
Melakukan kajian Pimpinan Melakukan kajian standar SPMI dan
Rektorat proses pembelajaran Laporan Hasil
| PTK AMI
v Pimpinan 1 hari Dokumen
_ o Rektorat Menindaklanjuti hasil kajian SPMI dan
Menlnhdak:anjut| untuk peningkatan standar Laporan Hasil
as! proses pembelajaran PTK AMI
( Selesai )
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BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar proses pembelajaran
berdasarkan PPEPP yaitu:

1. Penetapan standar proses pembelajaran: Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua
Senat Universitas UKI, WRA, BPM, dan Tim Perumus.

2. Pelaksanaan standar proses pembelajaran: WRA, Dekan Fakultas/Direktur PPs, Kaprodi,
Dosen dan Ka. BAA

3. Evaluasi (Pelaksanaan) standar proses pembelajaran: Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim
auditor mutu internal

4. Pengendalian (Pelaksanaan) standar proses pembelajaran: Ka. BPM, Kabid AMI dan Tim
auditor mutu internal

5. Peningkatan standar proses pembelajaran: Pimpinan Rektorat

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar proses pembelajaran antara lain :
1. Template Dokumen SPMI

2. Dokumen SPMI

3. SK Persetujuan Dokumen SPMI

4. SK Penetapan Dokumen SPMI

5. Laporan Hasil AMI

6. Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi

7. SOP absensi perkuliahan, mahasiswa aktif kembali/akademik, batal tambah mata kuliah,
pemutihan mahasiswa, reset RO, registrasi RO mahasiswa, pelaksanaan SA dan
Kurikulum.
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8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat, Notulensi : action plan dan task force

16. Jadwal perkuliahan, kalender akademik, presensi perkuliahan, presensi UTS dan UAS,
bahan ajar, RPS, SK pembimbing & penguji tugas akhir, buku kendali bimbingan PA
(pembimbing akademik)

REFERENSI

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

7. Statuta UKI 2016

8. Renstra UKI 2015-2019

9. Renstra UKI 2019-2024

10. Kebijakan SPMI UKI.

o akwhE
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani
dan Pancasila pada tahun 2034..”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta

mampu bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

hw

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan
rasa senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik,
murah senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani
dengan hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)
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Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan
bersedia memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut:
Quick Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/
Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa
puas bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan
membawa perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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BAB Il

RASIONALE PENETAPAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

A. Faktor Eksternal:

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Undang-undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan Tinggi pasal 35 ayat 2
menyatakan bahwa Kurikulum Pendidikan Tinggi dikembangkan oleh setiap Perguruan
Tinggi dengan mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi untuk setiap Program
Studi yang mencakup pengembangan kecerdasan intelektual, akhlak mulia, dan
keterampilan.

2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, Pasal 10 menyatakan bahwa standar
proses pembelajaran mencakup: karakteristik proses pembelajaran; perencanaan
proses pembelajaran; pelaksanaan proses pembelajaran; dan beban belajar mahasiswa.

B. Faktor Internal:
Dalam rangka memenuhi amanabh:
1. Statuta UKI Tahun 2016 pasal 2 ayat 2 menyatakan meningkatkan kualitas proses
belajar mengajar dan sistim pelayanan administrasi akademik dan umum
2. Renstra 2019-2024 yang menyatakan proses pembelajaran dilaksanakan ke arah
perkembangan setiap pribadi agar memiliki daya dan kerangka pikir, memiliki
kepribadian sarjana dan memiliki nilai-nilai dan karakter Kristiani.

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

a. Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan
pembelajaran pada program studi untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan.
(Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 10 butir 1)

b. Interaktif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih dengan mengutamakan proses
interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal
11 butir 2)

c. Holistik merupakan proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola pikir yang
komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan kearifan lokal maupun
nasional. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 11 butir 3)

d. Integratif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan secara keseluruhan
dalam satu kesatuan program melalui pendekatan antardisiplin dan multidisiplin.
(Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 11 butir 4)

e. Saintifik merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta lingkungan akademik yang
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berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu pengetahuan serta menjunjung tinggi
nilai-nilai agama dan kebangsaan. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 11 butir 5)
Kontekstual merupakan capaian pembelajaran Ilulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah
dalam ranah keahliannya. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 11 butir 6)

. Tematik merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran

yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan program studi dan dikaitkan dengan
permasalahan nyata melalui pendekatan transdisiplin. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020
pasal 11 butir 7)

. Efektif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil guna dengan

mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun waktu yang
optimum. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 11 butir 8)

Kolaboratif merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses pembelajaran
bersama yang melibatkan interaksi antar individu pembelajar untuk menghasilkan
kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan keterampilan. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal
11 butir 9)

Berpusat pada mahasiswa merupakan capaian pembelajaran lulusan diraih melalui
proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan kreativitas, kapasitas,
kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam
mencari dan menemukan pengetahuan. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 11 butir
10)

BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

o0k wbdE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ka.BPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

Ok wphE

WRA

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi
Dosen

Ka. BAA
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Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
1. Rektor

2. Ka.BPM

3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat

BAB V

ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

A. Pernyataan isi standar
Pernyataan isi standar proses pembelajaran mencakup:

1.

10.

11.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara interaktif selama PBM.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara holistik selama PBM.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara integratif selama PBM
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara saintifik selama PBM
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara kontekstual selama PBM
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara tematik selama PBM
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara efektif selama PBM
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan
pembelajaran secara kolaboratif selama PBM
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan

setiap Dosen
setiap Dosen
setiap Dosen
setiap Dosen
setiap Dosen
setiap Dosen
setiap Dosen
setiap Dosen

setiap Dosen

di

di

di

di

di

di

di

di

di

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

Prodi melaksanakan

pembelajaran secara yang berpusat pada mahasiswa selama PBM

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi sudah membuat
dan melaksanakan Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi sudah membuat

dan melaksanakan kontrak perkuliahan
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi sudah membuat
dan menggunakan Modul sebagai referensi pembelajaran.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi sudah membuat
jadwal sesuai dengan kalender akademik.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi melayani
konsultasi akademik mahasiswa sebelum Registrasi On-line (RO)

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi memverifikasi RO
sesuai dengan kalender akademik

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi melaksanakan
PBM sesuai minimal 16 minggu

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi memonitor
kehadiran mahasiswa secara periodik

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi memonitor dosen
melaksanakan PBM sesuai dengan RPS

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi melaksanakan
PBM sesuai dengan beban belajar dan program pendidikan

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi memonitor
pelaksanaan penyelesaikan tugas akhir sesuai program pendidikan (program
diploma, sarjana, profesi, magister, doktor)

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi memberlakukan
masa studi mahasiswa sesuai program pendidikan (program diploma, sarjana,
profesi, magister, doktor)

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen di Prodi melaksanakan
PBM berdasarkan SKS

Pimpinan rektorat menetapkan kalender Akademik pada bulan April setiap tahunnya.

B. Pencapaian Indikator Standar
Pencapaian indikator standar proses pembelajaran mencakup:

Indikator |Base-

Butir S . Target/Waktu

Cakup- Parameter | Pernyataan Indikator Kinerja line

an Standar Utama| Tamb | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/

ahan | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Karakt Interaktif Pimpinan Persentas N 100| 100| 100| 100| 100| 100
eristik rektorat dan | e Dosen di
proses Dekanat prodi yang
pembel memastikan | melaksana
ajaran. setiap Dosen | kan

di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n interaktif
pembelajara | selama

n secara PBM
interaktif
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selama PBM.
Holistik Pimpinan Persentas N 85 87 89 93 95 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n holistik
pembelajara | selama
n secara PBM
holistik
selama PBM.
Integratif Pimpinan Persentas N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n integratif
pembelajara | selama
n secara PBM
integratif
selama PBM
Saintifik Pimpinan Persentas N 82 85 88 92 96 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n saintifik
pembelajara | selama
n secara PBM.
saintifik
selama PBM
Kontekstu Pimpinan Persentas N 84 86 88 92 96 100
al rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n kontekstua
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pembelajara | | selama
n secara PBM
kontekstual
selama PBM
Tematik Pimpinan Persentas 82 85 88 92 96 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n tematik
pembelajara | selama
n secara PBM
tematik
selama PBM
Efektif Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n efektif
pembelajara | selama
n secara PBM
efektif
selama PBM
Kolaboratif | Pimpinan Persentas 90 92 94 96 98 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja
melaksanaka | ran secara
n kolaboratif
pembelajara | selama
n secara PBM
kolaboratif
selama PBM
Berpusat Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pada rektorat dan | e Dosen di
Siswa Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi pembelaja

10
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melaksanaka | ran
n dengan
pembelajara | berpusat
n secara pada
yang siswa
berpusat selama
pada PBM
mahasiswa
selama PBM
Perenc | Rencana Pimpinan Persentas 92 94 96 98 99 100
anaan Pelaksana rektorat dan | e Dosen di
proses | an Dekanat prodi yang
pembel | Semester memastikan | sudah
ajaran setiap Dosen | membuat
di Prodi dan
sudah melaksana
membuat kan
dan RPS
melaksanaka
n Rencana
Pembelajara
n Semester
(RPS)
Kontrak Pimpinan Persentas 94 96 97 98 99 100
Perkuliaha rektorat dan | e Dosen di
n Dekanat prodi yang
memastikan | sudah
setiap Dosen | membuat
di Prodi dan
sudah melaksana
membuat kan
dan Kontrak
melaksanaka | Perkuliaha
n kontrak n
perkuliahan
Modul Pimpinan Persentas 82 84 88 92 96 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | sudah
setiap Dosen | membuat
di Prodi dan
sudah melaksana
membuat kan
dan Modul
menggunaka
n Modul

11
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sebagai
referensi
pembelajara
n.
Jadwal Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Perkuliaha | rektorat dan | e Dosen di
n Dekanat prodi yang
memastikan | sudah
setiap Dosen | membuat
di Prodi jadwal
sudah sesuai
membuat dengan
jadwal kalender
sesuai akademik
dengan
kalender
akademik.
Konsultasi Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Akademik rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melayani
setiap Dosen | konsultasi
di Prodi akademik
melayani mahasisw
konsultasi a sebelum
akademik Registrasi
mahasiswa On-line
sebelum (RO)
Registrasi
On-line (RO)
Pelaksana Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
an RO rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | memverifik
setiap Dosen | asi RO 1
di Prodi minggu
memverifikas | sebelum
i RO sesuai perkuliah
dengan berjalan
kalender
akademik
Pelaks | Pelaksana | Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
anaan an PBM rektorat dan | e Dosen di
proses Dekanat prodi yang
pembel memastikan | melaksana
ajaran setiap Dosen | kan PBM

12
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di Prodi sesuai
melaksanaka | standar
n PBM
sesuai
minimal 16
minggu
Kehadiran Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
mahasisw rektorat dan | e Dosen di
a dalam | Dekanat prodi yang
PBM memastikan | memonitor
setiap Dosen | kehadiran
di Prodi mahasisw
memonitor a
kehadiran
mahasiswa
secara
periodik
Kualitas Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
proses rektorat dan | e Dosen di
PBM Dekanat prodi yang
menurut memastikan | memonitor
mahasisw setiap Dosen | dosen
a di Prodi melaksana
memonitor kan
dosen PBM
melaksanaka | berkualitas
n PBM
sesuai
dengan RPS
Beban Jumlah Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
belajar | sks rektorat dan | e Dosen di
mahasi Dekanat prodi yang
swa memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan PBM
di Prodi sesuai
melaksanaka | program
n PBM pendidikan
sesuai
dengan
beban
belajar dan
program
pendidikan
Skripsi/ Pimpinan Persentas N 84 88 92 96 98 100
Tesis rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang

13
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memastikan | memonitor
setiap Dosen | pelakasan
di Prodi aan
memonitor penyelesai
pelaksanaan | kan tugas
penyelesaika | akhir
n tugas akhir | sesuai
sesuai program
program pendidikan
pendidikan
(program
diploma,
sarjana,
profesi,
magister,
doktor)
Pimpinan Persentas N 84 88 92 96 98 100
Rektorat dan | e
Dekanat terlaksana
memastikan | nya
terlaksanany | pengungg
a ahan hasil
pengunggah | penelitian
an hasil mahasisw
penelitian a ke jurnal
mahasiswa Nasional
ke jurnal (S1) dan
Nasional Jurnal
(S1) dan Internation
Jurnal al S2)
International
S2)
Masa studi Pimpinan Persentas 84 88 92 96 98 100
rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan masa
di Prodi studi
memberlaku | mahasisw
kan masa a sesuai
studi program
mahasiswa pendidikan
sesuai
program
pendidikan
(program

14
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diploma,
sarjana,
profesi,
magister,
doktor)
Satuan Pimpinan Persentas 94 96 97 98 99 100
waktu/sks rektorat dan | e Dosen di
Dekanat prodi yang
memastikan | melaksana
setiap Dosen | kan
di Prodi Satuan
melaksanaka | waktu
n PBM (sks)
berdasarkan | dalam
SKS PBM
sesuai
standar
Kalend | Kalender Pimpinan Persentas 82 84 88 92 96 100
er Akademik rektorat e
Akade menetapkan | Pimpinan
mik kalender universitas
Akademik menetapk
pada bulan an
April setiap kalender
tahunnya Akademik
paling
lambat
dua bulan
sebelum
Tahun
Akademik
berikutnya

15
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BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar proses pembelajaran di UKI, strategi
yang akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar proses pembelajaran.

WRA bersama dekanat memeriksa standar proses pembelajaran yang telah disusun oleh
tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar proses pembelajaran melalui peraturan
yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar proses pembelajaran melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar proses pembelajaran.
Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar proses pembelajaran melalui audit mutu internal
(AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat, selanjutnya
dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar proses pembelajaran berdasarkan
hasil rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar proses pembelajaran antara lain :

NookwhE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi

SOP absensi perkuliahan, mahasiswa aktif kembali/akademik, batal tambah mata kuliah,
pemutihan mahasiswa, reset RO, registrasi RO mahasiswa, pelaksanaan SA dan
Kurikulum.

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

Notulen rapat

16
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16. Jadwal perkuliahan, kalender akademik, presensi perkuliahan, presensi UTS dan UAS,
bahan ajar, RPS, SK pembimbing & penguji tugas akhir, buku kendali bimbingan PA

(pembimbing akademik)

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar proses pembelajaran adalah:

1.

o0k wnN

© ~

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem

Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.
Perguruan Tinggi Statuta UKI 2016
Rencana Induk Pengembangan UKI 2015-2034

. Renstra UKI 2019-2024

Tim Perumus

Ketua:
Leony Sanga Lamsari Purba, M.Pd

Anggota:
1. Dr. Hotmaulina Sihotang, M.Pd
2. Dr. Masda Surti Simatupang, M.Hum
3. dr. Rospita Adelina Siregar, MH.Kes
4. Selvia de Wana, S.IKom, M.Si

17




UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

FORMULIR
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Dripindai dengan CamScanner



: ugnyu3udd

: snsnyj uepdwesd}d3]

: wnuy) uepdwes)ddy

(@d)
s L1 eiede
- 1D ueaulepquag uerede)
—
140¥d B STIARY 403eulpooy] Sd¥ Suequiadudg ISVSIRIOLO
ugunsnfuad [3L AALSTWAS | (s45). 10904 AL undwinyy AAOM HYVI'IOY VIVIA

YALSANAS NVAVLVIAGINTd VNVONTI

..... IAodd / NVSQANr

sasssssusNEsinIREE

isemsitin Ty rery
VISEINOGNI NALSII SVLISHAAINNA

oooooo

HVI'IOM VIVIA

(S NALSAWES NVEVEVTH HINAL VNVIONTH



jeaEAS .E:::ﬁmgﬁ
=
Suiyoed |, WedL
=
\‘\\\\\\\
ueaelepquad BIPIN
A C BLa AL | :jeunj yjduerdd _ [
Sumynpud g
JBwe)) wyeIsid
uuifey] usyug
SN reqSuig 1sduysad ‘
i yeyny ejew eped
WeITEpaID BUTh 1PO14-14D WRP Asads urein/ueuuny uesedniow Buek WN-dO URNSHNL )
R — --

Dipindai dengan CamScanner



o |

12)5aUIdS AIYH Y ISEN[EAY

S1-6

19ysowds yeduay, ueiln

Tu

1
(6) / (8) \ W , (9) , () ﬂ () (£) ()
[iefejag (ueyened>usarq Sued
.ﬁvﬁﬁ-ﬂ/ Adyenipuy / LAY / BMSISEYRLA] Jequinsg g eipan] anpyv uendursmasy)
NIHE AN uvaefupquis g (uuaw Mepoqueag
nadpargy ) wnarsflurng sasregergy M IV A DP-AIIS h.-..\.‘..ﬂ

AL ATITCNEY

\

avlvyagy

wuwvawEaa gy

b et S DPOIBILA] MW DY)

Dripindai dengan CamScanner



-ynq-113nq rEUsIp SueA emsiseyell

y JoeyIpul g
- e emsisegeut Jefe[aq [ISeY uendtueway X
i TeeTd ELISIIN MEIE pendmwemay ammumrﬂﬁﬁuﬁmmnua Sges Inyjrul uep Mmﬁmmmm GNMHN.ﬂEUQ e[ep 1seq 1 %uuﬁw—d.—ﬂ.— undnese
R | . 51 Suek J07EYIPUL
5 Seq uewopad ueyednuauwl BUILIY ueydelaip ye[el put
rmeimeny edniaq 12dep EURATY SEIq YEPU UEP gaisisuoy Uere[ruad Jese refruad 15eq P S ok uexored qE[EpE VBR[O PLOIN °S
i A eruad weep verefejaquiad veredeosalay Joyn jo[01 neje ueIyn refeqas ueyeunsip SueA Uey i e
s i - -uerefejaquiad deyes den eped ueyeueouap Suek Je uenduwreway UBNEATU3 =v N
newe nere myrp redep Sued (IN-dD) YRNMY BIEW 4D UEP yuisads ereaas ueyreqefip Sued pendweway ye[epe (A-dD-9ns) yeifny 1B 4O-90S v
o I : : Sues LD Yiisads eredas ueyreqelip Suek uenduwredsay Ye[epE (ON-dD) yB™y Bl dD €
enny erew eped UexuRqaqip Sues uesnn| 4O P YU T ]
' ‘gerny elRW YENGIS ueSuequaSuad/ueynuaquIa
smaun weyeunSip Sued (1J0¥d-T1-dD) 1pms werSo1d uesnyn| uerefejaquad ueredeo edeiaqaq YE[EPE YEIMY EIBW eped ueyueqaqIp Suek uesnn] 40D T
uerefepquiad sasoad neRw yajosdip Sued eAutpoad Suefual ueSuap rensas ue[idureialay uep uenyereSud
cewserdusd “deys wep sesipewawn ueyedruaw Sued uesniny denas yalo nyijnuip Sued dendwewdy yeepe (1a0¥d-1dD) 1a0¥d uesnnT-dd I
:ueeie)

~ S—

Dripindai dengan CamScanner



Presensi Perkuliahan

Beraku Sejak

G Mahasisway bulan/tanggalitehun
niversitas Kristen Indonesia Revist
Halaman
Hgs ¥
W l
;ﬁﬂ"am:;demlk : Tahun Akademik - Semeate‘.
pA : Kode Mata Kuliah -
-rll'lu 5 Nama Mat i
yatd Kuliah : Jumat, 16:00- 18:25 Ruanga:uﬁ‘:l;:: 7RIS - ponesty
al X
e
._.--.'-.__ e ————
/W/’lj BB Tanda Tangan untuk Peremuan Ke- ﬂ
L —
4 L] |
§
1
- T |
§
= | |
Paraf Dosen \ \ \ J
f2t TdaK dperkenankan tulisan tangan untuk NIM  dan Nama
1oft

Dipindai dengan CamScanner




A

7
s -
5 o
“
..‘-lu'""‘ ?

Presensij Ujian Akhir Semester
" ' Mahasiswali
3 Universitas Kristen Indonesia

Reuvisi:
Halaman:

: Kode Prodi — Prodi - Jenjang
: Tahun Akademik - Semester

- Kode Mata Kuliah - Nama Matakuliah - Bobot SKs - (Kelas: )

Berlaku Sejak: m/d/y

NIM

Nama

Tanda Tangan Nilai Tugas

Nilai Ujian Akhir
Semester

—

Paraf Dosen

taan: Tidak diperkenankan tulisan tangan untuk NIM dan Nama

Dosen Pengajar

Jakarta,..........ccen..

1of1

Dripindai dengan CamScanner




EORMULIR PELAKSANAAN BEBAN TUGAS DOSEN BULANAN
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

gadsd KEES (17T o )

semester/TA /
Nama Dosen
NIP/NIDN R
LA R
- i
[724 ’ S R, ] D N-“.‘.'-t-A!‘hl{;

| (sksxSPT)

(3202 HUlEah e
< |Rencana perabelajaran sernester

Vlemiliki Modul Matakuliah

Jumizh pertemuan sesuai RPS

Kstepatzn mematuhi pedoman penilaian

] k]wie

|?ar.ﬁaian ILQ) s=suzi dengan Kurikulum Mengacu

Mata Kuliah o

1. |Renczna pembelzjaran semester
2 |Memiliki Modul Matakuliah
3. |lumiah pertemuan sesuai RPS
4. |Ketepatan mematuhi pedoman penilaian
berdasarkan RPS
5. |Penitatan ILQY sesuai dengan Xurikulum Mengacu
[ 4:1]
IL Penelitian
Judul: ——..
5. |Pembuatan, diseminasi dan persetujuan proposal
7. |Pengumpulan dan pengolahan data
Pelaporan penelitian
Publikasi
HL. Pengabdian kepada Masyarakat
Tema: ...
10. |Pembuatan, diseminasi dan persetujuan proposal
11. |Aktivitas PkM
12. |Pelaporan PkM
13. |Publikasi
IV. Tugas Tambahan
14. |Melakukan tugas sebagal dosen PA
15, |,

Dvipindai dengan

CamScanner




Dl Y P T
SRR i . el
At s AW R b LS

trm ek,

" skor | Nilai Akhir
| Pelaksanaan | Kinerja

1). ;ug;s Penunjang
'iﬁ_engikutl diskusi ilmiah, kuliah dme

. Tugas ' | Tugas(sPT) | (sksxSPT)

m, seminar,

lokakarya, simposium dan sebagainya

Memiliki keanggotaan dalam org

profesi dosen
Jumlah

anisasi (asosiasi)

Nilai Kinerja =3 (sks X SPT)
3 sks

Mengetahui,
Dekan/Direktur

Yang Menilai,
Kaprodi,

Dripindai dengan CamScanner




OBV CEMULIRM (I 210 LA LA VA BSENEL TR

UMEZERSLTLS CR15 0806 1A MBS0

semested/1/
Fak [Frod
Mama [osen
BN
Jk

funclan Beban Tugs

. Augas (VT [P A S

et + B PRI IE S

I, Mengampu Mata Yullah

1 Maraana (atrtalnlatng setiwsiry

7 ternlilivl VAs AUl Veataruliagh,

1 Jumnlah pererran waasl fie,

——

4 Yetepatarn roecrotubil gedarran penilalan
berdasarkan A%

Y Pendlalan IL0) sesual dAengarn Curlegbare

IRAAL

pata Kullah .o,

1 Kercana permbelajaran wrnestsr

2 WMermiliv] Modul VMatakullsh

3 Jurrilah periseousn wesial FE5

4 Yetepatan e rratutl pedornan penllalan
Lerdasarkan “is

(1 Penilalan 03 wewyal dengan Yurieabim
Mergazy K]

I, Penelitian

Judul: ...

6. |Pemmbustan, dlsemlinasl dan persetyuzn
01022

7. |Pergumpulan dan pengolahan datas

. |Pelaporan perelitian
9. |Publikasl
. Pengabdian kepada Mazyarakat

Tema: ......

10. |Pembustan, dlserninasl dan persetujian
sl

11,  |Akthsitas PV

12.  |Pelagoran P/

13, |Publikasl

V. Tugas Tambahan

14, |Melakukan tugas sebagal dosen PA

15

LTl

Dripindai dengan CamScanner



PO R R R R Ry o A Nilai Akhir
L Tugas Rl MER et | Pelaksanaan | Kinel®
_ Tt e e i ruges (cen | (BRXSPT)
v. Tugas Penunjang — R——
16. |Mengikuti diskusi ilmiah, kuliah umum, seminar
Ickakarya, simposium dan sebagainya i e
17. |Memiliki keanggotaan dalam organisas (asosiasi)
profesi dosen
= Jumlah
Nilai Kinerja = 3 (sks X SPT
- 2 sks ‘ B 11+ - TN Rn—
engetahui, Yang Menilai,
Dekan/Direktur Kaprodi

Dipindai dengan CamScanner



FORMAT BENTU -
‘ K DAN STRUKTUR
BUKU MATERT PEMBELAJARAN (BMP)

(Susunan bagian depan BMP)

Halaman Judul

Kata Pengantar

Daflar Isi

Daftar Tabel

Daftar Gambar

Daftar Lampiran

Pctunjuk Penggunaan BMP (Pctunjuk Bclajar)

Capaian Pembelajaran Lulusan (Sikap, Keterampilan Umum dan Khusus, serta
Pengetahuan)

Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

Kontrak Perkuliahan

Modul 1
(Judul Modul)

A. Pendahuluan
1. Deskripsi Singkat (uraian singkat terkait mata kuliah dan materi

yang diberikan)
Capaian Pembelajaran (CP) Lulusan yang dibebankan kepada

modul satu.
Kemampuan Akhir (KA) yang diharapkan.

Prasyarat Kompetensi

Kegunaan modul salu
Materi Pokok dan Sub Materi Pokok

< VRSO



B. Kegiatan Pembelajaran

Kegiatan Pembelajaran |

L,
2,

v W

6.
¥

Judul Kegiatan Pembelajaran

Kemampuan Akhir (KA) & Sub Kemampuan Akhir yang
Diharapkan

Uraian, Contoh dan Huslirasi (subjudul-1, subjudul-2 dst)
Rangkuman

Latihan dan atau Lembar Kerja Praktek-1/tugas/ sesuai
tahapan penilaian.

Evaluasi Pembelajaran

Umpan Balik.

Kegiatan Pembelajaran 2

1.
2.

(5]

A

6.
2

Judul Kegiatan Pembelajaran

Kemampuan Akhir (KA) & Sub Kemahpuan Akhir yang
Diharapkan

Uraian, Conloh dan Ilustrasi (subjudul-1, subjudul-2 dst)
Rangkuman

Latihan dan atau Lembar Kerja Praktek-1/tugas/ sesuai
tahapan penilaian.

Evaluasi Pembelajaran

Umpan Balik.

Kegiatan Pembelajaran 3

1.
2,

L

Judul Kegiatan Pembelajaran
Kemampuan Akhir (KA) & Sub Kemampuan Akhir yang

Diharapkan
Uraian, Contoh dan Hustrasi (subjudul-1, subjudul-2 dst)

Rangkuman



5. Latihan dan atau Lembar Kerja Prakiek-1/tugas/ sesudl
tahapan penilaian.

6. Evaluasi Pembelajaran

7. Umpan Balik.

C. Penutup

1. Rangkuman modul

2. Jawaban Evaluasi Kegiatan Pembelajaran
3. Dafiar Istilah

4. Referensi

Modul 2
-- ( Judul Modul )

Modul 3
-- ( Judul Modul )

...dst...

' Tulisan dalam buku materi pembelajaran memakai Times New Roman ukuran

12 spasi 1,15
Ukuran kertas BS

Jumlah Halaman: Non Eksakta minimal 30 halaman
Eksakta minimal 25 halaman
Tidak termasuk (6 sd 7)
Halaman bolak balik

| Cover Belakang: tentang penulis (dengan/atau/tanpa foto)




|

Contoh Halaman Judul :

’ Buku Materi Pembelajaran UKI l

r“nisial Nama lloun_\
l—-@:?ﬁlm Materi Pembel
BMP.UKI: DS-01-SPTK-MPAK-IT.2019 e

Semester

Singatan Mata Kuliah

BUKU MATERI PEMBELAJARAN (uk.16)
NAMA MATA KULIAH (uk.18)

Penulis:

Nama Dosen dan Gelar (uk.14)

WARNA

> SESUAI BENDERA FAKULTAS

NAMA PRODI (uk.14)
NAMA FAKULTAS
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
JAKARTA
2019
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2019
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

>

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan, dalam
mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh
UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

3. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

4. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Tujuan dan maksud manual standar penilaian pembelajaran adalah:

1. Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar penilaian
pembelajaran .

2. Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar penilaian pembelajaran .

3. Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar penilaian
pembelajaran .

4. Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar penilaian pembelajaran .

5. Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar penilaian pembelajaran secara berkelanjutan.
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BAB Il

LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Luas lingkup manual standar penilaian pembelajaran adalah:

aohwbhpE

Manual penetapan standar penilaian pembelajaran .

Manual pelaksanaan standar penilaian pembelajaran .

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar penilaian pembelajaran .
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar penilaian pembelajaran .
Manual peningkatan standar penilaian pembelajaran .

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

. Standar penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan

hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
(Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 19 butir 1)

Penilaian prinsip edukatif merupakan penilaian yang memotivasi mahasiswa agar
mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan meraih capaian pembelajaran
lulusan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 20 butir 2)

Penilaian prinsip otentik merupakan penilaian yang berorientasi pada proses belajar
yang berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan kemampuan mahasiswa
pada saat proses pembelajaran berlangsung. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 20
butir 3)

Penilaian prinsip objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada standar yang
disepakati antara dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh subjektivitas penilai
dan yang dinilai. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 20 butir 4)

Penilaian prinsip akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan
prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami oleh
mahasiswa. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 20 butir 5)

Penilaian prinsip transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya
dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal
20 butir 6)
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BAB V

LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

A. Manual Penetapan Standar Penilaian pembelajaran

Manual penetapan standar penilaian pembelajaran adalah tahapan ketika standar penilaian
pembelajaran dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI, setelah
mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar penilaian pembelajaran meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar penilaian pembelajaran di tingkat universitas.

2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar penilaian pembelajaran .

3. Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar penilaian pembelajaran

4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

5. Merumuskan cakupan standar penilaian pembelajaran berdasarkan regulasi, renstra
dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

8. Melakukan pemeriksaan standar penilaian pembelajaran .

9. Memperoleh persetujuan standar penilaian pembelajaran dalam rapat Senat UKI.

10. Melakukan penetapan standar penilaian pembelajaran oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran
Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumgn
Jawab Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template | 3 hari Template
v dan Dokumen SPMI
Membuat formulasi merumuskan rasional/alasan
template serta subyek yang
bertanggungjawab dalam
standar penilaian
pembelajaran .
v Tim perumus Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan UU, peraturan perundang-
N regulasi dan undangan yang relevan
peraturan dengan aspek kegiatan
standar penilaian
pembelajaran .
A Tim perumus Mengkaji semua isi peraturan | 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar penilaian
pembelajaran .
v Tim perumus Melakukan evaluasi diri 2 minggu | Renstra UKI
SWOT 2015-2019 dan
dengan menerapkan metoda
analisis SWOT. Rensra UKI
2019-2024
Y Tim perumus Merumuskan cakupan 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan standar penilaian
standar penilaian pembelajaran atas masukan
pembelajaran stakeholders internal dan
eksternal.
Tidak v Tim perumus Mengelaborasi visi dan misi, 2 hari Stahdgr
Sesuai tujuan, motto serta nilai-nilai pen|la|aq
— Sesb UKI ke dalam standar pembelajaran
ya penilaian pembelajaran
Tim perumus Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
standar dengan
A menggunakan rumus ABCD.
Merumuskan pernyataan A (Audience, B (Behaviour),
standar ABCD atau KPI C (Competence), dan D
(Degree) atau KPI

]
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A
Y Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
Menentukan Menentukan indikator éoeii:j:tg‘(?an
indikator E)aehnuc:palan kurun waktu lima 2019-2024
| Laporan AMI
LaporanPTK
. WRA/Ka. BPM 2 hari Dok PMI
tidak _ AlKa Melakukan pemeriksaan an okumen S
Pemeriksaan standar penilaian
pembelajaran
Ketua Senat Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
_ v UKI standar penilaian Dokumen SPMI
Persetujuan standar pembelajaran dari rapat
Senat UKI.
Ketua Melakukan penetapan SK Penetapan
v Pengurus standar penilaian Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UKI pembelajaran oleh ketua 2 hari
pengurus yayasan UKI
dalam bentuk peraturan
YUKI
( Selesai )

B. Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar penilaian pembelajaran yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar penilaian
pembelajaran adalah:

1. Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
penilaian pembelajaran

2. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar penilaian
pembelajaran

3. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar penilaian pembelajaran
yang telah ditetapkan.

4. Melakukan sosialisasi standar penilaian pembelajaran kepada stakeholders secara
periodik.

5. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar
penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran
Diagram Alir Dateline
Penanggung Deskripsi Dokumen Terkait
Jawab
WRA Rapat Pimpinan Fakultas/PPs dalam | 1 hari Undangan rapat
( Mulai ) persiapan pelaksanaan standar
penilaian pembelajaran
Dekan . . 1 hari
v Fakultas/ Melakukan_persgpan te_knls da_n Dokumen SPMI
: ) . atau/sesuai administrasi sesuai
Persiapan teknis Direktur PPs o
. dengan standar penilaian
Kaprodi embelajaran
Ka. BAA P ‘
Dekan 2 hari SOP absensi
Fakultas/ Menyiapkan standar operasional perkuliahan,
v Direktur PPs prosedur (SOP), instruksi kerja (jika Absensi UTS/UAS,
SOP, IK, F Kaprodi ada), formulir atau sejenisnya sesuai Input Nilai DAN
Ka. BAA dengan standar untuk pelaksanaan Generate IPK/IPS
standar penilaian pembelajaran yang dan kurikulum.
telah ditetapkan. Formulir
v Dekan 1 minggu | Undangan
Sosialisasi standar ngultas/ Melfalk.ukan sosialis.asi standar Sosialisasi
Direktur PPs penilaian pembelajaran kepada Dokumen SPMI
Kaprodi stakeholders secara periodik.
Ka. BAA
Kaprodi 1 Dokumen SPMI,
Dosen Melaksanakan kegiatan semester | RPS,, .kontrak
Y - perkuliahan,
: pengelolaan pendidikan dengan resensi UTS dan
Implementasi menggunakan standar penilaian P .
embelajaran yang telah ditetapkan UAS, bahan ajar,
Eeba ai iolak L)Jlkurg enca aianp daftar nilai UTS
9 P P ' dan UAS
Formulir
( Selesai )

C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Penilaian Pembelajaran

Evaluasi (pelaksanaan) standar penilaian pembelajaran merupakan tahap ketika pihak yang
bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian pelaksanaan
standar penilaian pembelajaran .

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar penilaian pembelajaran adalah:

10
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OOl WN P

BPM

\I

. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Memberikan r. recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

. Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Melaksanakan audit mutu internal standar penilaian pembelajaran .

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Penilaian Pembelajaran

Diagram Alir Pergzr:,\?sbung Deskripsi Dateline D_?:;Jkr;i(:n
Rektor Menerbitkan SK penetapan | 2 hari SK penetapan
auditor mutu internal auditor mutu
internal
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas . . .
auditor mutu internal Ka. BPM untuk auditor mutu internal auditor mutu
internal
\ Ka. BPM 1 hari Undangan
Rechararging AMI Kabid AMI Memberikan recharging AMI Recharging
bagi auditor mutu internal AMI
Pembagian tim dan Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paftar tim dan
jadwal jadwal AMI kepada auditor jadwal AMI
mutu internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI internal standar penilaian Kelengkapan
pembelajaran AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai dan F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
Y Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimpinan rektorat menyerahkan kepada
pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Penilaian Pembelajaran

Pengendalian (pelaksanaan) standar penilaian pembelajaran adalah tindak lanjut atas
berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar penilaian

pembelajaran .

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh Kepala BPM
. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar penilaian pembelajaran

1
2
3. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
4
5

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

BPM

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Penilaian Pembelajaran

Diagram Alir Penanggun o .
9 ggung Deskripsi . Dokumen Terkait
Jawab Dateline
( Miilai )

Penerbitan surat Mer?erbitkan §urat tugas untuk 1 hari Surgt tugas
Tugas auditor Ka. BPM auditor mutu internal gudnor mutu
mutu internal internal

+ Ka. BPM Menye|enggarakan rapat 1 hari Undangan rapat
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI dengan tim koordinasi PTK
auditor mutu internal AMI
\ 4 Kabid AMI 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim Membagikan daftar tim dan jadwal jadwal PTK AMI
dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
I
- Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI standar 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan enilaian pembelajaran Kelengkapan AMI
PTK AMI P P J gKkap
-
a Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK .
L Mutu Internal | menyusun laporan sesuai format
dari auditor
mutu internal dan menyerahkan laporan ke BPM
<
. - pTK Ka. BPM Menyusun laporan PTK AMI secara | 1 minggu | Laporan PTK
:&?ana da Kabid AMI keseluruhan dan menyerahkan Hasil AMI
bimninan rektorat kepada pimpinan rektorat
¥

Selesai

12
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. Manual Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

Peningkatan mutu standar penilaian pembelajaran adalah upaya untuk mengevaluasi dan
memperbaiki mutu dari standar penilaian pembelajaran secara periodik dan berkelanjutan

yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar penilaian pembelajaran .

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar penilaian pembelajaran .

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar penilaian pembelajaran .

Diagram Alir Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
( Mulai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar penilaian Hasil PTK
laporan Rektorat pembelajaran . AMI
Rektor N 1 hari Undangan
v Pimpinan Rektorat dan Yayasan Notulegsi )
UKI menyelenggarakan rapat action Iaﬁ
Menyelengggarakan tinjauan manajemen untuk dan taspk
fapa mendiskusikan laporan hasil PTK force
AMI.
v 1 minggu | Dokumen
Melakukan kajian :g‘(?;?:tn Melakukan kajian standar faPI\(/JIIra?]an
penilaian pembelajaran p.
Hasil PTK
AMI
v 1 hari Dokumen
. . Pimpinan Menindaklanjuti hasil kajian untuk SPMI dan
Menindaklanjuti Rektorat peningkatan standar penilaian Laporan
hasil pembelajaran Hasil PTK
AMI
( Selesai )
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BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Kualifikasi Pejabat yang Dbertanggungjawab menjalankan manual standar penilaian
pembelajaran berdasarkan PPEPP yaitu:

1. Penetapan standar penilaian pembelajaran : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI, Ketua
Senat Universitas UKI, WRA, BPM, dan Tim Perumus.

2. Pelaksanaan standar penilaian pembelajaran : WRA, Dekan Fakultas/Direktur PPs, Kaprodi,
Dosen dan Ka. BAA

3. Evaluasi (Pelaksanaan) standar penilaian pembelajaran : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI dan
Tim auditor mutu internal

4. Pengendalian (Pelaksanaan) standar penilaian pembelajaran : Ka. BPM, Kabid AMI dan
Tim auditor mutu internal

5. Peningkatan standar penilaian pembelajaran : Pimpinan Rektorat

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar penilaian pembelajaran antara lain :
1. Template Dokumen SPMI

2. Dokumen SPMI

3. SK Persetujuan Dokumen SPMI

4. SK Penetapan Dokumen SPMI

5. Laporan Hasil AMI

6. Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi

7. SOP bsensi perkuliahan, Absensi UTS/UAS, Input Nilai DAN Generate IPK/IPS dan

kurikulum
14
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8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat, notulensi : action plan dan task force

16. Jadwal perkuliahan, kalender akademik, presensi perkuliahan, presensi UTS dan UAS,
bahan ajar, RPS, SK pembimbing & penguji tugas akhir, buku kendali bimbingan PA
(pembimbing akademik)

REFERENSI

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

7. Statuta UKI 2016

8. Renstra UKI 2015-2019

9. Renstra UKI 2019-2024

10. Kebijakan SPMI UKI.

o akwhE
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Tim Perumus

Ketua:

Leony Sanga Lamsari Purba, M.Pd

Anggota

1. Dr. Hotmaulina Sihotang, M.Pd
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
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penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut:
Quick Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/
Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa
puas bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan
membawa perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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BAB I
RASIONALE PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

A. Faktor Eksternal

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, Pasal 19 Penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa mencakup prinsip penilaian; teknik dan instrumen penilaian;
mekanisme dan prosedur penilaian; pelaksanaan penilaian; pelaporan penilaian; dan
kelulusan mahasiswa.

B. Faktor Internal:

Dalam rangka memenuhi amanabh:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB Il
DEFINISI ISTILAH

Standar penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
(Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 19 butir 1)

Penilaian prinsip edukatif merupakan penilaian yang memotivasi mahasiswa agar
mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan meraih capaian pembelajaran
lulusan. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 20 butir 2)

Penilaian prinsip otentik merupakan penilaian yang berorientasi pada proses belajar
yang berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan kemampuan mahasiswa
pada saat proses pembelajaran berlangsung. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 20
butir 3)

Peliaian prinsip objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada standar yang
disepakati antara dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh subjektivitas penilai
dan yang dinilai. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 20 butir 4)

Penilaian prinsip akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan
prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami oleh
mahasiswa. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 20 butir 5)

Penilaian prinsip transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. (Permendikbud No. 3
Tahun 2020 pasal 20 butir 6)
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BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ok~ wnhPE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ka.BPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

Ok owpE

WRA

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi
Dosen

Ka. BAA

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1.
2.
3.
4.

Rektor

Ka.BPM

Kabid AMI

Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1.

BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1.

Pimpinan Rektorat
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BAB V

ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

A. Pernyataan isi standar
Pernyataan isi standar penilaian pembelajaran mencakup:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi memotivasi mahasiswa agar
mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar serta meraih capaian
pembelajaran

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi memberikan penilaian yang
menunjukkan kemampuan mahasiswa dalam proses belajar yang berkesinambungan
selama perkuliahan.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi mampu memberikan penilaian
yang didasari kesepakatan bersama yang bebas dari pengaruh selama perkuliahan.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi mampu memberikan penilaian
dengan prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati, dipahami sejak awal perkuliahan
selama perkuliahan.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi mampu memberikan penilaian
yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku
kepentingan selama perkuliahan selama perkuliahan.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi sudah membuat dan
melaksanakan RPS

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi sudah membuat dan
melaksanakan Kontrak perkuliahan

Pimpinan Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi sudah membuat
dan melaksanakan Modul Pimpinan

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi sudah membuat jadwal
kuliah 6 minggu sebelum kuliah dimulai

Pimpinan Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi melayani
konsultasi akademik mahasiswa sebelum Registrasi On-line (RO)

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi memverifikasi RO 1
minggu sebelum perkuliah berjalar

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi melaksanakan PBM
sesuai standar

Pimpinan Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi memonitor
kehadiran mahasiswa

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi memonitor dosen
melaksanakan PBM berkualitas

Pimpinan Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi melaksanakan
PBM sesuai jenjang pendidikan

Pimpinan Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi memonitor
pelakasanaan penyelesaikan tugas akhir sesuai jenjang pendidikan

Pimpinan Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan setiap Kaprodi melaksanakan
masa studi mahasiswa sesuai jenjang pendidikan

Pimpinan universitas menetapkan kalender Akademik paling lambat dua bulan
sebelum Tahun Akademik berikutnya

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi mengembangkan instrumen
penilaian sebelum sesuai dengan ketrampilan umum dan khusus selama masa
perkuliahan
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20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

B. Pencapaian Indikator Standar

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi mengembangkan pelaksanaan
penilaian dengan metode yang sesuai dengan ketentuan selama masa perkuliahan.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi mengembangkan umpan balik
mekanisme dan prosedur penilaian yang telah ditetapkan selama masa perkuliahan.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi melakukan pengembangan
pendokumentasian mekanisme dan prosedur penilaian yang telah ditetapkan pada
akhir perkuliahan.

Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi perencanaan penilaian dapat
dilakukan melalui penilaian bertahap dan/atau penilaian ulang selama perkuliahan.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi memberikan tugas atau soal

sebagai bagian dalam prosedur penilaian selama perkuliahan.

Pimpinan

rektorat

dan

Dekanat

memastikan

kaprodi

melakukan
pelaksanaan proses belajar dengan cara observasi selama masa perkuliahan.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi melakukan mekanisme dan
prosedur dengan pengembalian hasil observasi selama masa studi.
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi memberikan penilaian akhir
Pimpinan rektorat dan Dekanat memastikan kaprodi melaksanakan pemilaian dengan
mengacu pada RPS

Indikator pernyataan isi standar penilaian pembelajaran mencakup:

penilaian

Indikator
Kinerja I3|¢_ase— Target/Waktu
Butir ine
Cakup- Parameter Pernyataan Indikator
an Standar Utama [Tamba|2018/|2019/|2020/| 2021/ |2022/{2023/
han |2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Prinsip | Edukatif Pimpinan Persentase N 84 86 88 93 96 | 100
Penilaia rektorat dan Kaprodi
n Dekanat yang
memastikan memotivasi
kaprodi mahasiswa
memotivasi agar mampu
mahasiswa memperbaiki
agar mampu | perencanaa
memperbaiki | n dan cara
perencanaan | belajar serta
dan cara meraih
belajar serta | capaian
meraih pembelajara
capaian n
Pembelajara
n
Otentik Pimpinan Persentase N 84 | 86 88 93 96 | 100
rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan memberikan
kaprodi penilaian
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memberikan | yang
penilaian menunjukka
yang n
menunjukkan | kemampuan
kemampuan | mahasiswa
mahasiswa dalam
dalam proses
proses belajar
belajar yang
yang berkesinamb
berkesinamb | ung-
un-gan an selama
selama perkuliahan.
perkuliahan.
Obyektif Pimpinan Persentase 100 | 100| 100| 100 | 100| 100
rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan mampu
kaprodi memberikan
mampu penilaian
memberikan | yang
penilaian didasari
yang kesepakatan
didasari bersama
kesepakatan | yang
bersama bebas dari
yang pengaruh
bebas dari subyektifitas
pengaruh selama
subyektifitas | Perkuliahan.
selama
perkuliahan.
Akuntabel Pimpinan Persentase 84 | 86 88 93 96 | 100
rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan mampu
kaprodi memberikan
mampu penilaian
memberikan | dengan
penilaian prosedur
dengan dan
prosedur dan | kriteria yang
kriteria yang | jelas,
jelas, disepakati,
disepakati, dipahami
dipahami sejak
sejak awal
awal perkuliahan
perkuliahan | selama
selama perkuliahan
perkuliahan.




No. Dok : 04/UKI/Std.SPMI/A/2020
STANDAR PENILAIAN Berlaku : 17 Februari 2020
PEMBELAJARAN sejak
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA Revisi 01
Halaman : 10 dari 18
Transparan Pimpinan Persentase 84 86 88 93 96 | 100
rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan mampu
kaprodi memberikan
mampu penilaian
memberikan | yang
penilaian prosedur
yang dan hasil
prosedur dan | penilaiannya
hasil dapat
penilaiannya | diakses oleh
dapat semua
diakses oleh | pemangku
semua kepentingan
pemangku selama
kepentingan perkuliahan
selama selama
perkuliahan perkuliahan
selama
perkuliahan.
Teknik | Observasi Pimpinan Persentase 80 | 85 90 94 98 | 100
penilaia rektorat dan Kaprodi
n Dekanat yang sudah
memastikan membuat
setiap dan
Kaprodi melaksanak
sudah an
membuat RPS
dan
melaksanaka
n
RPS
Partisipasi Pimpinan Persentase 85 | 88 91 94 97 | 100
rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang sudah
memastikan membuat
setiap dan
Kaprodi melaksanak
sudah an
membuat Kontrak
dan Perkuliahan
melaksanaka
n
Kontrak
perkuliahan
Unjuk Kerja Pimpinan Persentase 85 | 88 91 94 97 | 100
Pimpinan Kaprodi
rektorat dan yang sudah
Dekanat membuat
memastikan dan
setiap melaksanak
Kaprodi an

10
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sudah Modul
membuat
dan
melaksanaka
n
Modul
Tes Tertulis | Pimpinan Persentase 80 | 85 90 94 98 | 100
Pimpinan Kaprodi
rektorat dan yang sudah
Dekanat membuat
memastikan | jadwal kuliah
setiap 6 minggu
Kaprodi sebelum
sudah kuliah
membuat dimulai
jadwal kuliah
6 minggu
sebelum
kuliah dimulai
Tes Lisan Pimpinan Persentase 80| 8 | 90 94 | 98 | 100
Pimpinan Kaprodi
rektorat dan | yang
Dekanat melayani
memastikan konsultasi
setiap akademik
Kaprodi mahasiswa
melayani sebelum
konsultasi Registrasi
akademik On-line
mahasiswa (RO)
sebelum
Registrasi
On-line
(RO)
Angket Pimpinan Persentase 85| 88| 91 94 | 97 | 100
rektorat dan | Kaprodi
Dekanat yang
memastikan memverifika
setiap siRO 1
Kaprodi minggu
memverifikasi | sebelum
RO 1 minggu | perkuliah
sebelum berjalan
perkuliah
berjalan
Pelaksa | Pelaksanaan | Pimpinan Persentase 85 | 88 91 94 97 | 100
naan PBM rektorat dan Kaprodi
proses Dekanat yang
pembel memastikan melaksanak
ajaran setiap an PBM
Kaprodi sesuai
melaksanaka | standar
n PBM sesuai

11
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standar
Kehadiran Pimpinan Persentase 84 86 88 93 96 | 100
mahasiswa Pimpinan Kaprodi
dalam PBM rektorat dan | yang
Dekanat memonitor
memastikan kehadiran
setiap mahasiswa
Kaprodi
memonitor
kehadiran
mahasiswa
Kualitas Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 | 100
proses PBM | rektorat dan Kaprodi
menurut Dekanat yang
mahasiswa memastikan memonitor
setiap dosen
Kaprodi melaksanak
memonitor an
dosen PBM
melaksanaka | berkualitas
n
PBM
berkualitas
Instrum | Rubrik Pimpinan Persentase 85 | 88 91 94 97 | 100
en Pimpinan Kaprodi
penilaia rektorat dan yang
n Dekanat melaksanak
memastikan an PBM
setiap sesuai
Kaprodi jenjang
melaksanaka | pendidikan
n PBM sesuai
jenjang
pendidikan
Portofolio Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 | 100
Pimpinan Kaprodi
rektorat dan | yang
Dekanat memonitor
memastikan pelakasanaa
setiap n
Kaprodi penyelesaik
memonitor an tugas
pelakasanaa | akhir sesuai
n jenjang
penyelesaika | pendidikan
n tugas akhir
sesuai
jenjang
pendidikan

12
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Karya Pimpinan Persentase 80 | 85 90 94 98 | 100
Desain Pimpinan Kaprodi
rektorat dan | yang
Dekanat melaksanak
memastikan an masa
setiap studi
Kaprodi mahasiswa
melaksanaka | sesuai
n masa studi | jenjang
mahasiswa pendidikan
sesuai
jenjang
pendidikan
Mekanis | Koordinasi Pimpinan Persentase 80 | 85 90 94 98 | 100
me rencana universitas Pimpinan
Penilaia pembelajara menetapkan | universitas
n n (RPS) kalender menetapkan
Akademik kalender
paling lambat | Akademik
dua bulan | paling
sebelum lambat dua
Tahun bulan
Akademik sebelum
berikutnya Tahun
Akademik
berikutnya
Merakit Pimpinan Persentase 85 | 88 91 94 97 | 100
Instrumen rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan mengemban
kaprodi gkan
mengembang | instrumen
kan penilaian
instrumen sebelum
penilaian sesuai
sebelum dengan
sesuai ketrampilan
dengan umum dan
ketrampilan khusus
umum dan selama
khusus masa
selama masa | perkuliahan
perkuliahan
Melaksanaka | Pimpinan Persentase 84 | 86 88 93 96 | 100
n Penilaian rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan mengemban
kaprodi gkan
mengembang | pelaksanaan
kan penilaian
pelaksanaan | dengan
penilaian metode
dengan yang sesuai

13
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metode yang | dengan
sesuai ketentuan
dengan selama
ketentuan masa
selama perkuliahan
masa
perkuliahan.
Umpan balik | Pimpinan Persentase 80 | 85 90 94 98 | 100
rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan mengemban
kaprodi gkan umpan
mengembang | balik
kan umpan mekanisme
balik dan
mekanisme prosedur
dan prosedur | penilaian
penilaian yang telah
yang telah ditetapkan
ditetapkan selama
selama masa | masa
perkuliahan. perkuliahan
Dokumentasi | Pimpinan Persentase 85 | 88 91 94 97 | 100
rektorat dan Kaprodi
Dekanat yang
memastikan melakukan
kaprodi pengemban
melakukan gan
pengembang | pendokume
an ntasian
pendokument | mekanisme
asian dan
mekanisme prosedur
dan prosedur | penilaian
penilaian yang telah
yang telah ditetapkan
ditetapkan pada
pada akhir
akhir perkuliahan
perkuliahan.
Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 | 100
rektorat dan | Kaprodi
Tahap Dekanat yang
Prosedu perencanaan | memastikan | perencanaa
" kaprodi n penilaian
penilaia perencanaan | dapat
n penilaian dilakukan
dapat melalui
dilakukan penilaian
melalui bertahap
penilaian dan/atau
bertahap penilaian
dan/atau ulang

14
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penilaian selama

ulang selama | perkuliahan

perkuliahan.
Kegiatan Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 | 100
pemberian rektorat dan | Kaprodi
tugas atau Dekanat yang
soal memas_tl kan memberikan

kaprodi tugas atau

memberikan | soal sebagai

tugas atau | bagian

soal sebagai | dalam

bagian dalam | prosedur

prosedur penilaian

penilaian selama

selama perkuliahan

perkuliahan.
Observasi Pimpinan Persentase 80 85 90 94 98 | 100
kinerja rektorat dan Kaprodi

Dekanat yang

memastikan penilaian

kaprodi pelaksanaan

melakukan proses

penilaian belajar

pelaksanaan | dengan cara

proses observasi

belajar selama

dengan cara | masa

observasi perkuliahan

selama masa

perkuliahan.
Pengembalia | Pimpinan Persentase 85 88 91 94 97 | 100
n hasil rektorat dan Kaprodi
observasi Dekanat yang

memastikan melakukan

kaprodi mekanisme

melakukan dan

mekanisme prosedur

dan prosedur | dengan

dengan pengembalia

pengembalia | n hasil

n hasil observasi

observasi selama

selama masa | masa studi.

studi.
Pemberian Pimpinan Persentase 85 | 88 91 94 97 | 100
Nilai Akhir rektorat dan Kaprodi

Dekanat yang

memastikan memberikan

kaprodi penilaian

memberikan | akhir

penilaian
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akhir
Pelaksa | Mengacu Pimpinan Persentase 84 | 86 88 93 96 | 100
naan RPS rektorat dan Kaprodi
penilaia Dekanat yang
n memastikan melaksanak
kaprodi an pemilaian
melaksanaka | dengan
n pemilaian mengacu
dengan pada RPS
mengacu
pada RPS
BAB VI
STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar penilaian pembelajaran di UKI,

strategi yang akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar penilaian pembelajaran.

WRA bersama dekanat memeriksa standar penilaian pembelajaran yang telah disusun
oleh tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar penilaian pembelajaran melalui peraturan
yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar penilaian pembelajaran melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar
pembelajaran.

Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar penilaian pembelajaran melalui audit mutu
internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,
selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar
berdasarkan hasil rapat tinjauan.

penilaian

penilaian pembelajaran
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BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen yang terkait dalam standar penilaian pembelajaran adalah:

NogkwnNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi

SOP bsensi perkuliahan, Absensi UTS/UAS, Input Nilai DAN Generate IPK/IPS dan
kurikulum

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

Notulen rapat

Jadwal perkuliahan, kalender akademik, presensi perkuliahan, presensi UTS dan UAS,
bahan ajar, RPS, SK pembimbing & penguiji tugas akhir, buku kendali bimbingan PA
(pembimbing akademik)

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar penilaian pembelajaran adalah:

oghkwhE

0.

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang Rl nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.

Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Kebijakan SPMI UKI.
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan vyang telah ditetapkan, dalam
mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh
UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

3. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

4. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Tujuan dan maksud manual standar dosen dan tenaga kependidikan adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar dosen dan
tenaga kependidikan.

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar dosen dan tenaga
kependidikan.

Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar dosen dan
tenaga kependidikan.

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar dosen dan tenaga kependidikan.
Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar dosen dan tenaga kependidikan secara berkelanjutan.
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BAB II

LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Luas lingkup manual standar dosen dan tenaga kependidikan adalah:

Manual penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan.

Manual pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan.

Manual evaluasi (pelaksanaan) standar dosen dan tenaga kependidikan.
Manual pengendalian (pelaksanaan) standar dosen dan tenaga kependidikan.
Manual peningkatan standar dosen dan tenaga kependidikan.

bk owpE

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

1. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal tentang
kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan
pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (Permendikbud
No.3 Tahun 2020 pasal 26 butir 1)

2. Kualifikasi akademik dosen dan tenaga kependidikan merupakan tingkat
pendidikan paling rendah yang harus dipenuhi oleh seorang dosen dan dibuktikan
dengan ijazah (PPermendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 26 butir 2)

BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

A. Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Manual penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan adalah tahapan ketika standar
dosen dan tenaga kependidikan dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI,
setelah mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan
meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar dosen dan tenaga kependidikan di tingkat

universitas.
6
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Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar dosen dan tenaga kependidikan.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan

dengan standar dosen dan tenaga kependidikan
4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.
5. Merumuskan cakupan standar dosen dan tenaga kependidikan berdasarkan regulasi,

renstra dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.
6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B

(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu;

melaksanakan dan mencapai isi standar.
b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.
c. Competence adalah kompetensi/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus

dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

© N

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.
Melakukan pemeriksaan standar dosen dan tenaga kependidikan.

atau pihak yang

9. Memperoleh persetujuan standar dosen dan tenaga kependidikan dalam rapat Senat

UKI.

10. Melakukan penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan oleh Ketua Pengurus

YUKI.

Diagram Alir Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Dateline

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus tingkat 1 hari SK
( Mulai ) universitas pembentukan
tim perumus
v BPM Membuat formulasi template dan 3 hari Template
Membuat formulasi merumuskan rasional/alasan serta Dokumen
template subyek yang bertanggungjawab SPMI
dalam standar dosen dan tenaga
kependidikan.
Tim perumus | Mengumpulkan semua isi peraturan | 3 hari Lihat Referensi
Mengumlpulllfjan uu, perundang-undangan yang relevan
reguiasi dan dengan aspek kegiatan standar
peraturan L
T dosen dan tenaga kependidikan.
— Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengka!u uu, perundang-undangan yang relevan
regulasi dan .
dengan aspek kegiatan standar
peraturan L
dosen dan tenaga kependidikan.
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A
Y Tim perumus Melakukan evaluasi diri dengan 2 minggu | Renstra UKI
SWOT . 2015-2019 dan
menerapkan metoda analisis
SWOT. Renstra UKI
2019-2024
v Tim perumus | Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan dosen dan tenaga kependidikan
standar dosen dan atas masukan stakeholders internal
tenaga kependidikan dan eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar dosen
Tidak ) 4 Mengelaborasi visi dan misi, dan tenaga
%> tujuan, motto serta nilai-nilai UKI ke kependidikan
dalam standar dosen dan tenaga
ya kependidikan
v Tim perumus | Merumuskan pernyataan standar 2 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan pernyataan dengan menggunakan rumus
standar ABCD atau KPI ABCD. A (Audience, B (Behaviour),
C (Competence), dan D (Degree)
l atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
Menentukan 2015-2019 dan
indikator Menentukan indikator pencapaian Renstra UKI
kurun waktu lima tahun. 2019-2024
Laporan AMI
LaporanPTK
Y WRKSA/Ka. 2 hari Dokumen
tidak_— eriksaan BPM Melakukan pemeriksaan standar SPMI
dosen dan tenaga kependidikan
Ya
v Ketua Senat | Memperoleh persetujuan standar 1 hari SK
Persetujuan UKI dosen dan tenaga kependidikan Persetujuan
standar dari rapat Senat UKI. Dokumen
SPMI
Ketua SK Penetapan
v Pengurus Melakukan penetapan star.1d.ar Dokumen
Penetapan Yayasan UK dosen dan tenaga kependidikan 2 hari SPMI
oleh ketua pengurus yayasan UKI
dalam bentuk peraturan YUKI
( Selesai )
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B. Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar dosen dan tenaga kependidikan yang
telah dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar dosen dan
tenaga kependidikan adalah:

1.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
dosen dan tenaga kependidikan

. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar dosen dan

tenaga kependidikan

. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau

sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar dosen dan tenaga
kependidikan yang telah ditetapkan.

. Melakukan sosialisasi standar dosen dan tenaga kependidikan kepada stakeholders

secara periodik.

. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar

dosen dan tenaga kependidikan yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.

Diagram Alir Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Dateline
Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dokumen Terkait
Jawab
WRKSA Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
Fakultas/PPs dan
< _ > Lembaga/Biro/Unit dalam
Mulai .
persiapan pelaksanaan
standar dosen dan tenaga
kependidikan
Dekan Fakultas/ Melakukan persiapan teknis 1 hari
Direktur PPs P . P Dokumen SPMI
v . dan atau/sesuai
. ) Kaprodi - : .
Persiapan teknis administrasi sesuai dengan
Ka.Lembaga/
. . standar dosen dan tenaga
Biro/ Unit kependidikan
Ka. BSDM P
Ka.BSDM 2 hari SOP Kehadiran
Menyiapkan standar Pegawai, Penegakan
operasional prosedur Disiplin Pegawai,
v (SOP), instruksi kerja (jika Penerimaan Pegawai,
SOP, IK, F ada), formulir atau Perjalanan dinas,
sejenisnya sesuai dengan Lembur, Penilaian
standar untuk pelaksanaan Kinerja, Cuti,
standar dosen dan tenaga Pemutusan Hubungan
v kependidikan yang telah kerja, Penggajian, dan
A ditetapkan. Tugas Belajar.
Formulir
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A
T Ka. BSDM Melakukan sosialisasi 1 minggu | Undangan Sosialisasi
standar dosen dan tenaga Dokumen SPMI

Sosialisasi standar
kependidikan kepada

stakeholders secara

periodik.
Dekan Fakultas/ 1 Dokumen SPMI
Direktur PPs semester | ljasah dosen dan
v Kaprodi tendik, BTD,
Ka. BKD,Jadwal

Implementasi Melaksanakan kegiatan

Lembaga/Biro/U - perkuliahan, sertifikat
. pengelolaan pendidikan .

nit denaan menaaunakan kompetensi dosen

Ka. BSDM 9 99 dan tendik, ILQI,

standar dosen dan tenaga
kependidikan yang telah
ditetapkan sebagai tolak
ukur pencapaian.

BPJS Kesehatan dan
Ketenagakerjaan, data
tagihan BPJS,data
pegawai per bulan,
laporan penggajian
dan pearturan
kepegawaian.

( Selesai )

C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Evaluasi (pelaksanaan) standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan tahap ketika
pihak yang bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian
pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar dosen dan tenaga kependidikan
adalah:

. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

. Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Melaksanakan audit mutu internal standar dosen dan tenaga kependidikan.

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke
BPM

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

oA, WDN PR

10




MANUAL STANDAR DOSEN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN
UNIVERSITAS KRISTEN
INDONESIA

No. Dok 1 o5 /uKi/Man. SPMI/A/2020
Bgrlaku : 17 Februari 2020

sejak

Revisi :01

Halaman : 11 dari 16

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Diagram Alir Pelgzr;\?sbung Deskripsi Dateline D_(;I;Jkn;m
Rektor Menerbitkan SK 2 hari SK penetapan
penetapan auditor mutu auditor mutu
internal internal
v Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu auditor mutu
auditor mutu internal internal internal
I Ka. BPM M ) ) 1 hari Undangan
: Kabid AMI emberikan recharging Recharging
Rechararging AMI AMI bagi auditor mutu AMI
internal
Y Kabid AMI Membagikan daftar tim 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim dan . jadwal AMI
jadwal dan jadwal AMI kepada
auditor mutu internal
A Kabid AMI Melaksanakan audit mutu 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI internal standar dosen Kelengkapan
. AMI
dan tenaga kependidikan
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal | 2 minggu | Form F3, F4,
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai dan F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimbinan rektorat menyerahkan kepada
L pimpinan rektorat

D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Pengendalian (pelaksanaan) standar dosen dan tenaga kependidikan adalah tindak lanjut
atas berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar dosen dan

tenaga kependidikan.

1. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
2. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
3. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

11
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4. Melaksanakan PTK AMI standar dosen dan tenaga kependidikan
5. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

BPM

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Diagram Alir Peryzr\ll\?;]bung Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
v Menerbitkan surat tugas untuk | 1 hari Surat tugas auditor
Peneribitan surat Ka. BPM auditor mutu internal mutu internal
Tugas auditor mutu
Ka. BPM Menyelenggarakan rapat 1 hari Undangan rapat
— Kabid AMI o koordinasi PTK
Rapat Koordinasi koordinasi PTK AMI dengan AMI
tim auditor mutu internal
.‘ : Kabid AMI Membagikan daftar tim dan 1 hari paftar tim dan
Pembagian tim dan . . jadwal PTK AMI
jadwal jadwa.l AMI kepada auditor
T mutu internal
- Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan PTK
AMI standar dosen dan tenaga Kelengkapan AMI
kependidikan
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F6 AMI
Laporan PTK dari Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
y Ka. BPM Menyusun laporan PTK AMI 1 minggu | Laporan PTK Hasil
Laporan PTK AMI Kabid AMI secara keseluruhan dan AMI
kepada pimpinan menyerahkan kepada
rektorat pimpinan rektorat

12
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E. Manual Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Peningkatan mutu standar dosen dan tenaga kependidikan adalah upaya untuk
mengevaluasi dan memperbaiki mutu dari standar dosen dan tenaga kependidikan secara
periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar dosen dan tenaga kependidikan.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar dosen dan tenaga kependidikan.

Diagram Alir Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline | Dokumen Terkait
Jawab
( Mulai )
v Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil PTK
Mempelajari laporan Pimpinan pengendalian standar dosen AMI
Rektorat dan tenaga kependidikan.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
v Yayasan UKI Notulensi : action
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat plan dan task
rapat tinjauan manajemen untuk force
mendiskusikan laporan hasil
PTK AMI.
v Pimpinan 1 minggu | Dokumen SPMI
Rektorat Melakukan kajian standar dan Laporan Hasil
Melakukan kajian dosen dan tenaga PTK AMI
kependidikan
v Pimpinan Menindaklaniuti hasil kaii 1 hari Dokumen SPMI
Rektorat eninaa .anjutl asit kajian dan Laporan Hasil
Menindaklanjut untuk peningkatan standar PTK AMI
hasil dosen dan tenaga
kependidikan

| Selesai |
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BAB VI

KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar dosen dan tenaga
kependidikan berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI,

Ketua Senat Universitas UKI, WRKSA, BPM, dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan :
PPs, Kaprodi, Ka. Lembaga/Biro/Unit dan Ka. BSDM

WRKSA, Dekan Fakultas/Direktur

Evaluasi (Pelaksanaan) standar dosen dan tenaga kependidikan : Rektor, Ka. BPM, Kabid

AMI dan Tim auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar dosen dan tenaga kependidikan : Ka. BPM, Kabid AMI

dan Tim auditor mutu internal

Peningkatan standar dosen dan tenaga kependidikan : Pimpinan Rektorat

BAB VII

DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar dosen dan tenaga kependidikan antara lain :

1.

2.

Template Dokumen SPMI
Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI
SK Penetapan Dokumen SPMI
Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

14
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7. SOP Kehadiran Pegawai, Penegakan Disiplin Pegawai, Penerimaan Pegawai, Perjalanan
dinas, Lembur, Penilaian Kinerja, Cuti, Pemutusan Hubungan kerja, Penggajian, dan Tugas
Belajar danFormulir

8. SK pembentukan tim perumus

9. SK penetapan auditor mutu internal

10. Surat tugas auditor mutu internal

11. Daftar tim dan jadwal AMI

12. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

13. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
14. Notulen rapat, notulensi : action plan dan task force.

15. ljasah dosen dan tendik, BTD, BKD,Jadwal perkuliahan, sertifikat kompetensi dosen dan
tendik, ILQI, BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan, rekap cuti, dok. surat tugas , rincian
perjalanan dinas, surat pengajuan dari fakultas/PPs/Lembag/Biro/Unit, Rekap absensi, dok.
kontrak PKWT, dok. perjanjian kerja, SK, dok. penilaian kinerja, data tagihan BPJS,data
pegawai per bulan, laporan penggajian dan peraturan kepegawaian.

REFERENSI

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
UU RI No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan

Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

8. Statuta UKI 2016

9. Renstra UKI 2015-2019

10. Renstra UKI 2019-2024

11. Kebijakan SPMI UKI.

12. Peraturan Kepegawaian UKI

Noo,r®DMDE
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Tim Perumus

Ketua:
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani
dan Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI
1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta
mampu bersaing di pasar global;
2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

E

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan
rasa senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik,
murah senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani
dengan hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)
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Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan
bersedia memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut:
Quick Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/
Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa
puas bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan
membawa perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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BAB I

RASIONALE PENETAPAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

A. Faktor Eksternal:
Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, pasal 26 Standar dosen dan tenaga
kependidikan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan dalam

pembelajaran lulusan.

B. Faktor Internal:
Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

rangka pemenuhan capaian

a. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi
dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan pendidikan
dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (Permendikbud No. 3 Tahun

2020pasal 26 butir 1)

b. Kualifikasi akademik dosen dan tenaga kependidikan merupakan tingkat pendidikan
paling rendah yang harus dipenuhi oleh seorang dosen dan dibuktikan dengan ijazah

(Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 26 butir 2)
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BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ok wbE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRKSA

Ka.BPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

Ok owpE

WRKSA

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi
Dosen

Ka. BSDM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:

1.

2.
3.
4.

Rektor

Ka.BPM

Kabid AMI

Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:

1.

BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:

1.

Pimpinan Rektorat
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BAB V

ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

A. Pernyataan isi standard
Pernyataan isi standar dosen dan tenaga kependidikan tersebut mencakup:

1.

10.

11.

12.

13.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen memiliki ijasah serendah-
rendahnya: Lulusan doktor pada program Pascasarjana, Magister/Spesialis pada
Program sarjana, Magister/ magister terapan pada Program diploma.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen memiliki kesehatan jasmani
dan rohani.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen memiliki keahlian yang
sesuai dengan mata kuliah yang diampu (liniearitas).

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen memiliki jabatan akademik
minimal Asisten Ahli Dekan/ Direktur/Ka. Prodi memastikan setiap dosen memiliki
kompetensi andragogik (memahami landasan pendidikan, pengelolaan, perancangan
dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar dan pengembangan potensi
peserta didik).

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan tiap dosen memiliki kemampuan yang
mantap, stabil, dewasa, arif dan bijaksana, berwibawa, berakhlak mulia, menjadi
teladan peserta didik dan masyarakat.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan Dosen memiliki kemampuan berinteraksi
dan berkomunikasi dengan mahasiswa, teman sejawat, pegawai, dan pemangku
kepentingan.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan Dosen mempunyai kemampuan
penguasaan materi pembelajaran secara luas dan mendalam, serta mengikuti
perkembangan keilmuannya.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen memiliki sertifikat pendidik
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap tenaga kependidikan memiliki
kualifikasi administrasi minimal Diploma tiga kecuali Untuk tenaga kependidikan
administrasi paling rendah SLTA.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan dosen dengan jabatan fungsional lektor
kepala keatas memberikan mentoring kepada dosen dengan jabatan fungsional
dibawahnya minimal 40 setiap tahun.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap tenaga kependidikan mampu
mengoperasikan program office.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap pimpinan unit membuat program
pengembangan tenaga kependidikan, baik berupa pelatihan, lokakarya, seminar dan
studi lanjut.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan dosen-dosen baru di seluruh universitas
ketika kembali ke fakultas akan mendapat mentor dari dosen senior untuk diarahkan
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pada visi misi lembaga/fakultas dan implementasi VMTS Universitas dan Fakultas agar
selaras dengan kegiatan Tri Dharma.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Dosen menjalani seleksi: Berkas
sesuai dengan kualifikasi dan kompetensi yang dipersyaratkan: Tes wawancara awal
olen BSDM, Tes wawancara dengan pimpinan unit, Psikotes (minimal pada kategori
dipertimbangkan), IPK minimal 3,00, Skor minimal TPA= 450, Minimal skor TOEFL =
450.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap tenaga Kependidikan menjalani
seleksi: Berkas sesuai dengan kualifikasi dan kompetensi yang dipersyaratkan, Tes
wawancara awal oleh BSDM Tes wawancara dengan pimpinan Psikotes.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen mengembangkan kualifikasi
akademik dan kompetensi.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen dan tenaga kependidikan
mentaati peraturan perundang- undangan, Hukum, kode etik, nilai-nilai agama dan
etika.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap pegawai yang melanggar
peraturan kepegawaian, kode etik, kontrak kerja dan perundang- undangan yang
berlaku akan dikenakan sanksi.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi memiliki minimal 6
dosen dengan memiliki NIDN untuk menjalankan proses Wakil Rektor 1/ Direktur
pasca-sarjana memastikan setiap program spesialis dua, program doktor, atau
program doktor terapan memiliki minimal 2 (dua) orang guru besar atau professor.
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi eksakta memiliki
rasio dosen : mahasiswa = tidak kurang dari 1 : (17-23) dan untuk non eksakta tidak
kurang dari 1 : (27-33).

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi memiliki jumlah
dosen tetap 90%.

Pimpinan Rektorat memastikan setiap dosen dan tenaga kependidikan mendapatkan
penghasilan dan jaminan kesejahteraan sosial yang pantas dari YUKI sesuai atau
melampaui dengan/ dari Undang-undang yang berlaku.

Pimpinan Rektorat memastikan setiap pegawai mendapat tunjangan hari raya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Pimpinan Rektorat memastikan setiap pegawai mendapat asuransi kesehatan.
Pimpinan Rektorat memastikan setiap pegawai tetap mendapat asuransi pension.
Pimpinan Rektorat memastikan Setiap pegawai diikutkan dalam jaminan social
ketenagakerjaan.

Pimpinan Rektorat memastikan setiap pegawai dapat beribadah.

Ka. BSDM memastikan setiap pegawai mendapat cuti.

Pimpinan Rektorat memastikan setiap dosen dan tenaga kependidikan yang
berprestasi mendapatkan penghargaan.




No. Dok : 05/UKI/Std.SPMI/A/2020
STANDAR DOSEN DAN TENAGA Be_rlaku : 17 Februari 2020
KEPENDIDIKAN sejak
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi 01
Halaman : 9 dari 36

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan Setiap dosen dan tenaga kependidikan
mendapat pembinaan karier melalui studi lanjut sesuai ketentuan yang berlaku.
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen mengikuti pelatihan,
seminar, berbagai kegiatan akademik yang lain, kenaikan pangkat, promosi jabatan,
beasiswa

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen dan tenaga kependidikan
mempunyai kebebasan berserikat dalam organisasi, profesi keilmuan.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen dan tenaga kependidikan
mendapatkan perlindungan hukum dalam melaksanakan tugas Tri Darma Perguruan
Tinggi.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen dan tenaga kependidikan
mendapatkan hak atas hasil kekayaan intelektual.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen dan tenaga kependidikan
mendapatkan kesempatan menggunakan prasarana, sarana, dan fasilitas pendidikan
untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen mendapatkan kesempatan
meningkatkan kompetensi serta mengakses sumber belajar dan informasi informasi.
Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen mendapat kebebasan
akademik, mimbar akademik, dan otonomi keilmuan.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap dosen memiliki kebebasan dalam
memberikan penilaian dan menentukan kelulusan peserta didik sesuai peraturan yang
berlaku.

B. Pernyataan Isi Standar
Pencapaian indikator standar dosen dan tenaga kependidikan tersebut mencakup:

InQ|ka'For Bfase- Target/Waktu
Cakup- |Parameter [Pernyataan indikator Kinerja line
an Standar Utama|Tambah| 2018/ |2019/|2020/|2021/| 2022/ | 2023/
an 2019 |2020|2021|2022| 2023 | 2024
Standar | Tingkat Pimpinan Persentas N 90 | 92 94 | 96 98 100
Kualifika | pendidikan| Rektorat e dosen
Si dan yang
Akademi Dekanat mengajar
k Dosen memastika | sesuai
n setiap dengan
dosen kualifikasi
memiliki
ijasah
serendah-
rendahnya:
1. Lulusan
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doktor
pada
program
Pascasarj
ana
2. Magister/
Spesialis
pada
Program
sarjana
3. Magister/
magister
terapan
pada
Program
diploma
Sehat Pimpinan Persentas 100 |100 100| 100| 100 100
jasmani Rektorat e dosen
dan rohani | dan yang
dekanat memiliki
memastika | kesehatan
n setiap jasmani
dosen dan
memiliki rohani
kesehatan
jasmani
dan rohani
Kesesuaia | Dekan/Dire | Persentas 100 |100 100| 100| 100 100
n keahlian | ktur/ e dosen
dosen Pimpinan yang
dengan Rektorat memiliki
mata dan keahlian
kuliah yang dekanat yang
diampu memastika | sesuai
n dengan
mata
Kuliah
yang
diampuny
a
Jabatan Pimpinan Persentase 86 | 90 94 | 96 98 100
akademik | Rektorat dosen
dosen dan yang telah
dekanat memiliki

10
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memastika | jabatan
n akademik
setiap minimal
dosen Asisten
memiliki Ahli
jabatan
akademik
minimal
Asisten Ahli
Kompe Pimpinan Persenta N 90 | 92 94 | 96 98 100
tensi Rektorat se dosen
Andra dan yang
gogik Dekanat memiliki
memastika | kemamp
n setiap uan
dosen andragog
memiliki ik
kompetensi
andragogik
(memaham
i landasan
pendidikan,
pengelolaa
n,
perancang
an dan
pelaksanaa
n
pembelajar
an,
evaluasi
hasil
belajar dan
pengemba
ngan
potensi
peserta
didik)
Kompe Pimpinan Persenta N 86 | 90 94 | 96 98 100
tensi Rektorat se dosen
Keprib dan yang
adian Dekanat memiliki
memastika | Kemamp
n tiap uan yang

11
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dosen mantap,
memiliki stabil,
kemampua | dewasa,
n yang arif
mantap, dan
stabil, bijaksana
dewasa, arif | ,
dan berwibaw
bijaksana, a,
berwibawa, | berakhlak
berakhlak mulia,
mulia, menjadi
menjadi teladan
teladan peserta
peserta didik
did| dan
ik dan masyarak
masyarakat. | at
Kompeten | Pimpinan Persenta 90 | 92 94 | 96 98 100
si Rektorat dan| se
Sosial dekanat dosen
memastikan | memiliki
Dosen kemamp
memiliki uan
kemampuan | berintera
berinteraksi | ksi
dan dan
berkomunika| berkomu
si nikasi
dengan dengan
mahasiswa, | mahasis
teman wa,
sejawat, teman
pegawai, sejawat,
dan pegawai,
pemangku | dan
kepentingan | pemangk
u
kepenting
an
Kompeten | Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
si Rektorat dan| dosen
profesional| dekanat yang
Prodi mempunya

12
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memastikan | i
Dosen kemampua
mempunyai | n
kemampuan | penguasaa
penguasaan | n
materi materi,
pembelajara| pembelajar
n an
secara secara
lua| luas
s dan dan
mendalam, | mendalam
serta serta
mengikuti mengikuti
perkembang| perkemban
an -
keilmuannya| an
keilmuanny,
a
Sertifikat | Pimpinan Persentase 84 | 86 90 | 94 97 100
Pendidik | Rektorat dan| dosen
dekanat yang
memastikan | memiliki
Setiap sertifikat
dosen pendidik
memiliki
sertifikat
pendidik
Standar | Kualifikasi | Pimpinan Persentase 92 | 92 94 | 96 98 100
Kualifika | akademik | Rektorat dan| Fakultas/u
Si tenaga dekanat nit
akademi | kependidik| memastikan | yang
atenaga | an setiap tenaga
kependi tenaga kependidik
dik- kependidika | an
an n memiliki minimal
kualifikasi Diploma
administrasi | tiga
minimal
Diploma tiga
kecuali
untuk supir
paling
rendah

13
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SLTA
Pimpinan Persentase 80 85 | 90 | 94 96 100
Rektorat dan| dosen
Dekanat dengan
memastikan | jabatan
dosen fungsional
dengan lektor
jabatan kepala
fungsional keatas
lektor kepala| memberika
keatas n
memberikan | mentoring
mentoring kepada
kepada dosen
dosen dengan
dengan jabatan
jabatan fungsional
fungsional dibawahny
dibawahnya | a minimal
minimal 40 | 40 setiap
setiap tahun | tahun
Kompeten | Pimpinan Persentase 100 |100 100/ 100| 100 100
si Rektorat tenaga
Administra | dan kependidik
si Dekanat an yang
memastikan | mampu
setiap mengopera
tenaga si kan
kependidika | program
n mampu office
mengopera
sikan
program
office
Pengemba| Pimpinan Persentas 89 | 92 94 | 96 98 100
ng- an Rektorat e tenaga
kompetens| dan kependidi
i tenaga dekanat kan yang
kependidik| memastikan | mengemb
an setiap ang kan
pimpinan kompeten
unit si
membuat
program

14
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pengemban
gan tenaga
kependidika
n, baik
berupa
pelatihan,
lokakarya,
seminar
dan studi
lanjut

Sertifi
kat
kompe
tensi

Pimpinan
Rektorat
dan
Dekanat
memastikan
setiap
tenaga
kependidika
n
khususnya
laboran,
pustakawan
, teknisi
memiliki
sertifikat
kompetensi
sesuai
dengan
bidangnya

Persentase
tenaga
kependidik
an yang
memiliki
sertifikat
kompetens
i

86

90 94 | 96 98 100

Standa
r
seleksi
pegaw
ai

Seleksi
Dosen

Pimpinan
Rektorat
dan
Dekanat
memastika
n setiap
Dosen
menjalani
seleksi:
1. Berkas
2. Tes
wawanc
ara awal
oleh
BSDM

Persentas
e Dosen
yang
menjalani
seleksi
sesuai
dengan
prosedu

r

100

100 100| 100| 100 100
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3. Psikotes
(minimal
pada
kategori
dipertim
bangka

4. Tes
wawanc
ara
dengan
pimpinan
unit

5. IPK
minimal
3,00

6. Skor
minimal
TPA
=450

7. Minimal
skor
TOEFL
=450

8. Menyep
akati
Perjanjia
n Kerja

9. Pengan
gkatan
Pegawai

Seleksi
Tenaga
Kependi
dikan

Pimpinan
Rektorat
dan
dekanat
memastika
n setiap
tenaga
Kependi
dikan
menjala
ni
seleksi:
1. Berkas
sesuai

Persentas
e Tenaga
pendidik
yang
menjalani
seleksi
sesuai
prosedur

100

100 100| 100| 100

100
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dengan
kualifika
si dan
kompet
ensi
yang
dipersy
aratkan
2. Tes
wawanc
ara awal
oleh
BSDM
3. Tes
wawanc
ara
dengan
pimpina
n
Psikote
s
Penelitian | Pimpinan Persentase 88 | 90 94 | 96 98 100
Rektorat dosen
dan yang
Dekanat melaksana
memastika | ka
n n
Setiap penelitian
dosen 1
melaksana | (satu) kali
kan dalam
penelitian 1 | semester
(satu)
kali dalam
semester
Pengabdia| Pimpinan Persentase 88 | 90 94 | 96 98 100
n Rektorat dosen
masyaraka| dan yang
t dekanat melaksana
Prodi -
memastika | kan
n pengabdia
setiap an
dosen masyaraka

17
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melaksana |t
kan
pengabdia
n
masyarakat
Peningkata, Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
n Rektorat Dosen
mutu dan yang
pendidikan| Dekanat meningkat-
memastika | kan mutu
n setiap pendidikan
dosen
meningkatk
an mutu
pendidikan
Suasana | Pimpinan Persentase 86 | 90 94 | 96 98 100
Pendidikan| Rektorat dosen
yang dan dan tenaga
bermakna, | dekanat kependidik
menyenan | Prodi an
0- memastika | yang
kan, n mampu
kreatif, setiap menciptak
dinamis do | an
dan sen dan suasana
dialogis tenaga yang
kependidik | menyenan
an o-
menciptaka | kan
n kreatif,
suasana dinamis
pendidikan | dan
yang dialogis
bermakna,
menyenan
gkan,
kreatif,
dinamis
dan
dialogis
Objektif Pimpinan Persentase 92 | 94 96 | 97 98 100
dalam Rektorat dosen
Bertindak | dan yang

18
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Dekanat bertindak
memastika | obyektif
n dan tidak
setiap diskriminati
dosen f
bertindak atas dasar
objektif pertimbang
dan tidak an
diskriminati | jenis
f atas kelamin,
dasar agama,
pertimbang | suku,
an ras, kondisi
jenis fisik
kelamin, tertentu,
agama, atau latar
suku, ras, belakang
kondisi fisik | sosial
tertentu, ekonomi
atau latar peserta
belakang didik dalam
social pembelajar
ekonomi an
peserta
didik dalam
pembelajar
an
Standa | Perenca Pimpinan Persentase 88 | 90 94 | 96 98 100
r naan, Rektorat dosen
beban | pelasana | dan yang
kerja an dan Dekanat merencana
dosen | pengend memastika | kan
alian n setiap melaksana
proses do | kan dan
pembelaj | sen mengendal
aran merencana | i- kan
kan, proses
melaksana- | Pembelajar
kan dan an
meng-
endalikan
proses
pembelajar
an

19
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Melaksan | Pimpinan Persentase 90 | 92 94 | 96 98 100
akan Rektorat dosen
evaluasi dan yang
hasil Dekanat melaksana
pembelaj | memastika | - kan
aran n setiap evaluasi
do | hasil

sen pembelajar

melaksana | an

kan

evaluasi

hasil

pembelajar

an
Pembimbi | Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
ngan dan | Rektorat dosen
pelatihan | dan yang

Dekanat melaksana

memastika | kan

n pembimbin

setiap gan

dos | pelatihan

en

melaksana

kan

pembimbin

gan dan

pelatihan
Penelitian | Pimpinan Persentase 86 | 90 94 | 96 98 100

Rektorat dosen

dan yang

Dekanat melaksana

memastika | ka

n n

Setiap penelitian

dosen 1

melaksana | (satu) kali

kan dalam

penelitian 1 | semester

(satu)

kali dalam

semester
Pengabdia| Pimpinan Persentase 92 | 94 96 | 97 98 100
n Rektorat dosen

20
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masyaraka| dan yang
t Dekanat melaksana

memastika | -

n kan

Setiap pengabdia

dosen an

melaksana | masyaraka

kan t

pengabdia

n

masyarakat
Peningkata] Pimpinan Persentase 88 | 90 94 | 96 98 100
n Rektorat Dosen
mutu dan yang
pendidikan| Dekanat meningkat-

memastika | kan mutu

n pendidikan

Setiap

dosen

meningkatk

an mutu

pendidikan
Suasana | Pimpinan Persentase 100 |100 100/ 100| 100 100
Pendidikan| Rektorat dosen
yang dan dan tenaga
bermakna,| Dekanat kependidik
menyenan | memastika | an
g- n yang
kan, setiap mampu
kreatif, dosg menciptak
dinamis n dan tenaga an
dan kependidikan suasana
dialogis menciptakan| yang

suasana menyenan

endidikan g-

yang kan

bermakna, | kreatif,

menyenangk| dinamis

an, dan

kreatif, dialogis

dinamis dan

dialogis
Objektif Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
dalam Rektorat dosen
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Bertindak | dan yang

Dekanat bertindak

memastika | obyektif

n dan tidak

setiap diskriminati

dosen f

bertindak atas dasar

objektif pertimbang

dan tidak an jenis

diskriminati | kelamin,

f atas agama,

dasar suku,

ertimbanga | ras, kondisi

n jenis fisik

kelamin, tertentu,

agama, atau latar

suku, ras, belakang

kondisi fisik | sosial

tertentu, ekonomi

atau latar peserta

belakang didik dalam

social pembelajar

ekonomi an

peserta

didik dalam

pembelajar

an
Citra baik | Pimpinan Persentas 100 |100 100/ 100| 100 100
lembaga, | Rektorat e dosen
profesi dan dan
dan Dekanat tenaga
keduduka | memastika | kependidi
n n setiap kan yang

dosen dan | menjaga

tenaga citra baik

kependidik | UKI,

an profesi

menjaga dan

citra baik keduduka

UKl,profesi | nnya

dan

kedudukan

nya

Pimpinan Persentas
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Rektorat e dosen-
dan dosen
Dekanat baru di
memastika | seluruh
n dosen- fakultas
dosen baru | dikumpulk
di seluruh an dalam
fakultas satu
dikumpulka | acara,
n dalam yang di
satu acara, | atur oleh
yang di BSDM
atur oleh (Biro
BSDM Sumber
(Biro Daya
Sumber Manusia)
Daya di bawah
Manusia) di | WRKSA
bawah (keuanga
WRKSA n, SDM
(keuangan, | dan
SDM dan Administr
Administra | asi)
si)
Beban Pimpinan Persentas N 86 | 90 94 | 96 98 100
SKS Rektorat e dosen
dan dengan
Dekanat beban
memastika | SKS
n setiap sesuai
do | dengan
sen kewajiban
Mendapat nya
Beban
system
kredit
semester
sesuai
dengan
peraturan:
Dosentetap n
(dua belas)
sks dan
maksimal
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24 SKS
perminggu
Dosen
tidak tetap
mempunyai
kewajiban
maksimal 6
(enam)
SKS
Mengemb | Pimpinan Persentase 86 | 90 94 | 96 98 100
ang- kan | Rektorat dosen
kualifikasi | dan mengikuti
akademik | Dekanat pelatihan,
dan memastika | seminar
kompeten | n setiap dan
si yang dosen lokakarya
s | mengikuti
ejalan pelatihan,
dengan seminar
perkemba | dan
ngan ilmu | lokakarya
pengetah
uan,
teknologi
seni
Pimpinan Persentase 80 | 88 90 | 93 97 100
Rektorat dosen-
dan dosen baru
Dekanat yangketika
memastika | kembali ke
n dosen- fakultas
dosen baru | akan
di seluruh mendapat
universitas | mentor dari
ketika dosen
kembali ke | senior
fakultas untuk
akan diarahkan
mendapat pda visi
mentor dari | misi
dosen lembaga/fa
senior kultas dan
untuk implement
diarahkan asi VMTS
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pada visi Universitas
misi dan
lembaga/fa | Fakultas
kultas dan | agar
implementa | selaras
si VMTS dengan
Universitas | kegiatan
dan Tri Dharma
Fakultas
agar
selaras
dengan
kegiatan
Tri Dharma
Ketaatan | Pimpinan Persentas 92 | 94 96 | 97 98 100
peraturan | Rektorat e dosen
perundan | dan dan
0- Dekanat tenaga
undangan | memastika | kependidi
, Hukum, | n setiap kan yang
Kode etik, | dosen dan | mentaati
Nilai-nilai | tenaga peraturan
agama kependidik | perundan
an mentaati | g-
peraturan undangan
perundang- | , hukum,
undangan, | kode etik,
Hukum, nilai-nilai
kode etik, agama
nilai-nilai dan etika
agama dan
etika
Sanksi Pimpinan Persentas 100 |100 100/ 100| 100 100
Rektorat e
dan kepegawa
Dekanat ian yang
memastika | tidak kena
n setiap sanksi
pegawai
yang
melanggar
peraturan
kepegawai
an, kode
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etik,
kontrak
kerja dan
perundang-
undangan
yang
berlaku
akan
dikenakan
sanksi
Stand | Jumlah Pimpinan Persentase 86 | 90 94 | 96 98 100
ar dosen Rektorat Program
status | tetap dan studi
dan Program Dekanat y
kecuk | studi memastika | ang
up an n memilik 6
dosen secara dosen
penuh ya
waktu ng memiliki
NIDN
untuk
menjalank
an proses
pembelajar
an secara
penuh
waktu
Pimpinan Persentas 92 | 94 96 | 97 98 100
Rektorat e
Dan Program
Dekanat spesialis
memastika | dua,
n program
setiap doktor,ata
program u
spesialis program
dua, doktor
program terapan
doktor, atau | yang
program memiliki
doktor minimal 2
terapan (dua)
memiliki orang
minima guru
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2(dua) besar
orang atau
gur | profesor
u besar
atau
professor
Rasio Pimpinan Persentas 100 |100 100| 100| 100 100
jumlah Rektorat e program
dosen dan studi
dengan Dekanat eksak
mahasisw | memastika | yang
aeksak 1 | n setiap memiliki
(17- program rasio 1 :
23) dan studi eksak | (17-23)
Non memiliki dan Non
Eksak 1: | rasio eksak 1:
(27- 33) dosen: (27-33)
mahasiswa
= tidak
kurang dari
1 :(17-23)
dan untuk
non eksak
tidak
kurang dari
1:(27-33)
Rasio Pimpinan Persentase 88 | 92 94 | 96 98 100
juml| Rektorat program
ah dosen | dan studi yang
tetap dekanat memiliki
Prodi/Ka.B | jumlah
SDM dosen
memastika | tetap 90%
n setiap dari jumlah
program dosen
studi
memiliki
jumlah
dosen tetap
90%
Standar| Penghasil | Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
Hak- an Rektorat dosen dan
hak dan Dan tenaga
Dosen | jaminan Dekanat kependidik
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dan kesejahter | Memastikan | an
Tenaga| aan sosial | setiap dosen| yang
Kependi dan tenaga| mendapat
dikan kependidika | pengahasil
n an
mendapatka | dan
n jaminan
penghasilan | kesejahter
dan aa
jaminan n
kesejahteraa| sosial yang
n pantas
sosial yang
pantas
dari YUKI
sesuai
atau
melampaui
dengan/dari
Undang-
undang
yang
berlaku
Tunjangan | Pimpinan Persentase 100 |100 100/ 100| 100 100
hari Rektorat pegawai
Raya Dan yang
Dekanat mendapat
memastikan | tunjangan
setiap hari raya
pegawai
mendapat
tunjangan
hari raya
sesuai
dengan
ketentuan
yang
berlaku
Jaminan Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
kesehatan | Rektorat pegawai
Dan yang
Dekanat mendapat
memastikan | BPJS
setiap Kesehatan
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pegawai

mendapat

BPJS

kesehatan
Asuransi | Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
pensiun Rektorat pegawai

Dan tetap

Dekanat y

memastikan | ang

setiap diikutkan

pegawai dalam

tetap Asuransi

mendapat Pension

asuransi

pensiun
Jaminan Pimpinan Persentase 100 |100 100| 100| 100 100
Sosial Rektorat pegawai
Ketenaga | Dan yang
kerjaan Dekanat ikut

memastikan dal

Setiap am

pegawai BPJS

diikutkan Ketenagak

dalam er-

jaminan jaan

sosial

ketenagakerj

aan
Tempat Pimpinan Persentase 100 |100 100/ 100| 100 100
Ibadah Rektorat pegawai

Memastikan | yang

Setiap beribadah

pegawai

dapat

beribadah
Cuti Ka. BSDM Persentase 80 | 84 88 | 92 98 100

memastikan | pegawai

setiap yang

pegawai mengambl

mendapat cuti

cuti
Pengharga| Pimpinan Persentase 82 | 86 88 | 92 98 100
an Rektorat dosen dan

Dan tenaga
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Dekanat kependidik
memastikan | an
setiap yang
dosen dan | berprestasi
tenaga mendapatk
kependidika | an
n yang pengharga
berprestasi | an
mendapatka
n
penghargaa
n
Pembinaa | Pimpinan Persentase 86 | 90 94 | 96 98 100
n Rektorat dan| dosen dan
karier Dekanat tenaga
ses | memastikan | kependidik
uai dengan| Setiap an
tuntutan dosen dan | yang
kompetens| tenaga mendapat
i kependidika | pembinaan
n karier
mendapat melalui
pembinaan | studi lanjut
karier
melalui studi
lanjut
sesuai
ketentuan
yang berlaku
Pimpinan Persentase 92 | 94 96 | 97 98 100
Rektorat dan| dosen
Dekanat yang
memastikan | mendapat
setiap pembinaan
dosen melalui
mengikuti pelatihan,s
pelatihan, e
seminar, minar,
berbagai kegiatan
kegiatan akademik
akademik lain,
yang lain, kenaikan
kenaikan pangkat,
pangkat, promosi
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promosi jabatan,
jabatan, beasiswa.
beasiswa
Kebebasa | Pimpinan Persentase 86 | 90 94 | 96 98 100
n Rektorat dan| dosen
berserikat | Dekanat ya
memastikan | ng
setiap dosen| berpartisip
dan asi
tenaga dalam
kependidika | organisasi
n dan
mempunyai prof
kebebasan | esi
berserikat keilmuan
dalam
organisasi,
profesi
keilmuan
Perlindung| Pimpinan Persentase 100 (100 100/ 100| 100 100
an Rektorat dan| dosen
hukum Dekanat dan tenaga
dalam memastikan | kependidik
melaksana| setiap dosen| an
kan dan yang
tugas dan | tenaga mendapatk
hak atas kependidika | an
hasil n perlindung
kekayaan | mendapatka| an
intelektual | n hukum
perlindungan| dalam
hukum melaksana
dalam -
melaksanak | kan
an tugas tugas Tri
Tri Darma Darma
Perguruan Perguruan
Tinggi Tinggi
Pimpinan Persentase 80 | 84 | 88 | 92 96 100
Rektorat dan| dosen
Dekanat dan tenaga
memastikan | kependidik
setiap an
dosen dan | yang
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tenaga mendapatk
kependidika | an
n hak atas
mendapatka | hasil
n hak kekayaan
atas hasil intelektual
kekayaan
intelektual
Kesempa | Pimpinan Persent N 80 | 84 88 | 92 98 100
tan Rektorat ase
menggun | dan dosen
akan Dekanat dan
prasaran | memastika | tenaga
a, n setiap kependidi
sarana, dosen dan | kan yang
dan tenaga mendapat
fasilitas kependidik | kan
pendidik an kesempat
an mendapatk | an
an menggun
kesempata | a- kan
n prasaran
menggunak | a, sarana,
an dan
prasarana, | fasilitas
sarana, dan | pendidika
fasilitas n untuk
pendidikan | menunjan
untuk g
menunjang | kelancara
kelancaran | n
pelaksanaa | pelaksan
n tugas aan
tugas.
Kesemp Pimpinan Persent N 82 | 86 90 | 94 98 100
atan Rektorat ase
meningk | dan dosen
atkan Dekanat yang
kompete | memastika | mendap
nsi, n setiap at
akses dosen kesemp
sumber mendapatk | atan
belajar an untuk
dan kesempata | meningk
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informasi | n at- kan
meningkatk | kompet
an ensi
kompetensi | kompet
serta ensi
mengakses | serta
sumber mengak
belajar dan | ses
informasi sumber
informasi belajar
dan
informasi
Kebebas | Pimpinan Persentas 100 (100 100/ 100| 100 100
an Rektorat e dosen
akademik | dan yang
, mimbar | Dekanat mendapat
akademik | memastik kan
, dan an setiap kebebasa
otonomi dosen n
keilmuan | mendapat akademik
kebebasa , dan
n otonomi
akademik keilmuan
, mimbar
akademik
, dan
otonomi
keilmuan
Kebeba Pimpinan Persentas 100 (100 100/ 100| 100 100
san Rektorat e dosen
dalam dan yang
member Dekanat mendapat
ikan memastika | kan
penilaia n setiap kebebasa
n dan dosen n
menent memiliki memberik
ukan kebebasan | an
kelulusa dalam penilaian
n sesuai memberika | dan
peratura | n penilaian | menentuk
n yang dan an
berlaku. menentuka | kelulusan
n kelulusan | peserta
peserta didik
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didik sesuai

sesuai peratura

peraturan n yang

yang berlaku

berlaku.

BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar dosen dan tenaga kependidikan di
UKI, strategi yang akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar dosen dan tenaga kependidikan.

WRKSA dan WRA bersama dekanat memeriksa standar dosen dan tenaga kependidikan
yang telah disusun oleh tim perumus.

. Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar dosen dan tenaga kependidikan melalui

peraturan yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar dosen dan tenaga kependidikan melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar dosen dan tenaga
kependidikan.

. Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM

secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan melalui audit
mutu internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan
rektorat, selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar dosen dan tenaga kependidikan
berdasarkan hasil rapat tinjauan.
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BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen yang terkait dalam standar dosen dan tenaga kependidikan adalah:

Nogok~kobE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP Kehadiran Pegawai, Penegakan Disiplin Pegawai, Penerimaan Pegawai, Perjalanan
dinas, Lembur, Penilaian Kinerja, Cuti, Pemutusan Hubungan kerja, Penggajian, dan
Tugas Belajar.

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

Notulen rapat

ljasah dosen dan tendik, BTD, BKD,Jadwal perkuliahan, sertifikat kompetensi dosen dan
tendik, ILQI, BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan, dll

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar dosen dan tenaga kependidikan adalah:

NookwhE

8.
9

10.
11.
12.

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.

UU RI No. 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Kebijakan SPMI UKI.

Peraturan Kepegawaian UKI
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

>

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan, dalam
mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh
UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

3. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

4. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent

and continuous).

BAB I

TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA
PEMBELAJARAN

Tujuan dan maksud manual standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar sarana dan

prasarana pembelajaran.

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar sarana dan prasarana

pembelajaran.

Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar sarana dan

prasarana pembelajaran.

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar sarana dan prasarana pembelajaran.
Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar sarana dan prasarana pembelajaran secara berkelanjutan.
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BAB llI

LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Luas lingkup manual standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah:

1
2
3
4
5

. Manual penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran.
. Manual pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran.

. Manual evaluasi (pelaksanaan) standar sarana dan prasarana pembelajaran.
. Manual pengendalian (pelaksanaan) standar sarana dan prasarana pembelajaran.

. Manual peningkatan standar sarana dan prasarana pembelajaran.

BAB IV

DEFINISI ISTILAH TEKNIS

1. Standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang sarana
dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 31 butir

1)

BAB V

LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA
PEMBELAJARAN

. Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Manual penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah tahapan ketika
standar sarana dan prasarana pembelajaran dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh

Yayasan UKI, setelah mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran

meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar sarana dan prasarana pembelajaran di tingkat

universitas.

2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan

6
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o

10.

akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau

penjabaran dari standar sarana dan prasarana pembelajaran.

Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan

dengan standar sarana dan prasarana pembelajaran

Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

Merumuskan cakupan standar sarana dan prasarana pembelajaran berdasarkan

regulasi, renstra dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan

eksternal.

Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B

(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu;
melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

Melakukan pemeriksaan standar sarana dan prasarana pembelajaran.

Memperoleh persetujuan standar sarana dan prasarana pembelajaran dalam rapat

Senat UKI.

Melakukan penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran oleh Ketua

Pengurus YUKI.

atau pihak yang

Diagram Alir Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Dateline

. . Penanggun . Dokumen
Diagram Alir g Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus 1 hari SK
( Mulai ) tingkat universitas pembentukan
tim perumus
BPM Membuat formulasi template 3 hari Template
v dan merumuskan rasional Dokumen SPMI
Membuat formulasi /alasan serta subyek yang
template bertanggungjawab dalam
standar sarana dan prasarana
pembelajaran.
Tim Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
J perumus peraturan perundang-
undangan yang relevan
Mengumpulkan UU, .
regulasi dan dengan aspek kegiatan
’—' peraturan standar sarana dan prasarana
I pembelajaran.
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A
Y Tim Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, regulasi perumus perundang-undangan yang
dan peraturan releyan dengan aspek
kegiatan standar sarana dan
prasarana pembelajaran.
v Tim C 2 minggu | Renstra UKI
swort perumus | Melakukan evaluasi dir 2015-2019 dan
dengan menerapkan metoda
analisis SWOT Rensra UKI
' 2019-2024
A Tim Merumuskan cakupan standar | 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan perumus sarana dan prasarana
standar sarana dan pembelajaran atas masukan
prasarana pembelajaran stakeholders internal dan
eksternal.

. Tim 2 hari Standar sarana
Tldak. ) 4 perumus Mengelaborasi visi c'iar'1 n‘1is.i, dan prasarana
sesual Sesuai tujuan, motto serta nilai-nilai pembelajaran

UKI ke dalam standar sarana
ya dan prasarana pembelajaran
Tim Merumuskan pernyataan 2 minggu | Lihat Referensi
Y perumus standar dengan menggunakan
Merumuskan pernyataan rumus ABCD. A (Audience, B
standar ABCD atau KPI (Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI
Tim 3 minggu | Renstra UKI
A 4
perumus - 2015-2019 dan
Menentukan Menentu.kan indikator . Renstra UKI
— indikator pencapaian kurun waktu lima 2019-2024
tahun. Laporan AMI
LaporanPTK
WRKSA/Ka. . 2 hari Dokumen SPMI
tidak _ BPM Melakukan pemeriksaan
Pemeriksaan standar sarana dan prasarana
Ya pembelajaran
v Ketua Senat | Memperoleh persetujuan 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI standar sarana dan prasarana Dokumen SPMI
standar pembelajaran dari rapat Senat
UKI.
Ketua Melakukan penetapan standar SK Penetapan
A4 Pengurus sarana dan prasarana Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan pembelajaran oleh ketua 2 hari
UKI pengurus yayasan UKI dalam
bentuk peraturan YUKI
( Selesai )
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B. Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar sarana dan prasarana pembelajaran
yang telah dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar sarana
dan prasarana pembelajaran adalah:

1.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
sarana dan prasarana pembelajaran

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar sarana dan
prasarana pembelajaran

Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau
sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar sarana dan prasarana
pembelajaran yang telah ditetapkan.

. Melakukan sosialisasi standar sarana dan prasarana pembelajaran kepada stakeholders

secara periodik.

. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar

sarana dan prasarana pembelajaran yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur
pencapaian.

Diagram Alir Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Diagram Alir Penanggu Deskripsi pateline Dokumen Terkait
ng Jawab
WRKSA Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
Fakultas/PPs dalam
( Mulai ) persiapan pelaksanaan
standar sarana dan
prasarana pembelajaran
Dekan Melakukan persiapan 1 hari
v Fakultas/ teknis dan atau/sesuai Dokumen SPMI
Persiapan teknis Direktur administrasi sesuai
PPs dengan standar sarana
Kaprodi dan prasarana
Ka. BAU pembelajaran
Ka.BAU 2 hari SOP Pengadaan barang,
Menyiapkan standar pengadaan jasa
v operasional prosedur (penunjukan langsung),
SOP. IK F (SOP), instruksi kerja (jika tender untuk perbaikan/
Y ada), formulir atau renovasi sarpras, tender
sejenisnya sesuai dengan perencanaan (Ars, struktur,
standar untuk ME), pengadaan
pelaksanaan standar jasa(swakelola), pemakaian
sarana dan prasarana kendaraan dinas,
pembelajaran yang telah pemakaian ruangan, barang
v ditetapkan. rusak, inventaris asset .
A Formulir.
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A
KA. BAU Melakukan sosialisasi 1 minggu | Undangan Sosialisasi

Dokumen SPMI

A

Implementasi

Ka. BAU yang telah ditetapkan
sebagai tolak ukur
pencapaian.

Dekan Melaksanakan kegiatan 1
Fakultas/ pengelolaan pendidikan semester
Direktur dengan menggunakan

PPs standar sarana dan

Kaprodi prasarana pembelajaran

Dokumen SPMI

Laporan inventaris asset
UKI, laporan barang rusak,
laporan barang baru,
dokumen denah UKI (lahan,
ruangan, parkir)

( Selesai )

C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Evaluasi (pelaksanaan) standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan tahap
ketika pihak yang bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang
ketercapaian pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar sarana dan prasarana pembelajaran

adalah:

ogkwWNE

BPM

Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Melaksanakan audit mutu internal standar sarana dan prasarana pembelajaran.

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

10
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Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Sarana dan prasarana pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
Jawab
Rektor Menerbitkan SK 2 hari SK penetapan
penetapan auditor mutu auditor mutu
internal internal
: - Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas auditor
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu mutu internal
auditor mutu internal .
internal
A4 Ka. .BPM Memberikan recharging 1 hari Undanggn
Rechararging AMI Kabid AMI AMI bagi auditor mutu Recharging AMI
internal
Kabid AMI 1 hari Daftar tim dan
_" _ Membagikan daftar tim jadwal AMI
Pembe_lg|an tim dan dan jadwal AMI kepada
jadwal . .
auditor mutu internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit mutu | 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan AMI internal standar sarana Kelengkapan AMI
dan prasarana
pembelajaran
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal 2 minggu | Form F3, F4, dan
Laporan AMI dari Mutu Internal menyusun laporan sesuai F5 AMI
auditor mutu internal format dan menyerahkan
laporan ke BPM
\ 4 Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu | Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimpinan rektorat menyerahkan kepada
pimpinan rektorat
( Selesai )

D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Pengendalian (pelaksanaan) standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah tindak
lanjut atas berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar sarana
dan prasarana pembelajaran.
1. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
2. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
3. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
4. Melaksanakan PTK AMI standar sarana dan prasarana pembelajaran

11
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5. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

BPM

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

. . Penanggung — .
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Dokumen Terkait
— Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Pengrbltan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu auditor mutu
auditor mutu internal internal internal
v Ka. BPM Menyelenggarakan rapat | 1 hari Undangan rapat
Rapat Koordinasi Kabid AMI koordinasi PTK AMI koordinasi PTK
dengan tim auditor mutu AMI
internal
v - - -
— Kabid AMI Membagikan daftar tim 1 hari !:)aftar tim dan
Pembagian tim ) jadwal PTK AMI
dan jadwal dan jadwal AMI kepada
T auditor mutu internal
- Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu Dokumen
Pe;?rklf‘in'\jﬁn standar sarana dan Kelengkapan AMI
T prasarana pembelajaran
. - pTK Tim Auditor Tim auditor mutu internal | 2 minggu Form F6 AMI
ggrci)rj: ditor Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
mutu internal :‘ormat ci(anBrTI;(,e\:yerahkan
aporan ke
]
Y Ka. BPM Menyusun laporan PTK 1 minggu Laporan PTK
Laporan PTK Kabid AMI AMI secara keseluruhan Hasil AMI
. AMI kepada dan menyerahkan kepada
nimninan rektorat . .
I pimpinan rektorat
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. Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Peningkatan mutu standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah upaya untuk
mengevaluasi dan memperbaiki mutu dari standar sarana dan prasarana pembelajaran
secara periodik dan berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar sarana dan prasarana pembelajaran.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar sarana dan prasarana pembelajaran.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar sarana dan prasarana

pembelajaran.

Diagram Alir Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline | Dokumen Terkait
Jawab
( Mulai )
. Mempelajari laporan hasil | 3 hari Laporan Hasil PTK
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar AMI
laporan Rektorat sarana dan prasarana
pembelajaran.
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
Y Yayasan UKI Notulensi : action
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat plan dan task force
rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan
laporan hasil PTK AMI.
v Pimpinan ) 1 minggu | Dokumen SPMI
Rektorat Melakukan kajian standar dan Laporan Hasil
Melakukan kajian sarana dan prasarana PTK AMI
pembelajaran
v Pimpinan ] o ) 1 hari Dokumen SPMI
Rektorat Mg.nmdaklanjutl hasﬂ dan Laporan Hasil
Menindaklanjuti kajian untuk peningkatan PTK AMI
hasil standar sarana dan
l prasarana pembelajaran
< Selesai >
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar sarana dan prasarana
pembelajaran berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan
UKI, Ketua Senat Universitas UKI, WRKSA, BPM, dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran @ WRKSA, Dekan
Fakultas/Direktur PPs, Kaprodi dan Ka. BAU

Evaluasi (Pelaksanaan) standar sarana dan prasarana pembelajaran : Rektor, Ka. BPM,
Kabid AMI dan Tim auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar sarana dan prasarana pembelajaran : Ka. BPM, Kabid
AMI dan Tim auditor mutu internal

Peningkatan standar sarana dan prasarana pembelajaran : Pimpinan Rektorat

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar sarana dan prasarana pembelajaran antara lain :

1.

2.

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP Pengadaan barang, pengadaan jasa (penunjukan langsung), tender untuk perbaikan/
renovasi sarpras, tender perencanaan (Ars, struktur, ME), pengadaan jasa(swakelola),
pemakaian kendaraan dinas, pemakaian ruangan, barang rusak, inventaris asset .

14
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

S e

7.
8.
9

10.

Formulir

SK pembentukan tim perumus

SK penetapan auditor mutu internal

Surat tugas auditor mutu internal

Daftar tim dan jadwal AMI

Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)
Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
Notulen rapat, notulensi : action plan dan task force

Laporan inventaris asset UKI, laporan barang rusak, laporan barang baru, dokumen denah
UKI (lahan, ruangan, parkir)

REFERENSI

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Kebijakan SPMI UKI.
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

»w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut:
Quick Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/
Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan
membawa perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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BAB Il

RASIONALE PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

A. Faktor Eksternal:
Dalam rangka memenuhi amanah:
1. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, Pasal 33 prasarana pembelajaran
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 31 paling meliputi Jumlah, jenis, dan spesifikasi
sarana dan prasarana pembelajaran.

B. Faktor Internal:
Dalam rangka memenuhi amanabh:
1. Statuta UKI Tahun 2016
2. Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

a. Standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang sarana
dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses pembelajaran dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud No. 3 Tahun 2020 pasal 31 butir
1)

BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:
Ketua Pengurus YUKI

Rektor

Ketua Senat Universitas UKI

WRKSA

Ka.BPM

Tim Perumus.

o0k wdE

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:
1. WRKSA

2. Dekan Fakultas/ Dir.PPs

3. Ketua Program Studi

4. Ka.BAU
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Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
1. Rektor

2. Ka.BPM

3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat

BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

A. Pernyataan isi standar

Pernyataan isi standar sarana dan prasarana pembelajaran mencakup:

1. Pimpinan Yayasan Wajib memiliki luas lahan dan bangunan minimal 1 hektar milik
sendiri dan bersertifikat

2. Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan setiap Bangunan memiliki Unit dan
SDM yang memelihara dan merawat Gedung

3. Pimpinan Yayasan dan Rektorat Wajib memastikan pemeliharaaan gedung dikelola
dengan baik.

4. Pimpinan Yayasan dan Rektorat Wajib memastikan Dilakukan pemeriksaan berkala
terhadap bangunan dan atau prasarana/sarana dalam rangka pemeliharaan dan
perawatan bangunan gedung.

5. Pimpinan Rektorat wajib memastikan laporan hasil pemeliharaan & perawatan gedung
yang direkapitulasi & di audit.

6. Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib menyediakan ruangan kelas minimal 170 kelas
untuk 34 Program Studi.

7. Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan ruangan kelas berkondisi baik dan
terpelihara.

8. Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemiliki prasarana Ruang Kelas Kuliah biasa
dan kelas besar.

9. Pimpinan Rektorat wajib memastikan prasarana Ruang Kelas Kuliah biasa dan kelas
besar dipelihara dengan baik .

10. Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib menyediakan Setiap Ruang kuliah dilengkapi
furniture, perabot, media pembelajaran, bahan habis pakai dan safety sistem yang
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

teratur dan berkelanjutan serta sesuai/memenuhi standar sarana yang dikeluarkan
BSNP.

Pimpinan Yayasan dan Rektoratwajib memastikan Setiap Fakultas memiliki Ruang
kuliah dilengkapi furniture, media pembelajaran, AC dan safety sistem.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan Tersedianya Ruang Kegiatan
Mahasiswa berdasarkan kebutuhan kegiatan mahasiswa/program kerja.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan ketersediaan peralatan dan
dokumentasi nya yang terdapat di setiap ruangan kerja dosen wajib memastikan
Fasilitas Kerja Ruang kerja dosen dan rapat dosen, untuk kegiatan operasional dan
pengelolaan Fakultas dan Program Studi.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan memiliki peralatan dan
dokumentasi nya wajib memastikan Fasilitas Ruang kerja dan rapat pimpinan untuk
kegiatan operasional dan pengelolaan Fakultas dan Program Studi.

Pimpinan Yayasan dan Rektoratwajib memiliki Fasilitas Kerja Ruang tenaga
kependidikan untuk kegiatan operasional maupun pengelolaan Fakultas dan Program
Studi.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan Setiap Fakultas memiliki
Laboratorium keahlian yang dilengkapi dengan jenis & jumlah alat sesuai
kebutuhan/kerjasama.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan Unit/Fakultas memiliki Ruang
Multimedia dengan 24 perangkat PC dan asesoris multimedia.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memiliki Perpustakaan pusat berkapasitas
minimal 3000 pengguna, luas 0,2 m?pengguna, lebar minimum 20 m.

Pimpinan Yayasan dan Rektoratwajib memastikan Fakultas memiliki kapasitas
perpustakaan 100 pengguna, luas 0,2 m?pengguna) dengan lebar minimum 8 m.
Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan Perpustakaan pusat dan cabang
dilengkapi dengan koleksi pustaka, perabot, fasilitas pencarian elektronik dan manual
dinyatakan dalam jumlah judul dan jenis buku di perpustakaan serta sumber belajar
lainnya di setiap satuan pendidikan dan dihitung berdasarkan rasio jumlah
buku/sumber belajar lainnya terhadap peserta didik.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan Perpustakaan pusat dan cabang
dilengkapi dengan koleksi E-Book.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan Perpustakaan pusat dan cabang
dilengkapi dengan koleksi E-Jurnal.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan Perpustakaan pusat dan cabang
dilengkapi dengan koleksi text book.

Pimpinan Rektorat wajib memastikan Ketersediaan Layanan e-library yang memenuhi
kebutuhan pengguna dengan baik dan dikunjungi oleh mhs dan dosen minimal 80%.
Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan tersedianya Layanan 24 Jam
Kunjungan Online Public Access Catalog.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan tersedianya Sarana olahraga
minimal 5% dari seluruh tanah Universitas.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan tersedianya Taman Modern Hijau
terbuka minimal 10% dari seluruh tanah Universitas.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan tersedianya Tempat Ibadah dengan
luas minimal 5000 m?.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib menyediakan Kantin yang memadai.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib memastikan tersedia fasilitas dan aksesibilitas
yang mudah, aman dan nyaman termasuk untuk penyandang cacat, untuk lanjut.

usia yang menghubungkan dari gedung ke gedung dan di dalam gedung.

Pimpinan Yayasan dan Rektoratwajib memastikan tersedianya hubungan horizontal
dan vertikal antar ruang (pintu, koridor, tangga, lift) di dalam gedung dan akses
evakuasi (sistem alarm bahaya, pintu keluar darurat) termasuk bagi penyandang cacat
dan lanjut usia.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan Fakultas Kedokteran memiliki
Rumah Sakit Pendidikan yang 12 layanan terakreditasi.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajibmemastikan lahan parkir tersedia dengan daya
tampung minimal 200 Sepeda Motor dan 30 Unit Mobil.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya SDM yang dapat memelihara
sarana yang ada di UKl wajib menyediakan ruang pemeliharaan, keselamatan dan
keamanan.

B. Pencapaian Indikator Standar
Pencapaian indikator standar sarana dan prasarana pembelajaranmencakup:
Indikator Base
Cakup- Butir | Kinerja line Target/Waktu
an Parameter Pernyataan Indikator
Standar Utama|Tamb | 2018/| 2019/ | 2020/ |2021/|2022/|2023/
ahan | 2019 2020 | 2021 |2022 | 2023|2024
Lahan |Luas Pimpinan Lahan N Ada | Ada | Ada | Ada | Ada | Ada
Yayasan Wajib| milik
memiliki luas | sendiri dan
lahan dan bersertifika
bangunan t
minimal 1
hektar milik
sendiri dan
bersertifikat
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Gedun [Pemeliharaan Pimpinan Persentas 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
g bangunan Yayasandan | e
Rektorat wajib | Ketersedia
memastikan an
setiap
Bangunan
memiliki Unit
dan SDM
yang
memelihara
dan merawat
Gedung
Pemeliharaan Pimpinan Persentas 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
bangunan Yayasan dan | e
Rektorat Wajib| Ketersedia
memastikan an
pemeliharaaan| dokumen
gedung tata cara
dikelola pemelihar
dengan baik aan
gedung
Pemeliharaan Pimpinan Jumlah 2X 2X 8x 12x | 12x | 24x
bangunan Yayasan dan | Pemeriksa
Rektorat Wajib| an berkala
memastikan
Dilakukan
pemeriksaan
berkala
terhadap
bangunan dan
atau
prasarana/
sarana dalam
rangka
pemeliharaan
dan perawatan
bangunan
gedung
Pemeliharaan Pimpinan Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
bangunan Rektorat wajib | Laporan
memastikan laporan
laporan hasil hasil peme-
pemeliharaan | liharaan &
& perawatan perawatan
gedung yang | gedung
direkapitulasi | yang dire-
& kapitulasi &
di audit di audit
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Halaman : 10 dari 20
Ruang |Jumlah Pimpinan Persensat 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Kelas Yayasan dan | e Ruang
Rektoratwajib | Kelas
menyediakan | Tersedia
ruangan kelas
minimal 170
kelas untuk 34
Program Studi
Kondisi Pimpinan Persentas 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Yayasan dan | e Ruang
Rektorat Kelas
memastikan Terpelihar
ruangan kelas | a
berkondisi baik
dan terpelihara
Jumlah Pimpinan Tersedia Ya Ya Ya Ya | Ya | Ya
Prasarana Yayasan dan | Jumlah
Rektorat Kelas
wajibmemiliki | Kuliah biasa
prasarana dan kelas
Ruang Kelas | besar
Kuliah biasa
dan kelas
besar
Kondisi Pimpinan Persentase 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Rektorat wajib | Kelas Kuliah
memastikan Terpelihara
prasarana
Ruang Kelas
Kuliah biasa
dan kelas
besar
dipelihara
dengan baik
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Halaman : 11 dari 20
Pimpinan Persentase 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Yayasan dan | Ketersediaa
Rektorat wajib | n Ruang
menyediakan | kuliah
Setiap Ruang | dilengkapi
kuliah furniture,
dilengkapi perabot,
furniture, media
perabot, media| pembela-
pembela-jaran,| jaran, bahan
bahan habis | habis pakai
pakai dan dan safety
safety system | system
yang teratur | yang teratur
dan berkelan- | dan
jutan serta berkelan-
sesuai/memen | jutan serta
uhi standar sesuai/mem
sarana yang enuhi
dikeluarkan standar
BSNP sarana yang
dikeluarkan
BSNP
Kelengkapan Pimpinan Persentase 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Sarana Yayasan dan dokumentas
Rektorat wajib | i furniture,
memastikan media
Setiap Fakultas | pembelajara
memiliki n,
Ruang kuliah AC dan
dilengkapi safety
furniture, media | system
pembelajaran,
AC dan safety
system
Ruang |Cakupan Pimpinan Persentase 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Unit  [Sarana Yayasan dan ketersediaa
Kegiata|Prasarana Rektorat wajib | n Sarana
n memastikan dan
Mahasi Tersedianya Prasarana
swa Ruang Kegiatan| kegiatan
Mahasiswa mahasiswa
berdasarkan dengan
kebutuhan memperhati
kegiatan k an jumlah
mahasiswa/prog| total
ram kerja mahasiswa
(0,2
m*/mhs)

11
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Halaman : 12 dari 20
Ruang (Cakupan Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Dosen |Sarana Yayasandan | e
dan Rektorat | ketersedia
wajib an
memastikan peralatan
ketersediaan | dan
peralatan dan | dokument
dokumentasi | asi nya
nya yang yang
terdapat di terdapat di
setiap ruangan| setiap
kerja dosen. ruangan
kerja
dosen
Ruang |Cakupan Pimpinan Persentas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pimpin [Sarana Yayasan dan | e memiliki
an Rektorat wajib | peralatan
memastikan dan
memiliki dokument
peralatan dan | asi hya
dokumentasi
nya wajib
memastikan
Fasilitas
Ruang kerja
dan rapat
pimpinan untuk
kegiatan
perasional dan
pengelolaan
Fakultas dan
Program Studi
Ruang |Cakupan Pimpinan Persentas 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Tata |Sarana Yayasan dan | e memiliki
usaha Rektorat wajib | peralatan
memiliki dan
Fasilitas Kerja | dokument
Ruang tenaga | asi nya
kependidikan | yang
untuk kegiatan | terdapat di
operasional setiap
dan ruangan
pengelolaan kerja
Fakultas dan | tenaga
Program Studi | kependidik
an
Dan
jumlahnya
memenuhi
standar
BSNP

12
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Halaman : 13 dari 20
Laborat|Cakupan Pimpinan Persentas 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
orium/ [Sarana Yayasandan | e
Studio Rektorat wajib | Ketersedia
Memastikan an
Setiap peralatan
Fakultas dan
memiliki dokument
Laboratorium | asi
keahlian yang | nya yang
dilengkapi terdapat di
dengan setiap
jenis & jumlah | ruangan
alat sesuai Laboratori
kebutuhan/kerj| um
asama. dan
jumlahnya
memenuhi
standar
BSNP
Laborat|Cakupan Pimpinan Persentas 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
orium/S{Sarana Yayasandan | e
tudio Rektorat wajib | ketersedia
memastikan an
Unit/Fakultas | peralatan
memiliki dan
Ruang dokument
Multimedia asi
dengan nya
24 perangkat
PC dan
asesoris
multimedia
Ruang [Cakupan Pimpinan Persentas 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
Perpust|Prasarana Yayasandan | e
akaan Rektorat wajib | ruang
memiliki perpustak
Perpustakaan | a-
pusat an pusat
berkapasitas | tersedia
minimal
3000
pengguna,
luas
0,2m?/penggun
a,
lebar minimum
20 m.

13
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Halaman : 14 dari 20
Ruang (Cakupan Pimpinan Persentas N 100 | 100 100 100| 100|100
Perpust/Prasarana Yayasan dan | e
akaan Rektorat wajib | ruang
memastikan perpustak
Fakultas a-
memiliki an
Kapasitas cabang/fak
perpustakaan | ul-
100 pengguna,| tas yang
luas memadai
0,2m2/peng-
guna)dengan
lebar minimum
8m.
Buku, PJumlah Judul Pimpinan Presentas N 100 | 100 100 100| 100|100
buku  [|buku Yayasandan | e
elektro text-book Rektorat wajib | Jumlah
nik, dan memastikan Judul
reposit Perpustakaan | Buku Text-

ori

pusat Book

dan cabang Minimal
dilengkapi 2000
dengan Judul
koleksi (80%
pustaka, Kurikulum
perabot, Inti
fasilitas Program
pencarian Studi, 20%
elektronik Kompeten
dan manual si
dinyatakan Penunjang

dalam jumlah | )
judul dan jenis
buku di
perpustakaan
serta sumber
belajar lainnya
di setiap
satuan
pendidikan dan
dihitung
berdasarkan
rasio jumlah
buku/sumber
belajar lainnya
terhadap
peserta

didik

14
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Halaman : 15 dari 20
Buku, | Jumlah Judul | Pimpinan Presentas 100 | 100 100 100| 100|100
buku buku Yayasan dan e Jumlah
elektro E-Book Rektorat E-Book
nik, wajibmemastik | >7000
dan an Judul
reposit Perpustakaan
ori pusat dan
cabang
dilengkapi
dengan koleksi
E-Book
Buku, | Jumlah Judul | Pimpinan Presentas 100 | 100 100 100| 100|100
buku E-Journal Yayasan dan e Jumlah
elektro Rektorat AKses
nik, wajibmemastik E-Journal
dan an > 4000
reposit Perpustakaan Judul
ori pusat dan
cabang
dilengkapi
dengan
koleksi E-
Jurnal
Buku, | Jumlah buku | Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100100
buku text-book Yayasan dan e Jumlah
elektro Rektorat Printed
321(” \;vr?Jlbmemasuk Ju_rr_1a|
. Minimal
reposit Perpustakaan 400
ori pusat dan Judul/Tah
cabang un
dilengkapi
dengan
koleksi text
book
Rektorat wajib | Persentas 100 100 100 100| 100{100
memastikan e
Ketersediaan Layanan
Layanan 18 Jam
Waktu & Mutu | e-library Kunjunga
Saran|  |ayanan | yang n Fisik
a memenuhi
Perpu kebutuhan
stakaal pengguna
n dengan baik
dan dikunjungi
oleh mhs dan
dosen minimal
80%

15




No. Dok : 06/UKI/Std.SPMI/A/2020
: @B STANDAR SARANA DAN Berlaku : 17 Februari 2020
* Ry 4 * PRASARANA PEMBELAJARAN sejak
R UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi 101
Halaman : 16 dari 20
Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100{100
Yayasan dan | e Layanan
Rektorat 24 Jam
wajibmemasti | Kunjungan
kan Online
tersedianya Public
Layanan 24 Access
Jam Catalog
Kunjungan
Online Public
Access
Catalog
Saran| Luas Sarana | Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100|100
a Olahraga Yayasan dan | e alokasi
Olahr Rektorat wajib | Lahan
aga memastikan Sarana
tersedianya olahraga
Sarana minimal
olahraga 5% dari
minimal 5% seluruh
dari seluruh tanah
tanah Universitas
Universitas
Sarana| Luas Taman | Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100100
Yayasan dan | e alokasi
Rektorat Taman
wajibmemastik | Modern
an tersedianya | Hijau
Taman Modern| terbuka
Hijau terbuka | minimal
minimal 10% 10%
dari seluruh dari
tanah seluruh
Universitas tanah
Universita
S
Luas Tempat | Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100|100
Ibadah Yayasan dan | e alokasi
Rektorat Tempat
wajibmemastik | Ibadah
an tersedianya | dengan
Tempat Ibadah| luas
dengan luas minimal
minimal 5000 | 5000 m*
m2

16




No. Dok : 06/UKI/Std.SPMI/A/2020
: @B STANDAR SARANA DAN Berlaku : 17 Februari 2020
* a5 * PRASARANA PEMBELAJARAN sejak
R UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA| Revisi 101
Halaman : 17 dari 20
Sarana Kondisi Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100{100
Fasilita Yayasan dan | e Kondisi
S Rektorat wajib | Perawatan
Umum menyediakan | Kantin
Kantin yang yang
memadai memadai
Aksesibilitas | Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100|100
Prasarana Yayasan dan | e Tersedia
Rektorat wajib | fasilitas
memastikan dan
Tersedia aksesibilita
fasilitas dan S
aksesibilitas
yang mudah,
aman dan
nyaman
termasuk untuk
penyandang
cacat, lanjut
usia yang
menghubungka
n dari gedung
ke gedung dan
didalam
gedung.
Aksesibilitas | Pimpinan Persentas 100 | 100 100 100| 100100
Prasarana Yayasan dan e
Rektorat wajib | ketersedia
memastikan an
tersedianya hubungan
hubungan horizontal
horizontal dan | dan
vertikal antar | vertikal
ruang (pintu, antar
koridor, ruang
tangga, lift) di | (pintu,
dalam gedung | koridor,
dan akses tangga, lift)
evakuasi di dalam
(sistem alarm | gedung
bahaya, pintu | dan akses
keluar darurat) | evakuasi
termasuk bagi | (sistem
penyandang alarm
cacat dan bahaya,
lanjut usia pintu
keluar
darurat)
termasuk
bagi
penyandan
g cacat
dan lanjut

17
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Halaman : 18 dari 20
usia
Layanan Pimpinan Persentas N 100 | 100 100 100| 100|100
Terakreditasi | Yayasan dan e Jumlah
Rektorat wajib | Layanan
memastikan Terakredit
Fakultas asi
Kedokteran
memiliki
Rumah Sakit
Pendidikan
yang 12
Layanan
Terakreditasi
Luas/Kapasita | Pimpinan Persentas N 100 | 100 100 100| 100100
s Lahan | Yayasandan | e
Parkir Rektorat wajib | Kapasitas
memastikan Parkir
lahan parkir dengan
tersedia daya
dengan daya | tampung
tampung minimal
minimal 200
200 Sepeda Sepeda
Motor dan 30 | Motor dan
Unit Mobil 30 Unit
Mobil
Saran | Pemeliharaa | Yayasan dan | Persentas N 100 | 100 | 100 100| 100100
a n Sarana Rektorat e Tersedia
pemeli memastikan unit dan
haraan tersedianya SDM yang
, SDM yang dapat
kesela dapat memelihar
matan, memelihara a sarana
dan sarana yang yang
keama ada di UKI ada di UKI
nan wajib
menyediakan
Ruang
Pemeliharaan,
Keselamatan
dan
Keamanan.
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Halaman : 19 dari 20
BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar saran dan prasarana pembelajaran di

UKI, strategi yang akan dilaksanakan adalah:

1. Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar saran dan prasarana pembelajaran.

2. WRKSA dan WRA bersama dekanat memeriksa standar saran dan prasarana
pembelajaran yang telah disusun oleh tim perumus.

3. Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar saran dan prasarana pembelajaran melalui
peraturan yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

4. Rektor memberlakukan standar saran dan prasarana pembelajaran melalui SK.

5. Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar saran dan prasarana
pembelajaran.

6. Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

7. BPM mengevaluasi pelaksanaan standar saran dan prasarana pembelajaran melalui audit
mutu internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan
rektorat, selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen

8. Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar saran dan prasarana pembelajaran
berdasarkan hasil rapat tinjauan.

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar sarana dan prasarana pembelajaran antara lain :

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP Pengadaan barang, pengadaan jasa (penunjukan langsung), tender untuk perbaikan/
renovasi sarpras, tender perencanaan (Ars, struktur, ME), pengadaan jasa(swakelola),
pemakaian kendaraan dinas, pemakaian ruangan, barang rusak, inventaris asset .

8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

NogkwhE
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Halaman : 20 dari 20

15. Notulen rapat

16. Laporan inventaris asset UKI, laporan barang rusak, laporan barang baru, dokumen denah

UKI (lahan, ruangan, parker, dll)

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar sarana dan prasarana pembelajaran adalah:

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti.

oukwnpE

Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.
Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

0. Kebijakan SPMI UKI.

BoooN

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang

Tim Perumus

Ketua:
Leony Sanga Lamsari Purba, M.Pd

Anggota
1. Dr. Hotmaulina Sihotang, M.Pd
2. dr. Rospita Adelina Siregar, MH.Kes
3. Selvia de Wana, S.IKom, M.Si
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UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

FORMULIR

STANDAR SARANA DAN PRASARANA
PEMBELAJARAN

Dripindai dengan CamScanner



UNIVERSITAS KRISTEN INDONES| AFRENDIX 01

LAPORAN BARANG RUSAK (LBR

Nomor :
Tanggal
ana
B
jlw
o hun?ﬂaporka“ pahwa barang-barang tersebut di bawah ini sudah dalam keadaan tidak dapat dipergunakan lagi, agar
B‘rf"‘m::enank sebagai berikut :
pkuk
dlek Detail Spesifikasi Tahun Jumlah Keterangan
Nama Barang Merk, Type, Code | Pembelian Unit :
i an Ais Cetakan 2010 \ 1o dipskel g
m
e T —
ertas-kert2

|/K/’/,/7 - \ .
Tinta Printer Dokmatric rusa
|3

\ Rusak
_kardus kosong \ -
Fakultas / Unit R o= e T BT
Diketahui oleh Yang Melaporkan
Pimpinan Unit
( ) ( )

Asli: Sarana & Prasarana
Copy | : Bagian Pengadaan
Copy 2 : Pertinggal

Dripindai dengan CamScanner



UNIVERSITAS KRISTEN INDONES|A PERNDES

PENARIKAN BARANG RUSAK (PBR)

Nomor ...
Tanggal . .
ok Laporan B’?(ratng Rusak No......... Tanggal ......., telah dilaksanakan penarikan barang-barang,
Mfﬂu dsebﬂgai berikut |
imakst
( Nama Barang | Spesifikasi \ J?S;?:l \ Keterangan \
ol Ty
[ — \\ \\ J\
[,
""_‘-"'
o \‘ \\ ﬂ
|
,_,-"""
e
. y hkan
Yang Menerima Yang Menyera
Gudang .
R Fakultas /  Unit
) ( ) | )
(
Copy 2 : Petugas Gudang

. rima
Asli: Yang menyerahkan Copy 1 : Yang mene

Dripindai dengan CamScanner
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PENARIKAN BARANG RUSAK

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

APENDIX.02

(PBR)
Nomor .. .
Tanggany
1 Laporan Barang Rusak No......... Tanggal ... . i :
‘\!entf;{:’; sebagai berikut : telah dilaksanakan penarikan barang-barang
dimal
e
( Nama Barang Spesifikasi J}llr;llah e — ‘
[ No nit
L=
T |
I
L g
| —
i
petugas Gudang Yang Menerima Yang Menyerahkan
/ Unit
( ) ( ) )
Copy 2 : Petugas Gudang

Asli: Yang menyerahkan

Copy 1 : Yang menerima
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APPENDIX-03

DAFTAR BARANG RU

SAK (DBR)
//_——_——.—_ \‘\
g, Tanggal LBR NO. Nama Barang Jumlah Keadaan .
ot Barang | Phisik | Keterangan
/"
L ‘
..---""'-—__———_

|

|

|

|

HERRRRRRN

I
]

Dripindai dengan CamScanner



DAFTAR BARANG RUSAK

UNTUK DI

LELANG

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

APPENDIX-04

\
\

No. | Tl
Unt

LBR NO. Nama Barang

Jumlah Keadaan
Barang

Barang \ Keterangan

\\ |
|

\\ |

LA A

jui oleh Diketahui oleh,
Disetu_]ll s

i 0
Asli :Bagian Gudang ~ Copy 2: Baglan Pengadaan Cop

y 3:Pertinggal

JaKarta,..oooeeomennnnsnenneene

Dibuat oleh,

Dipindai dengan CamScanner
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DAFTAR PEMENANG LELANG

(DPL)
Nomor

...............

Tanggal

Wlamai Nama Barang

Jumlah J
Ut

| Satuan | Harga (Rp)
| e

|
\ 1
\ \
‘\ a
\ i
\ A
\ k|

o JUMLAH

Anggota 1 Anggota2,

—
e
~_

Copy2: pertinggal

. . Biro Keuangan
Asli: Panitia Lelang Copy !

Dipindai dengan CamScanner



APPENDIX-06

t,
o hog‘;;ar pemenang Lelang No......... Tanggal...............

ﬁiﬂwjﬁ atas barang-barang sebagai berikut : harap dilakukan pelunasan kepada Bagian

7
ke = Nama Barang S
- Unit Rp.

Keterangan

\

Jumlah

VA
|

Panitia Lelang



.\\'\Sﬁ

JUMLAH |

\
{

| — TOTAL
Disemj”i oleh : Kabiro. Keuangan, Kabag. Akuntansi, Data Entry Kasi
) asir,

PRNA,

\
\
|

Lembar | ; Bag. Akunting Lembar 2 : Bag. Penerimaan



UN
IVERSITAS KRISTEN INDON
ESIA

Lembar | : Bag. Akunting Lembar 2 : Bag. Penerimaan

Dripindai dengan CamScanner



UNIVERSITAS KRISTEN INDONES)|A APPENDIX -07

SURAT PENYERAHAN BARANG

Nomor

(SPB)

.....................

128 Gudang UK
(g
; Tcmpat

pend

HareP B sy - P Spesifikasi Jumlah/ Ket
e B eterangan
/.\TD’/‘ Unit j

mholfuf:'; penyefaha“ barang kepada pembawa surat ini sebagai berikut :
ilakuxe

Ut \
—— |
p——
[ \
L —

jiiENES

\
l
| |
\

Diterima oleh Diserahkan oleh, Panitia Lelang

Copy 2 : Penerima Barang

_ . :an Akunting
Al Petugas Gudang Copy 1: Baglan

Dipindai dengan CamScanner
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APPENDIX.-08

DAFTAR BARANG Rusag

YANG AKAN DIHANCURK AN

: PBR
Wamz Barang
/ NO"!Tanggal

|

\

Jakarta,
Disetujui oleh, Diketahui oleh, Dibuat oleh,
( ) ( ) ( )

Copy 2 : Pertinggal
*i:22gin Gudang Copy 1 : Bagian Pengelolaan Kampus

Dripindai dengan CamScanner

i
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, s * APPENDIX-9
BERITA ACARA PENGHANCURAN
BARANG RUSAK
Nomor :
o i o o tanggal .. .. .. telah dilaksanakan penghancuran barang-barang rusak sebagai berikut :
pa
No. wlT]—LDRAW Nama Barang Jumlah Unit Keterangan \
Ut | No/Tanggal
— \
T \ |
[ae—_
| — \ |
| — \ \
..----""""'"'_—"—_—_.-_
penghancuran dilakukan di lokasi . . . dengan cara. ..
Disaksikan oleh, lljilaksanakan oleh,
1. :
7. 2,

. Ragi 3 ; Pertinggal
Asli: Bagian Akunting  Copy 1 : Arsip Copy 2 : Bagian Gudang  CoPY



No. Dok | : 07/UKI/Man.SPMI/A/2020
¥ S MANUAL
£ Berlaku .
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI

“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan vyang telah

ditetapkan, dalam

mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Tujuan dan maksud manual standar pengelolaan pembelajaran adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar pengelolaan
pembelajaran .

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar pengelolaan pembelajaran .
Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar
pengelolaan pembelajaran .

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar pengelolaan pembelajaran .

Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar pengelolaan pembelajaran secara berkelanjutan.
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BAB llI
LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Luas lingkup manual standar pengelolaan pembelajaran adalah:

1. Manual penetapan standar pengelolaan pembelajaran .

2. Manual pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran .

3. Manual evaluasi (pelaksanaan) standar pengelolaan pembelajaran .

4. Manual pengendalian (pelaksanaan) standar pengelolaan pembelajaran .
5. Manual peningkatan standar pengelolaan pembelajaran .

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

1. Standar pengelolaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan Kkegiatan
pembelajaran pada tingkat program studi (Permendikbud No.3 Tahun 2020pasal 38 butir 1)

BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

A. Manual Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran

Manual penetapan standar pengelolaan pembelajaran adalah tahapan ketika standar
pengelolaan pembelajaran dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI,
setelah mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar pengelolaan pembelajaran meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar pengelolaan pembelajaran di tingkat universitas.
2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan

6
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akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar pengelolaan pembelajaran .
3. Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar pengelolaan pembelajaran
4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.
5. Merumuskan cakupan standar pengelolaan pembelajaran berdasarkan regulasi, renstra
dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.
6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu;

melaksanakan dan mencapai isi standar.
b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.
c. Competence adalah kompetensi/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus

dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.
7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.
8. Melakukan pemeriksaan standar pengelolaan pembelajaran .
9. Memperoleh persetujuan standar pengelolaan pembelajaran dalam rapat Senat UKI.
10. Melakukan penetapan standar pengelolaan pembelajaran oleh Ketua Pengurus YUKI.

Diagram Alir Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran

atau pihak yang

A 4

. g

Mengumpulkan UU,

regulasi dan
peraturan

peraturan perundang-undangan
yang relevan dengan aspek
kegiatan standar pengelolaan
pembelajaran .

Diagram Alir Perjlzr;\g/_:];]bung Deskripsi Dateline D_?::Jkn;ic:n
Rektor Pembentukan tim perumus tingkat | 1 hari SK
( Mulai ) universitas pembentukan
tim perumus
. BPM Membuat formulasi template dan | 3 hari Template
Membuat formulasi merumuskan rasional/alasan serta Dokumen
template subyek yang bertanggungjawab SPMI
dalam standar pengelolaan
pembelajaran .
Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi

\ 4

Mengkaji UU, regulasi

dan peraturan

v

Tim perumus

Mengkaji semua isi peraturan
perundang-undangan yang
relevan dengan aspek kegiatan
standar pengelolaan pembelajaran

2 minggu

Lihat Referensi

A
~——
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* Tim perumus Melakukan evaluasi diri dengan 2 minggu | Renstra UKI
SWOT . 2015-2019 dan
menerapkan metoda analisis
SWOT. Renstra UKI
2019-2024
Tim perumus | Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan pengelolaan pembelajaran atas
standar pen.gem'aan masukan stakeholders internal
pembelajaran
dan eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar
Tidak. ) 4 Mengelaborasi visi dan misi, pengelolaan
sesual _ tujuan, motto serta nilai-nilai UKI pembelajaran
Sesual ke dalam standar pengelolaan
ya pembelajaran
v Tim perumus | Merumuskan pernyataan standar 2 Lihat Referensi
Merumuskan pernyataan dengan menggunakan rumus minggu
standar ABCD atau KPI ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan
D (Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
v 2015-2019 dan
N M?n?ntUkan Menentukan indikator pencapaian Renstra UKI
indikator kurun waktu lima tahun. 2019-2024
Laporan AMI
LaporanPTK
y WRA/Ka. 2 hari Dokumen
tidak_—15  meriksaan BPM Melakukan pemeriksaan standar SPMI
pengelolaan pembelajaran
Ya
A Ketua Senat Memperoleh persetujuan standar 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI pengelolaan pembelajaran dari Dokumen
standar rapat Senat UKI. SPMI
Ketua SK Penetapan
v Pengurus Melakukan penetapar? standar Dokumen
Penetapan Yayasan UKI pengelolaan pembelajaran oleh 2 hari SPMI

ketua pengurus yayasan UKI
dalam bentuk peraturan YUKI

( Selesai )
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B. Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar pengelolaan pembelajaran yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar pengelolaan
pembelajaran adalah:

1.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
pengelolaan pembelajaran

. Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar pengelolaan

pembelajaran

. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau

sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran
yang telah ditetapkan.

. Melakukan sosialisasi standar pengelolaan pembelajaran kepada stakeholders secara

periodik.

5. Melaksanakan

kegiatan

pengelolaan pendidikan

dengan menggunakan standar

pengelolaan pembelajaran yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.

Diagram Alir Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran

_ . P o Dateline _
Diagram Alir ehanggun Deskripsi Dokumen Terkait
g Jawab
WRA Rapat Pimpinan 1 hari Undangan rapat
Fakultas/PPs dalam
( _ ) persiapan
Mulai
pelaksanaan standar
pengelolaan
pembelajaran
Dekan Melakukan persiapan 1 hari
Fakultas/ teknis dan atau/sesuai Dokumen SPMI
—y Direktur PPs | administrasi sesuai
Persiapan teknis Kaprodi dengan standar
Ka. BAA pengelolaan
pembelajaran
Dekan . 2 hari SOP mahasiswa mengundurkan
Menyiapkan standar . . X
Fakultas/ operasional brosedur diri, pemutihan mahasiswa,
Direktur PPs P . P L transkrip akademik hilang/rusak,
. (SOP), instruksi kerja . . .
Kaprodi (jika ada), formulir atau wisuda, pindahan internal
v Ka. BAA ' fakultas/prodi, -perbaikan laporan

sejenisnya sesuai

SOP, IK, F PDDIKTI, pelaporan PDDIKTI
dengan standar untuk
feeder, perubahan data
pelaksanaan standar . )
mahasiswa (PDM) di forlap,
pengelolaan . . . .
. rekapitulasi dan evaluasi data di
pembelajaran yang .
. dalam system dan kurikulum.
telah ditetapkan. .
v Formulir
A
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A
Y Dekan Melakukan sosialisasi | 1 minggu | Undangan Sosialisasi Dokumen
- Fakultas/ standar pengelolaan SPMI
Sosialisasi Direktur PPs | pembelajaran kepada
standar Kaprodi stakeholders secara
Ka. BAA periodik.
Kaprodi Melaksanakan 1 Dokumen SPMI, RPS,, kontrak
Dosen kegiatan pengelolaan | semester | perkuliahan.
pendidikan dengan Formulir
A 4 menggunakan standar
Implementasi penge|o|aan

pembelajaran yang
telah ditetapkan
sebagai tolak ukur
pencapaian.

( Selesai )

C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pengelolaan Pembelajaran

Evaluasi (pelaksanaan) standar pengelolaan pembelajaran merupakan tahap ketika pihak
yang bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian
pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran .

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar pengelolaan pembelajaran adalah:

o Ok WDN PR

BPM

. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor
. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Memberikan r. recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.

. Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.

. Melaksanakan audit mutu internal standar pengelolaan pembelajaran .

. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

10
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Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pengelolaan Pembelajaran

. . Penanggung L ) Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK 2 hari SK penetapan
penetapan auditor mutu auditor mutu
internal internal
- v Menerbitkan surat tugas | 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu auditor mutu
auditor mutu internal internal internal
A EZBEP:AMI Memberikan recharging 1 hari EZSEQ??Q
Rechararging AMI AMI bagi auditor mutu AMI ging
internal
Kabid AMI 1 hari Daftar tim dan
_" - Membagikan daftar tim jadwal AMI
Pembe_lg|an tim dan dan jadwal AMI kepada
jadwal . .
auditor mutu internal
v Kabid AMI Melaksanakan audit 2 minggu Dokumen
Pelaksanaan AMI mutu internal standar Kelengkapan
pengelolaan AMI
pembelajaran
Tim Auditor Mutu | Tim auditor mutu 2 minggu Form F3, F4,
Y - Internal internal menyusun dan F5 AMI
Laporan AMI dari laporan sesuai format
auditor mutu internal
dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimpinan rektorat menyerahkan kepada
pimpinan rektorat
\ 4

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pengelolaan Pembelajaran

Pengendalian (pelaksanaan) standar pengelolaan pembelajaran adalah tindak lanjut atas
berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar pengelolaan

pembelajaran .

AR A

BPM

Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM
Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal
Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal
Melaksanakan PTK AMI standar pengelolaan pembelajaran
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pengelolaan Pembelajaran

Diagram Alir Penanggung o Dokumen
Jawab Deskripsi Dateline Terkait
( Mulai )
_ — Menerbitkan surat tugas 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu auditor mutu
auditor mutu internal internal internal
Ka. BPM Menyelenggarakan rapat | 1 hari Undangan rapat
Y —— Kabid AMI koordinasi PTK AMI koordinasi PTK
Rapat Koordinasi dengan tim auditor mutu AMI
internal
Y Kabid AMI Membagikan daftar tim 1 hari 225[;:' tIIDn'qugTMI
Pedmba}g:jan tl'm dan jadwal AMI kepada J
an jadwa auditor mutu internal
|
v Kabid AMI Melaksanakan PTK AMI 2 minggu Dokumen
Pelaksanaan standar pengelolaan Kelengkapan
PTK AMI pembelajaran AMI
v Tim Auditor Tim auditor mutu internal | 2 minggu Form F6 AMI
Laporan PTK Mutu Internal | menyusun laporan sesuai
dari auditor format dan menyerahkan
mutu internal laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan PTK 1 minggu Laporan PTK
Laporan PTK Kabid AMI AMI secara keseluruhan Hasil AMI
~AMI kepada dan menyerahkan kepada
nimbninan rektorat L
T pimpinan rektorat
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. Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran

Peningkatan mutu standar pengelolaan pembelajaran adalah upaya untuk mengevaluasi
dan memperbaiki mutu dari standar pengelolaan pembelajaran secara periodik dan
berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar pengelolaan pembelajaran .

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar pengelolaan pembelajaran .

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar pengelolaan pembelajaran .

Diagram Alir Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
( Mulai )
y Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar PTK AMI
laporan Rektorat pengelolaan pembelajaran .
Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
v Yayasan UKI Notulensi :
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat action plan dan
rapat tinjauan manajemen untuk task force
mendiskusikan laporan hasil
PTK AMI.
v Pimpinan 1 Dokumen SPMI
Melakukan kai Rektorat Melakukan kajian standar minggu | dan Laporan
elakukan kajan pengelolaan pembelajaran Hasil PTK AMI
4 Pimpinan Menindaklaniuti hasil kaii 1 hari Dokumen SPMI
enindaklanjuti hasil kajian
Menindaklanjuti Rektorat ntuk penin Jkatan stam;ar dan Laporan
hasil untuk pening , Hasil PTK AMI
pengelolaan pembelajaran
1

13




No. Dok | : 07/UKI/Man.SPMI/A/2020

MANUAL Berlaku _ ,
STANDAR PENGELOLAAN sejak . 17 Februari 2020
PEMBELAJARAN .
Revisi ;01

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

Halaman | : 14 dari 16

BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar pengelolaan
pembelajaran berdasarkan PPEPP yaitu:

1. Penetapan standar pengelolaan pembelajaran : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI,
Ketua Senat Universitas UKI, WRA, BPM, dan Tim Perumus.

2. Pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran : WRA, Dekan Fakultas/Direktur PPs,
Kaprodi, Dosen dan Ka. BAA

3. Evaluasi (Pelaksanaan) standar pengelolaan pembelajaran : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI
dan Tim auditor mutu internal

4. Pengendalian (Pelaksanaan) standar pengelolaan pembelajaran : Ka. BPM, Kabid AMI dan
Tim auditor mutu internal

5. Peningkatan standar pengelolaan pembelajaran : Pimpinan Rektorat

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pengelolaan pembelajaran antara lain :
1. Template Dokumen SPMI

2. Dokumen SPMI

3. SK Persetujuan Dokumen SPMI

4. SK Penetapan Dokumen SPMI

5. Laporan Hasil AMI

6. Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi

7. SOP mahasiswa mengundurkan diri, pemutihan mahasiswa, transkrip akademik
hilang/rusak, wisuda, pindahan internal fakultas/prodi, -perbaikan laporan PDDIKTI,

14
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pelaporan PDDIKTI feeder, perubahan data mahasiswa (PDM) di forlap, rekapitulasi dan
evaluasi data di dalam system dan kurikulum.Formulir

8. SK pembentukan tim perumus

9. SK penetapan auditor mutu internal

10. Surat tugas auditor mutu internal

11. Daftar tim dan jadwal AMI

12. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

13. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
14. Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

15. Jadwal perkuliahan, presensi perkuliahan, presensi, RPS

REFERENSI

Undang Undang RI nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

7. Statuta UKI 2016

8. Renstra UKI 2015-2019

9. Renstra UKI 2019-2024

10. Kebijakan SPMI UKI.

o0krwNRE
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Tim Perumus

Ketua:

Leony Sanga Lamsari Purba, M.Pd

Anggota

1 Dr. Hotmaulina Sihotana. M.Pd
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1.
2.
3.

4.
5.

Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1.

2.

Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI

1.

Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
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penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/Competent/
Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness, Breakthrough,
Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas bagi orang
lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam memberi respon,
akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan yang terbaik, dapat
dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa perbaikan yang
terus-menerus (continuous improvement).

Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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A.

BAB Il
RASIONALE PENETAPAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Faktor Eksternal:

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, Pasal 19 Pengelolaan proses dan
hasil belajar mahasiswa mencakup prinsip pengelolaan; teknik dan instrumen
pengelolaan; mekanisme dan prosedur pengelolaan; pelaksanaan pengelolaan;
pelaporan pengelolaan; dan kelulusan mahasiswa.

Faktor Internal:

Dalam rangka memenuhi amanah:
1. Statuta UKI Tahun 2016

2. Renstra 2019-2024

BAB Il
DEFINISI ISTILAH

Standar pengelolaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan Kkegiatan
pembelajaran pada tingkat program studi (Permendikbud No. 3 Tahun 2020  pasal 38
butir 1)

BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

o0k wbdE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRA

Ka.BPM

Tim Perumus.

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:

Ok wphE

WRA

Dekan Fakultas/ Dir.PPs
Ketua Program Studi
Dosen

Ka. BAA
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Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
1. Rektor

2. Ka.BPM

3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat

BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

A. Pernyataan isi standar
Pernyataan isi standar pengelolaan pembelajaran mencakup:

1.

2.

ol

©®NO

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi wajib menyusun
kurikulum dan rencana pembelajaran setiap mata kuliah.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi wajib
menyelenggarakan program pembelajaran sesuai Standar Isi, Standar Proses, Standar
Penilaian yg ditetapkan untuk mencapai LO.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi wajib menciptakan
suasana akademik dan budaya mutu yang baik.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi wajib melakukan
kegiatan pemantauan dan evaluasi secara periodik.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat memastikan setiap program studi wajib melaporkan
hasil program pembelajaran secara periodik.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib membuat Statuta.

Pimpinan Yayasan wajib menyusun Renip.

Pimpinan Rektorat wajib memformulasikan Rencana strategis universitas.

Pimpinan Rektorat wajib membuat pedoman operasional pembelajaran sebagai
pedoman pelaksanaan program studi.

. Pimpinan Rektorat dan Dekanat wajib membuat pedoman penyelenggara- kan

pembelajaran yg selaras dgn capaian pembelajaran lulusan.

Pimpinan Rektorat dan Dekanat wajb menjaga mutu dan meningkatkan mutu dalam
pengelolaan proses pembelajaran secara berkelanjutan.

Pimpinan Rektorat wajib melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan pembelajaran.
Pimpinan Rektorat wajib membuat evaluasi.

Pimpinan Rektorat wajib membuat pengawasan.

Pimpinan Rektorat wajib membuat penjaminan mutu.

Pimpinan Rektorat wajib membuat pengembangan kegiatan pembelajaran.
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17. Pimpinan Rektorat wajib membuat panduan laporan kinerja dan penyelenggaraan
program pembelajaran melalui pangkalan data perguruan tinggi (PDPT).

B. Pencapaian Indikator Standar
Pencapaian indikator standar pengelolaan pembelajaran mencakup:

_ Indikator | Base- Target/Waktu
Butir Kinerja line
Cakup- Parameter Pernyataan Indikator Utama |Tamb | 2018/ [2019 {2020 (2021 {2022 {2023
an Standar ahan (2019 | / |/ |/ | 1 |1
2020 ({2021 (2022 {2023 (2024
Prog Penyusunan | Pimpinan Persentase N 100 100| 100| 100| 100| 100
ram kurikulum Rektorat dan | Prodi yang
Studi | dan dekanat menyusun
s perencanaan| memastikan | kurikulum dan
pembelajara | setlap program| rencana
n studi wajib pembelajaran
menyusun setiap mata
kurikulum dan | kuliah
rencana
pembelajaran
setiap mata
kuliah
Program Pimpinan Persentase N 100 100| 100| 100| 100| 100
pembelajara | Rektorat dan | prodi yang
n Dekanat menyeleng-
sesuai memastikan garakan
Standar setiap program| program
Isi, Standar | studi wajib pembelajaran
Proses, menyelengga | sesuai
Standar rakan program | Standar
Penilaian pembelajaran | Isi, Standar
yang sesuai Standar| Penilaian yang
ditetapkan Isi, Standar ditetapkan
untuk Proses, untuk
mencapai Standar mencapai LO
LO Penilaian yg
ditetapkan
untuk
mencapai LO
Pemantauan| Pimpinan Persentase v 100 100| 100| 100| 100| 100
dan evaluasi| Rektorat dan | prodi yang
secara Dekanat menciptakan
periodik memastikan suasana
setiap program| akademik dan
studi wajib budaya mutu
menciptakan | yang baik
suasana
akademik dan
budaya mutu
yang baik
Suasana Pimpinan Persentase N 100 100| 100| 100| 100| 100
akademik Rektorat dan | Prodi yang
dan Dekanat melakukan
budaya mutu| memastikan kegiatan
setiap pemantauan
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yang baik program dan evaluasi
studi wajib secara
melakukan iadi
kegiatan periodik
pemantauan
dan
evaluasi
secara
periodik
Laporan Pimpinan Prosentase 100 100| 100| 100| 100| 100
hasil Rektorat dan | prodi yang
program Dekanat melaporkan
pembelajara | memastikan hasilprogram
n setiap pembelajara
secara program n
periodik studi wajib secara
hmaeslﬁlporkan periodik
program
pembelajaran
secara
periodik
Perg | STATUTA Pimpinan Tersedia Ada Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
urua Yayasan dan Statuta
n Pimpinan
Ting Rektorat
o] wajib
membuat
Statuta
Renip Pimpinan Tersedianya Ada | Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
Yayasan Renip
wajib universitas
menyusun
Renip
RENSTRA | Pimpinan Tersedianya Ada Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
Rektorat formulasi
wajib Rencana
memformulasi | strategis.
kan Rencana | Tersedianya
strategis pedoman
universitas. operasional
pembelajara
n
Rencana Pimpinan Tersedianya Ada Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
operasional | Rektorat Renop
(Renop). wajib
pembelajara | membuat
n sebagai pedoman
pedoman operasional
pelaksanaan| pembelajaran
program sebagai
studi pedoman
pelaksanaan
program studi
Keselara Pimpinan Tersedianya Ada | Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
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san Rektorat dan | pedoman
pembelaj Dekanat wajib | menyelengga
aran membuat ra- kan
dengan pedoman pembelajara
capaian penyelenggar | n yang
pembelaj -kan selaras
aran pembelajaran | dengan
lulusan yg selaras capaian
dgn capaian pembelajara
pembelajaran | n lulusan
lulusan
Keberlanj | Pimpinan Tersedianya Ada | Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
utan Rektorat dan | pedoman
pengelola | Dekanat wajb | penjaminan
an menjaga mutu
program mutu dan pengelolaan
studi meningkatkan | proses
mutu dalam pembelajara
pengelolaan n secara
proses berkelanjutan
pembelajaran
secara
berkelanjutan
Monitorin Pimpinan Persentase Ada Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
g dan Rektorat terlaksanany
evaluasi wajib a monitoring
kegiatan melakukan dan evaluasi
pembelaj monitoring kegiatan
aran dan evaluasi pembelajara
kegiatan n ditiap
pembelajaran | Prodi
Pimpinan Tersedianya Ada Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
Rektorat panduan
wajib evaluasi
membuat
evaluasi
Pimpinan Tersedianya Ada Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
Rektorat panduan
wajib pengawasan,
membuat
pengawasan
Pimpinan Tersedia Ada Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
Rektorat panduan
wajib penjaminan
membuat mutu
penjaminan
mutu
Pimpinan Tersedianya Ada | Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
Rektorat pandua
wajib pengembang
membuat an kegiatan
pengembang | pembelajara
an kegiatan n
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pembelajaran
Laporan Pimpinan Terlaksanany Ada | Ada| Ada| Ada| Ada| Ada
kinerja Rektorat a laporan
program wajib kinerja dan
studi dan membuat penyelengga
penyelen panduan raan program
gga- raan | laporan pembelajara
program kinerja dan n melalui
pembelaj penyelenggar | pangkalan
aran aan program | data
melalui pembelajaran | perguruan
pangkala | melalui tinggi
n data pangkalan
pergurua data
n perguruan
tinggi tinggi (PDPT)
BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar pengelolaan pembelajaran di UKI,
strategi yang akan dilaksanakan adalah:

1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar pengelolaan pembelajaran.

WRA bersama dekanat memeriksa standar pengelolaan pembelajaran yang telah disusun
oleh tim perumus.

Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar pengelolaan pembelajaran melalui peraturan
yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.

Rektor memberlakukan standar pengelolaan pembelajaran melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di prodi mengimplementasikan standar pengelolaan
pembelajaran.

Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM
secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar pengelolaan pembelajaran melalui audit mutu
internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,
selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen
Pimpinan rektorat dan Dekanat meningkatkan standar
berdasarkan hasil rapat tinjauan.

pengelolaan pembelajaran
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BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pengelolaan pembelajaran antara lain :

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi

SOP mahasiswa mengundurkan diri, pemutihan mahasiswa, transkrip akademik
hilang/rusak, wisuda, pindahan internal fakultas/prodi, -perbaikan laporan PDDIKTI,
pelaporan PDDIKTI feeder, perubahan data mahasiswa (PDM) di forlap, rekapitulasi dan
evaluasi data di dalam system dan kurikulum.Formulir

8. SK pembentukan tim perumus

9. SK penetapan auditor mutu internal

10. Surat tugas auditor mutu internal

11. Daftar tim dan jadwal AMI

12. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

13. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

14. Notulen rapat

15. Jadwal perkuliahan, presensi perkuliahan, presensi, RPS

NogkwnNE

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam dalam standar pengeolaan pembelajaran adalah:

1. Undang Undang Rl nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Undang Undang RI nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

3. UU No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

4. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Perpres No 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi.

7. Statuta UKI 2016

8. Renstra UKI 2015-2019

9. Renstra UKI 2019-2024

10. Kebijakan SPMI UKI.
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BAB |
VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu
bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;

3. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;

4. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

C. Tujuan UKI

1. Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai Kristiani.

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI

Motto UKI adalah : “Melayani Bukan Dilayani” (Matius 20:28). Moto ini mempunyai makna
dan pesan tersendiri bahwa pola kepemimpinan bangsa, negara, dan masyarakat maupun lembaga-
lembaga kemasyarakatan/keumatan dewasa ini maupun di masa yang akan datang
seharusnya adalah melayani, dan bukan dilayani.

Moto "Melayani, bukan dilayani” yang merupakan inti dasar kepemimpinan yang diharapkan UKI bagi para
mahasiswa dan semua mereka yang melayani UKI, dapat menjadi semangat kepemimpinan sebagai peju-
ang dan pelopor dalam kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara Indonesia.
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E. Nilai-nilai UKI

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan, dalam
mengimplementasikannya dikembangkan nilai yaitu budaya organisasi yang dianut oleh

UKI, yaitu: tata nilai Universitas Kristen Indonesia.

1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramabh, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, Ibrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan tercermin
dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain, penuh
pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten (Consistency),
dengan atribut: On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap disiplin akan
membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat waktu, taat pada
peraturan (compliance), dan konsisten.

. Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut: Quick
Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative,
Skillful/Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan membawa
perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).
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5. Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada peraturan
(compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap masukan (open
to suggestions).

6. Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya (consistent
and continuous).

BAB I
TUJUAN DAN MAKSUD MANUAL STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Tujuan dan maksud manual standar pembiayaan pembelajaran adalah:

1.

Sebagai petunjuk dalam merancang, merumuskan serta menetapkan standar pembiayaan
pembelajaran.

Sebagai pemandu para pejabat struktural atau seluruh unit kerja bidang akademik maupun
non akademik di semua tingkat dalam melaksanakan standar pembiayaan pembelajaran.
Sebagai pemandu para auditor mutu internal dalam melakukan evaluasi standar
pembiayaan pembelajaran.

Sebagai petunjuk dalam mengendalikan pelaksanaan isi standar meliputi pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan standar pembiayaan pembelajaran.

Sebagai petunjuk dalam peningkatan standar dalam satu siklus sebagai wujud dari
peningkatan mutu standar pembiayaan pembelajaran secara berkelanjutan.
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BAB llI

LUAS LINGKUP MANUAL STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

uas lingkup manual standar pembiayaan pembelajaran adalah:

. Manual penetapan standar pembiayaan pembelajaran.
. Manual pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran.

. Manual evaluasi (pelaksanaan) standar pembiayaan pembelajaran.

. Manual pengendalian (pelaksanaan) standar pembiayaan pembelajaran.

. Manual peningkatan standar pembiayaan pembelajaran.

BAB IV
DEFINISI ISTILAH TEKNIS

1. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan
besaran biaya investasi dan biaya operasional yang disusun dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 40 butir 1)

. Biaya investasi pendidikan merupakan bagian dari biaya pendidikan tinggi untuk
pengadaan sarana dan prasarana, pengembangan dosen, dan tenaga kependidikan pada
pendidikan tinggi memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan meraih capaian
pembelajaran lulusan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 40 butir 2)

. Biaya operasional pendidikan tinggi merupakan bagian dari biaya pendidikan tinggi
yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan pendidikan yang mencakup biaya dosen,
biaya tenaga kependidikan, biaya bahan operasional pembelajaran, dan biaya operasional

tidak langsung. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 40 butir 3




MANUAL STANDAR No. Dok 08/UKI/Man.SPMI/A/2020

PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN | Berlaku sejak | : 17 Februari 2020

UNIVERSITAS KRISTEN

INDONESIA Revisi 101

Halaman : 7 dari 16

BAB V
LANGKAH/PROSEDUR MANUAL STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

A. Manual Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran

Manual penetapan standar pembiayaan pembelajaran adalah tahapan ketika standar
pembiayaan pembelajaran dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan oleh Yayasan UKI,
setelah mendapatkan persetujuan dari Senat UKI.

Secara umum ruang lingkup manual penetapan standar pembiayaan pembelajaran meliputi:

1. Pembentukan tim perumus standar pembiayaan pembelajaran di tingkat universitas.

2. Menjadikan visi dan misi Universitas Kristen Indonesia sebagai titik tolak dan tujuan
akhir dalam merancang dan menetapkan standar, yang berupa elaborasi dan/atau
penjabaran dari standar pembiayaan pembelajaran.

3. Mengumpulkan dan mengkaji semua isi peraturan perundang-undangan yang relevan
dengan standar pembiayaan pembelajaran

4. Melakukan evaluasi diri dengan menerapkan metoda analisis SWOT.

5. Merumuskan cakupan standar pembiayaan pembelajaran berdasarkan regulasi, renstra
dan matriks penilaian IAPT atas masukan stakeholders internal dan eksternal.

6. Merumuskan pernyataan standar dengan menggunakan rumus ABCD. A (Audience, B
(Behaviour), C (Competence), dan D (Degree) atau KPI.

a. Audience adalah subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang
melaksanakan dan mencapai isi standar.

b. Behaviour adalah apa yang harus dilakukan, diukur/dicapai/dibuktikan.

c. Competence adalah kompetensi’/kemampuan/spesifikasi/target/kriteria yang harus
dicapai.

d. Degree adalah tingkat/periode/frekuensi/waktu.

7. Menentukan indikator pencapaian kurun waktu lima tahun.

8. Melakukan pemeriksaan standar pembiayaan pembelajaran.

9. Memperoleh persetujuan standar pembiayaan pembelajaran dalam rapat Senat UKI.

10. Melakukan penetapan standar pembiayaan pembelajaran oleh Ketua Pengurus YUKI.
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Diagram Alir Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran
. . Penanggun o Dateline Dokumen
Diagram Alir g Jawab Deskripsi Terkait
Rektor Pembentukan tim perumus tingkat | 1 hari SK
( Mua ) universitas pembentukan
tim perumus
. BPM Membuat formulasi template dan | 3 hari Template
merumuskan rasional/alasan Dokumen SPMI
Membuat
formulasi template serta subyek yang
bertanggungjawab dalam standar
pembiayaan pembelajaran.
y Tim perumus | Mengumpulkan semua isi 3 hari Lihat Referensi
Mengumpulkan peraturan perundang-undangan
—» UU, regulasi dan yang relevan dengan aspek
peraturan kegiatan standar pembiayaan
pembelajaran.
v Tim perumus | Mengkaji semua isi peraturan 2 minggu | Lihat Referensi
Mengkaji UU, perundang-undangan yang
regulasi dan relevan dengan aspek kegiatan
peraturan standar pembiayaan
pembelajaran.
A 4 Tim perumus Melakukan evaluasi diri dengan 2 minggu | Renstra UKI
- 2015-2019 dan
SWOT menerapkan metoda analisis
SWOT. Renstra UKI
| 2019-2024
- Tim perumus | Merumuskan cakupan standar 1 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan cakupan . .
standar pembiayaan pembiayaan pembelajar.an atas
pembelajaran masukan stakeholders internal
dan eksternal.
Tim perumus 2 hari Standar
v Mengelaborasi visi dan misi, pembiayaan
_EI< _ tujuan, motto serta nilai-nilai UKI pembelajaran
Sesuai ke dalam standar pembiayaan
ya pembelajaran
Il Tim perumus | Merumuskan pernyataan standar 2 minggu | Lihat Referensi
Merumuskan dengan menggunakan rumus
pernyataan ABCD. A (Audience, B
standar ABCD atau KPI (Behaviour), C (Competence),
dan D (Degree) atau KPI
Tim perumus 3 minggu | Renstra UKI
v 2015-2019 dan
»/ Menentukan Menentukan indikator pencapaian Renstra UKI
indikator kurun waktu lima tahun. 2019-2024
¢ Laporan AMI
A Laporan PTK
~—
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WRKSA/Ka. 2 hari Dokumen SPMI
BPM Melakukan pemeriksaan standar
pembiayaan pembelajaran
A Ketua Senat | Memperoleh persetujuan standar | 1 hari SK Persetujuan
Persetujuan UKI pembiayaan pembelajaran dari Dokumen SPMI
standar rapat Senat UKI.
Ketua lakuk SK Penetapan
v Pengurus Melal ukan penetap?r? stand?rh Dokumen SPMI
Penetapan Yayasan UK pembiayaan pembelajaran ole 2 hari
ketua pengurus yayasan UKI
dalam bentuk peraturan YUKI

( Selesai )

B. Manual Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran

Setiap unit di lingkungan UKI melaksanakan standar pembiayaan pembelajaran yang telah
dirumuskan. Secara umum ruang lingkup manual pelaksanaan standar pembiayaan
pembelajaran adalah:

1.

2.

Melaksanakan Rapat Pimpinan Fakultas/ PPs dalam persiapan pelaksanaan standar
pembiayaan pembelajaran

Melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai dengan standar pembiayaan
pembelajaran

. Menyiapkan standar operasional Prosedur (SOP), instruksi kerja (jika ada), formulir atau

sejenisnya sesuai dengan standar untuk pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran
yang telah ditetapkan.

. Melakukan sosialisasi standar pembiayaan pembelajaran kepada stakeholders secara

periodik.

. Melaksanakan kegiatan pengelolaan pendidikan dengan menggunakan standar

pembiayaan pembelajaran yang telah ditetapkan sebagai tolak ukur pencapaian.
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Diagram Alir Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
Diagram Alir Penanggung Deskripsi pateline Dokumen Terkait
Jawab
WRKSA Rapat Pimpinan Fakultas/PPs | 1 hari Undangan rapat
( . > dalam persiapan pelaksanaan
Mulai .
standar pembiayaan
pembelajaran
Wadek ) ) 1 hari
\ 4 Fakultas/ Melakukan persiapan t_ekms_ Dokumen SPMI
Persiapan teknis Wadir PPs dan at'au/sesual administrasi
Kaprodi sesuql dengan standgr
Ka. BKA pembiayaan pembelajaran
Ka.BKA Menyiapkan standar 2 hari SOP uang muka,
operasional prosedur (SOP), invoice check,
v instruksi kerja (jika ada), pettycash, dan SPJ
SOP, IK, F formulir atau sejenisnya sesuai Formulir.
dengan standar untuk
pelaksanaan standar
pembiayaan pembelajaran
yang telah ditetapkan.
v KA. BKA Melakukan sosialisasi standar | 1 minggu | Undangan Sosialisasi
Sosialisasi standar pembiayaan pembelajaran Dokumen SPMI
kepada stakeholders secara
periodik.
Wadek Melaksanakan kegiatan 1 Dokumen SPMI
v Fak/Wadir pengelolaan pendidikan semester | Laporan keuangan,
) PPs dengan menggunakan standar disposisi WRKSA,
Implementasi . . .
Kaprodi pembiayaan pembelajaran Proposal, dan e-
Ka. BKA yang telah ditetapkan sebagai budgeting
tolak ukur pencapaian.
( Selesai )

C. Manual Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pembiayaan Pembelajaran

Evaluasi (pelaksanaan) standar pembiayaan pembelajaran merupakan tahap ketika pihak
yang bertanggungjawab melakukan penilaian atau pengukuran tentang ketercapaian
pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran.

Secara umum ruang lingkup manual evaluasi standar pembiayaan pembelajaran adalah:

1. Menerbitkan SK penetapan auditor mutu internal oleh rektor

2. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

10
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2

BPM

Memberikan recharging AMI bagi auditor mutu internal oleh BPM.
Membagikan daftar dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal.
Melaksanakan audit mutu internal standar pembiayaan pembelajaran.
Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

7. Menyusun laporan AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan rektorat.

Diagram Alir Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Pembiayaan Pembelajaran

. . Penanggung o . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Rektor Menerbitkan SK 2 hari SK penetapan
penetapan auditor mutu auditor mutu
internal internal
v Menerbitkan surat tugas | 1 hari Surat tugas
Penerbitan surat tugas Ka. BPM untuk auditor mutu auditor mutu
auditor mutu internal internal internal
Ka. BPM . . 1 hari Undangan
A . Memberikan recharging .
. . . Recharging AMI
Rechararging AMI Kabid AMI AMI bagi auditor mutu ging
internal
! Kabid AMI 1 hari Daftar tim dan
bembadian Membagikan daftar tim jadwal AMI
embagian fim dan jadwal AMI kepada
dan jadwal . .
auditor mutu internal
il Kabid AMI Melaksanakan audit 2 minggu Dokumen
Pelaksanaan AMI mutu !nternal standar Kelengkapan
pembiayaan AMI
pembelajaran
Tim Auditor Tim auditor mutu 2 minggu Form F3, F4,
v Mutu Internal internal menyusun dan F5 AMI
Laporan AMI dari laporan sesuai format
auditor mutu internal dan menyerahkan
laporan ke BPM
v Ka. BPM Menyusun laporan AMI 1 minggu Laporan AMI
Laporan AMI kepada Kabid AMI secara keseluruhan dan
pimpinan rektorat menyerahkan kepada
pimpinan rektorat

11
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D. Manual Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Pembiayaan Pembelajaran

Pengendalian (pelaksanaan) standar pembiayaan pembelajaran adalah tindak lanjut atas
berbagai temuan yang diperoleh dari tahap evaluasi pelaksanaan standar pembiayaan

pembelajaran.

ga b wN B

BPM

. Menerbitkan surat tugas untuk auditor mutu internal oleh kepala BPM

. Menyelenggarakan rapat koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu internal.
. Membagikan daftar tim dan jadwal AMI kepada auditor mutu internal

. Melaksanakan PTK AMI standar pembiayaan pembelajaran
. Tim auditor mutu internal menyusun laporan sesuai format dan menyerahkan laporan ke

6. Menyusun laporan PTK AMI secara keseluruhan dan menyerahkan kepada pimpinan

rektorat.

Diagram Alir Pengendalian (Pelaksanaan)Standar Pembiayaan Pembelajaran

. . Penanggung . Dokumen
Diagram Alir Jawab Deskripsi Dateline Terkait
Peneribitan MerTerbitkan §urat tugas untuk 1 hari Surgt tugas
surat tugas Ka. BPM auditor mutu internal auditor mutu
auditor mutu internal internal
v EZBEPAMMI Menyelenggarakan rapat koordinasi 1 hari gn(:‘?ngan
Rapat Koordinasi PTK AMI dengan tim auditor mutu pat —
internal koordinasi
PTK AMI
\ 4 Kabid AMI 1 hari Daftar tim dan
Pembagian tim dan Membagikan daftar tim dan jadwal jadwal PTK
jadwal AMI kepada auditor mutu internal AMI
v
Kabid AMI 2 minggu | Dokumen
Pelaksanaan PTK Melaksanakan PTK AMI standar 99
. . Kelengkapan
AMI pembiayaan pembelajaran
T AMI
+ : Tim Auditor Tim auditor mutu internal menyusun | 2 minggu | Form F6 AMI
La.poran PT,K dari Mutu Internal | laporan sesuai format dan
auditor mutu internal
T menyerahkan laporan ke BPM
Laporan PTK AMI Eab%PAMW lll/len;l/usuhn Iazoran PTK A'\r/]l||( secara | 1 minggu hapﬂr::ﬂ IIDTK
kepada pimpinan abi eseluru .an : an menyerahkan asi
rektorat kepada pimpinan rektorat

12
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E. Manual Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran

Peningkatan mutu standar pembiayaan pembelajaran adalah upaya untuk mengevaluasi
dan memperbaiki mutu dari standar pembiayaan pembelajaran secara periodik dan
berkelanjutan yaitu:

1. Mempelajari laporan hasil pengendalian standar pembiayaan pembelajaran.

2. Pimpinan Rektorat dan Yayasan UKI menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen
untuk mendiskusikan laporan hasil PTK AMI.

3. Melakukan kajian standar pembiayaan pembelajaran.

4. Menindaklanjuti hasil kajian untuk peningkatan standar pembiayaan pembelajaran.

Diagram Alir Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran

Diagram Alir Penanggung Deskripsi Dateline Dokumen
Jawab Terkait
( Mulai )
y Mempelajari laporan hasil 3 hari Laporan Hasil
Mempelajari Pimpinan pengendalian standar PTK AMI
laporan Rektorat pembiayaan pembelajaran.
. Rektor Pimpinan Rektorat dan 1 hari Undangan
" Yayasan UKI Notulensi :
Menyelenggarakan menyelenggarakan rapat action plan dan
rapat tinjauan manajemen untuk task force
mendiskusikan laporan
hasil PTK AMI.
v 1 minggu Dokumen SPMI
Pimpinan Melakukan kajian standar dan Laporan
Melakukan kajian y .
Rektorat pembiayaan pembelajaran Hasil PTK AMI
v Pimpinan 1 hari Dokumen SPMI
. - Rektorat Menindaklanjuti hasil kajian dan Laporan
Menindaklanjuti . .
hasil untuk peningkatan standar Hasil PTK AMI
pembiayaan pembelajaran
( Selesai )
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BAB VI
KUALIFIKASI PEJABAT YANG BERTANGGUNGJAWAB MENJALANKAN MANUAL
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Kualifikasi Pejabat yang bertanggungjawab menjalankan manual standar pembiayaan
pembelajaran berdasarkan PPEPP yaitu:

1.

Penetapan standar pembiayaan pembelajaran : Rektor, Ketua Pengurus Yayasan UKI,
Ketua Senat Universitas UKI, WRKSA, BPM, dan Tim Perumus.

Pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran : WRKSA, Wadek Fakultas /Wadir PPs,
Kaprodi dan Ka. BKA.

Evaluasi (Pelaksanaan) standar pembiayaan pembelajaran : Rektor, Ka. BPM, Kabid AMI
dan Tim auditor mutu internal

Pengendalian (Pelaksanaan) standar pembiayaan pembelajaran : Ka. BPM, Kabid AMI dan
Tim auditor mutu internal

Peningkatan standar pembiayaan pembelajaran : Pimpinan Rektorat

BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pembiayaan pembelajaran antara lain :

1.

2.

o

o

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP uang muka, invoice check, pettycash, dan SPJ

14
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8. Formulir

9. SK pembentukan tim perumus

10. SK penetapan auditor mutu internal

11. Surat tugas auditor mutu internal

12. Daftar tim dan jadwal AMI

13. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

14. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi
15. Notulen rapat, notulensi: action plan dan task force

16. Laporan keuangan, disposisi WRKSA, Proposal, dan e-budgeting

REFERENSI

1. PSAK 45 tentang Pelaporan Keuangan Organisasi Nirlaba

2. Peraturan Yayasan Universitas Kristen Indonesia No. 98/YUKI/A.402/04.10 Tahun 2010
Tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan

3. Peraturan Yayasan Universitas Kristen Indonesia No. 225/YUKI/A.402/11.10 Tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Unit Kerja

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang SN Dikti
Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Kebijakan SPMI UKI.

O N> O
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Tim Perumus

Ketua:

Reso Johanes Sofyan, SE., M.M
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BAB |

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO DAN NILAI-NILAI UKI

A. Visi UKI
“‘Menjadi Universitas unggulan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian dan
pelayanan kepada masyarakat di Indonesia dan Asia sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan
Pancasila pada tahun 2034.”

B. Misi UKI

1. Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten di bidangnya serta mampu

bersaing di pasar global;

2. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar dan sistem pelayanan administrasi
akademik dan umum dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi;
Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang berkelanjutan;
Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

5. Mengembangkan hubungan kerja sama dengan institusi nasional/internasional yang
saling menguntungkan dan lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.

» w

C. Tujuan UKI
1. Menghasilkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
intelektual, akademik dan/atau profesional sesuai dengan nilai-nilai kristiani;
2. Menghasilkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya
serta mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

D. Motto UKI
“Melayani bukan dilayani (Matius 20:28). Motto ini mengarahkan civitas akademika UKI
untuk mencontoh Yesus sebagai pemimpin yang melayani, dan mendorong kehidupan
organisasi yang memuat motivasi melayani dan penuh dedikasi.

E. Nilai-Nilai UKI
1. Rendah hati (Humility, Filipi 2:3b)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa aman (Comfort), dengan atribut:
Friendliness, Kindness, Smile, Patience, Helpful, Communicative, Understanding,
Respectful, Serving with Heart, Reaching Out. Sikap rendah hati akan memberikan rasa
senang (comfort) bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang ramah, baik, murah
senyum, sabar, siap menolong, komunikatif, pengertian, respek, dan melayani dengan
hati.

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring, lbrani 10:24)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa empati (Emphaty), dengan atribut:
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Listening, Emphatic, Understanding, Gracious, Giving Time & Attention, Informative.
Sikap berbagi dan peduli dapat dirasakan orang lain dalam bentuk empati, dan
tercermin dalam perilaku yang bersedia untuk mendengar, menghargai orang lain,
penuh pengertian, murah hati, bersedia memberikan waktu dan perhatian, dan bersedia
memberi informasi yang diperlukan (informative).

. Disiplin (Discipline, Efesus 5:16)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan proses dan hasil yang konsisten
(Consistency), dengan atribut:  On time, Compliance, By the Rule, Consistent. Sikap
disiplin akan membangun konsistensi, dan tercermin dalam perilaku kerja yang tepat
waktu, taat pada peraturan (compliance), dan konsisten.

Profesional (Professional, Matius 25:21)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan rasa puas (Satisfaction), dengan atribut:
Quick Response/On-Time/Prompt, Accurate, Satisfactory, Collaborative, Skillful/
Competent/Knowledgeable, Informative, Best Service, Assurance, Thoroughness,
Breakthrough, Continuous Improvement. Sikap profesional akan memberikan rasa puas
bagi orang lain, dan tercermin dalam perilaku yang cepat dan tepat waktu dalam
memberi respon, akurat, dapat bekerja sama, ahli dan kompeten, memberi pelayanan
yang terbaik, dapat dijamin (assurance), membawa terobosan-terobosan, dan
membawa perbaikan yang terus-menerus (continuous improvement).

Bertanggung Jawab (Responsibility, Matius 25:23)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan saling percaya (Trustworthiness), dengan
atribut: Trustworthiness, Transparency, Fairness, By the Rule / Compliance, Calculated
Risk, Open to Suggestions. Sikap bertanggung-jawab akan membangun kepercayaan,
dan tercermin dalam perilaku yang dapat dipercaya, transparan, adil, taat pada
peraturan (compliance), mampu mempertimbangkan risiko, dan terbuka terhadap
masukan (open to suggestions).

Berintegritas (Integrity, Amsal 19:1)

Penerapan budaya kerja ini menciptakan kebahagiaan (Happiness), dengan atribut:
honesty, sincerity, credibility, morality, characteristically, personality, wholeness,
cohesiveness, totality, unity, spirituality, good attitudes, perfect temperament, dan
supreme habitual. Sikap integritas ini akan memberikan keuntungan kepada semua
pihak, dan tercermin dalam kesatuan antara sikap dan tindakan, perkataan dengan
perbuatan, dan konsisten dalam bertindak secara kontinu apapun risikonya
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BAB I

RASIONALE PENETAPAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Faktor Eksternal:

Dalam rangka memenuhi amanah:

1. Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang SN Dikti, Pasal 40 tentang Standar
pembiayaan pembelajaran.

Faktor Internal:

Dalam rangka memenuhi budaya mutu UKI:
1. Statuta UKI Tahun 2016

2.Renstra 2019-2024

BAB llI
DEFINISI ISTILAH

. Standar pembiayaan pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang komponen dan

besaran biaya investasi dan biaya operasional yang disusun dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 40 butir 1)

. Biaya investasi pendidikan merupakan bagian dari biaya pendidikan tinggi untuk

pengadaan sarana dan prasarana, pengembangan dosen, dan tenaga kependidikan pada
pendidikan tinggi memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan meraih capaian
pembelajaran lulusan. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 40 butir 2)

. Biaya operasional pendidikan tinggi merupakan bagian dari biaya pendidikan tinggi

yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan pendidikan yang mencakup biaya dosen,
biaya tenaga kependidikan, biaya bahan operasional pembelajaran, dan biaya operasional
tidak langsung. (Permendikbud No.3 Tahun 2020 pasal 40 butir 3)

BAB IV
PIHAK YANG TERKAIT

Pihak yang bertanggungjawab dalam Penetapan:

ocukhwnE

Ketua Pengurus YUKI
Rektor

Ketua Senat Universitas UKI
WRKSA

BPM

Tim Perumus
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Pihak yang bertanggungjawab dalam Pelaksanaan:
1. WRKSA

2. Dekan Fakultas/ Dir.PPs

3. Ketua Program Studi

4. Ka.BKA

Pihak yang bertanggungjawab dalam Evaluasi:
1. Rektor

2. WRKSA

3. Kabid AMI

4. Tim auditor mutu internal

Pihak yang bertanggungjawab dalam Pengendalian:
1. BPM

Pihak yang bertanggungjawab dalam Peningkatan:
1. Pimpinan Rektorat

BAB V
ISI STANDAR DAN INDIKATOR STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

A. Pernyataan isi standar

Pernyataan isi standar pembiayaan pembelajaran mencakup:

1. Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya pengadaan sarana dan
prasarana.

2. Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya pengembangan dosen dan

tenaga kependidikan.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya operasional dosen.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya tenaga kependidikan.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya tenaga kependidikan.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya bahan operasional

pembelajaran.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya operasional tidak langsung.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan tersedianya biaya operasonal mahasiswa.

Rektorat dan Dekanat memastikan setiap Prodi menyusun RAPB.

10. Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan setiap Fakultas/Biro/Lem baga wajib menyusun
RAPB per tahun.

11. Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan Universitas wajib menyusun RAPB per tahun.

12. Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan ketersediaan sistem pencatatan biaya sampai
pada satuan program studi/Prodi.

13. Pimpinan Yayasan dan Rektorat memastikan pelaksanaan pencatatan biaya sampai pada
satuan program studi/Prodi.

14. Pimpinan Yayasan dan Rektorat melakukan analisis biaya operasional pendidikan sebagai
bagian dari penyusunan RKAT.

o gk w
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15.

16.
17.
18.
19.

Pimpinan Yayasan dan Rektorat melakukan evaluasi tingkat ketercapaian standar satuan
biaya pendidikan tinggi secara periodik.
Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib mengupayakan hibah.
Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib mengupayakan jasa layanan profesi dan/atau keahlian
Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib mengupayakan dana lestari dari alumni dan filantropis.
Pimpinan Yayasan dan Rektorat wajib menyusun kebijakan, mekanisme, dan prosedur dalam
menggalang sumber dana lain secara akuntabel dan transparan dalam rangka peningkatan
kualitas pendidikan.

B. Pencapaian Indikator Standar
Pencapaian indikator standar pembiayaan pembelajaran mencakup:

Butir Indikator  Base- Target/Waktu
Cakup-an Parameter Pernyataan Indikator Kinerja line
Standar Utama|Tamba|2018/|2019/|2020/|2021/|2022/|2023/
han |2019|2020|2021|2022 |2023 |2024
Keterse Pengadaan [Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
- diaan Sarana dan [Yayasan dan tersedianya
biaya Prasarana Rektorat sarana dan
investa memastikan prasarana
Si tersedianya biaya
pengadaan
sarana dan
prasarana.
Biaya Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pengembang [Yayasan dan tersediany
- an dosen Rektorat a
dantenaga |memastikan pengemba
kependidikan tersedianya biaya | ng- an
. pengembangan dosen dan
dosen dan tenaga
tenaga kependidik
kependidikan. an
Keterse- Biaya Dosen [Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
diaan 'Yayasan dan tersediany
biaya Rektorat a Biaya
opera- memastikan operasiona
sional tersedianya biaya | | Dosen
operasional
dosen.
Biaya tenaga [Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kependidikan |Yayasan dan tersediany
Rektorat a biaya
memastikan tenaga
tersedianya biaya | kependidik
tenaga an
kependidikan.
Biaya tenaga [Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kependidikan |Yayasan dan tersediany
Rektorat a biaya
memastikan tenaga
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tersedianya biaya | kependidik
tenaga an
kependidikan.
Biaya Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ba |Yayasan dan tersediany
han Rektorat a biaya
operasional memastikan bahan
pembelajara ersedianya biaya | operasiona
n. bahan I
operasional pembelajar
pembelajaran. an.
Biaya Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
operasional [Yayasan dan tersediany
tidak Rektorat a biaya
langsung memastikan operasiona
tersedianya biaya | | tidak
operasional tidak | langsung.
langsung.
Biaya per Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
mahasiswa. [Yayasan dan tersediany
Rektorat a biaya
memastikan operasiona
tersedianya biaya | |
operasonal mahasiswa
mahasiswa. .
RAPB Prodi  |Rektorat dan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Dekanat tersediany
memastikan a RAPB
setiap Prodi Prodi
menyusun RAPB.
RAPB Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Fakultas/Biro [Yayasan dan tersedianya
/ Lembaga Rektorat RAPB
memastikan Fakultas/Bi
setiap ro/
Fakultas/Biro/Le Lembaga
m baga wajib
menyusun RAPB
per tahun.
RAPB Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Universitas  [Yayasan dan tersedianya
Rektorat RAPB
memastikan Universitas
Universitas wajib
menyusun RAPB
per tahun
Sistem Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pencatatan |Yayasan dan tersediany
biaya Rektorat a sistem
memastikan pencatatan
ketersediaan biaya
sistem
pencatatan biaya
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isampai pada
satuan
program
studi/Prodi
Pelaksanaan [Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pencatatan  [Yayasan dan tersediany
biaya Rektorat a Laporan
memastikan pencatatan
pelaksanaan biaya per
pencatatan biaya | prodi
isampai pada
satuan program
studi/Prodi
Analisis Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
biaya 'Yayasan dan tersediany
operasional |Rektorat a Laporan
pendidikan  |melakukan Analisis
analisis biaya biaya
operasional operasiona
pendidikan I
sebagai bagian pendidikan
dari penyusunan
RKAT
Evaluasi Pimpinan Persentase N 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
tingkat 'Yayasan dan tersediany
ketercapaian [Rektorat a Laporan
standar melakukan evaluasi
satuan biaya gvaluasi tingkat tingkat
pendidikan  |ketercapaian ketercapai
tinggi standar satuan an standar
biaya pendidikan | satuan
tinggi secara biaya
periodik. pendidikan
tinggi
Mengu Hibah Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pa- 'Yayasan dan tersedianya
yakan Rektorat wajib Hibah
pendan mengupayakan
aan hibah
pergur Jasa layanan [Pimpinan Persentase N 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
uan profesi dan/ |Yayasan dan tersediany
tinggi atau keahlian [Rektorat wajib a Jasa
dari mengupayakan layanan
berbag jasa layanan profesi
ai profesi dan/atau dan/ atau
sumber keahlian keahlian
di luar
SPP
Dana lestari  [Pimpinan Tersedia N Terse |Terse|Terse|Terse|Terse| Terse
dari alumni  [Yayasan dan dana dia dia | dia | dia | dia | dia
dan Rektorat wajib lestari dari
filantropis mengupayakan alumni dan
dana lestari dari filantropis
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alumni dan nya

filantropis
Kebijaka Kebijakan, Pimpinan Tersediany N Terse | Terse|Terse|Terse|Terse|Terse
n, mekanisme, |[Pimpinan a dia dia | dia | dia | dia | dia
mekanis dan prosedur [Yayasan dan kebijakan,
me, dan dalam Rektorat wajib mekanisme
prosedur | menggalang |menyusun , dan
dalam sumber kebijakan, prosedur
menggal dana. mekanisme, dan | dalam
ang prosedur dalam menggalan
sumber menggalang g sumber
dana sumber dana lain | dana

secara akuntabel

dan transparan

dalam rangka

peningkatan

kualitas

pendidikan

BAB VI

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Dalam rangka mengembangkan dan mencapai standar pembiayaan pembelajaran di UKI,

strategi yang akan dilaksanakan adalah:
1.

Pimpinan rektorat menugaskan Badan Penjaminan Mutu (BPM) membuat perencanaan
perumusan standar pembiayaan pembelajaran.
WRKSA DAN WRA bersama dekanat memeriksa standar pembiayaan pembelajaran yang
telah disusun oleh tim perumus.
Pengurus Yayasan UKI menetapkan standar pembiayaan pembelajaran melalui peraturan
yayasan setelah mendapat persetujuan dari senat UKI.
Rektor memberlakukan standar pembiayaan pembelajaran melalui SK.

Pimpinan dekanat dan dosen di

pembelajaran .

prodi

mengimplementasikan standar pembiayaan

Pimpinan rektorat dan dekanat memastikan Dosen di prodi melaksanakan review PBM

secara periodik.

BPM mengevaluasi pelaksanaan standar pembiayaan pembelajaran melalui audit mutu
internal (AMI) secara periodik dan laporan AMI disampaikan kepada pimpinan rektorat,

selanjutnya dibawa dalam rapat tinjauan manajemen.
rektorat dan Dekanat meningkatkan standar

Pimpinan

berdasarkan hasil rapat tinjauan.

pembiayaan pembelajaran

10




No. Dok : 08/UKI/Std.SPMI/A/2020

: : STANDAR PEMBIAYAAN Be_rlaku : 17 Februari 2020
AN g PEMBELAJARAN sejak
W UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA | Revisi 101
Halaman ;11 dari 12
BAB VII
DOKUMEN TERKAIT

Dokumen terkait dalam standar pembiayaan pembelajaran antara lain :

Template Dokumen SPMI

Dokumen SPMI

SK Persetujuan Dokumen SPMI

SK Penetapan Dokumen SPMI

Laporan Hasil AMI

Laporan Hasil Permintaan Tindakan Koreksi .

SOP uang muka, invoice check, pettycash, dan SPJ
Formulir

SK pembentukan tim perumus

. SK penetapan auditor mutu internal

. Surat tugas auditor mutu internal

. Daftar tim dan jadwal AMI

. Dokumen Kelengkapan AMI (Form F1 —F6 serta Presensi)

. Undangan Rapat ,Sosialisasi, Recharging AMI, dan Koordinasi

. Notulen rapat

. Laporan keuangan, disposisi WRKSA, Proposal, dan e-budgeting

REFERENSI

Referensi yang digunakan dalam penyusunan standar pembiayaan pembelajaran :

o gkwhpeE

0.

Permendikbud No.3 Tahun 2020 tentang SN Dikti

PSAK 45 tentang Pelaporan Keuangan Organisasi Nirlaba

Statuta UKI Tahun 2016

Renstra UKI 2019 s/d 2024

Peraturan Yayasan Universitas Kristen Indonesia No. 98/YUKI/A.402/04.10 Tahun 2010
Tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan

Peraturan Yayasan Universitas Kristen Indonesia No. 225/YUKI/A.402/11.10 Tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Unit Kerja

Statuta UKI 2016

Renstra UKI 2015-2019

Renstra UKI 2019-2024

Kebijakan SPMI UKI.

11
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