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ABSTRAK 

 

Rosdiniawati Pangestu Meiningsih. Hubungan Pembinaan dan Supervisi 

Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik Guru (Studi 

Kasus di Sekolah Dasar Pembangunan Jaya Bintaro. Tesis. Manajemen 

Pendidikan, Program Pascasarjana, Universitas Kristen Indonesia Jakarta, 2020. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pembinaan guru dan 

supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi pedagogik guru di 

Sekolah Dasar Pembangunan Jaya Bintaro, dengan menggunakan metode 

penelitian kuantitatif, jumlah sampel dalam penelitian sebanyak 46 orang guru. 

Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah sampel jenuh, teknik di 

mana semua anggota populasi digunakan menjadi sampel. Sedangkan teknik yang 

digunakan dalam melakukan analisis data yakni statistik deskriptif, korelasi, 

regresi sederhana, dan regresi ganda. 

Hasil pengolahan data dengan korelasi dapat diketahui dari hasil perhitungan 

statistik yang menunjukkan bahwa hubungan pembinaan guru terhadap 

kompetensi pedagogik guru adalah sebesar 0,640. Artinya, adanya hubungan 

positif dan signifikan pembinaan guru terhadap kompetensi pedagogik guru di 

Sekolah Dasar Pembangunan Jaya Bintaro. Hasil perhitungan selanjutnya, 

diketahui hubungan supervisi kepala sekolah terhadap kompetensi pedagogik guru 

adalah sebesar 0,935. Hal ini berarti bahwa adanya hubungan supervisi kepala 

sekolah yang positif dan signifikan terhadap kompetensi pedagogik guru. Adanya 

hubungan positif dan signifikan pembinaan guru terhadap supervisi kepala sekolah 

secara bersama-sama terhadap kompetesi pedagogik guru Sekolah Dasar 

Pembangunan Jaya Bintaro. Hal ini dapat diketahui dari hasil perhitungan statistik 

yang menunjukkan bahwa hubungan pembinaan guru dan supervisi kepala sekolah 

terhadap kompetensi pedagogik guru adalah sebesar 0,812. Hal ini berarti bahwa 

adanya hubungan supervisi kepala sekolah yang positif dan signifikan terhadap 

kompetensi pedagogik guru.  

 

 

 

Kata kunci: Pembinaan guru, supervisi kepala sekolah, kompetensi pedagogik 

guru   
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