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RINGKASAN 

SANTAMAY SONIWATY SIANTURI, Penerapan Sistem Pengendalian 

Manajamen Pada Prodi S1 Akuntansi FEB UKI dengan Model The Four Levers 

Of Control  

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana penerapan sistem 

pengendalian manajamen pada prodi S1 Akuntansi dengan model the four levers of 

control. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif, jumlah 

sampel di dalam penelitian adalah 80 mahasiswa/i aktif semester genap Prodi S1 

Akuntansi Tahun Ajaran 2017/2018. Data diperoleh dengan cara membagikan 

kuesioner kepada mahasiswa/i  dengan skala hitung menggunakan Skala likert 

terhadap pernyataan yang terdapat di dalam kuesioner. Untuk mengolah data penulis 

menggunakan alat bantu komputer berupa SPSS 24. 

Berdasarkan pengujian pada variabel belief system (X1) diperoleh hasil uji 

parsial (Uji T) bahwa nilai t hitung 0,633 < f tabel 1,99210 dan nilai Sig. 0,529 > α 0,05. 

Dari hasil pengujian tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa penerapan sistem 

pengendalian manajamen dengan model belief system tidak mempunyai pengaruh 

secara signifikan. 

Berdasarkan pengujian pada variabel boundary system (X2) diperoleh hasil uji 

parsial (Uji T) bahwa nilai t hitung 3,217 > f tabel 1,99210 dan nilai Sig. 0,02 < α 0,05. 

Dari hasil pengujian tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa penerapan sistem 

pengendalian manajamen dengan model boundary system mempunyai pengaruh 

secara signifikan. 

Berdasarkan pengujian pada variabel diagnostic system (X3) diperoleh hasil uji 

parsial (Uji T) bahwa nilai t hitung 3,610 < f tabel 1,99210 dan nilai Sig. 0,01 < α 0,05. 

Dari hasil pengujian tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa sistem pengendalian 

manajamen dengan model diagnostic system mempunyai pengaruh secara signifikan. 

Berdasarkan pengujian pada variabel interactive control system (X4) diperoleh 

hasil uji parsial (Uji T) bahwa nilai t hitung 0,624 < f tabel 1,99210 dan nilai Sig. 0,534 > 

α 0,05. Dari hasil pengujian tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa penerapan 

sistem pengendalian manajamen dengan model interactive control tidak mempunyai 

pengaruh secara signifikan. 

Berdasarkan hasil uji simultan dengan model the four levers of control 

diperoleh hasil uji simlutan (Uji F) bahwa nilai F hitung 23,642 > F tabel 2,49 dan nilai 

Sig. 0,000 < α 0,05. Dari hasil pengujian tersebut dapat diambil kesimpulan 
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penerapan sistem pengendalian manajamen dengan model the four levers of control 

mempunyai pengaruh secara signifikan.. 

Saran yang diberikan penulis adalah Prodi S1 Akuntansi dapat meninjau 

kembali visi, misi, serta sasarannya agar dapat tercapai sesuai dengan target yang 

sudah ditetapkan dan para pimpinan lebih aktif lagi dalam melibatkan diri secara 

personal kepada bawahan, dosen maupun mahasiswa/i. 

 

Jakarta, 03 Agustus 2018 

 

Pembimbing materi,     Penulis, 

 

 

(Juaniva Sidharta, SE., MSi)   (Santamay Soniwaty Sianturi)
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