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RINGKASAN

AYU WIJAYANTI, Hubungan Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja
Dengan Kinerja Karyawan Global Sevilla International School

Dalam suatu lembaga atau organisasi, suatu hal yang menjadi penting dalam
alat pencapaian tujuan adalah kualitas sumber daya manusia yang baik. Untuk
menunjang hal tersebut, diperlukan beberapa hal yang menjadi faktor penunjang
peningkatan kualitas sumber daya manusia tersebut. Salah satu yang menjadi faktor
penunjang adalah hal-hal yang berkaitan dengan gaya kepemimpinan dan kepuasan
kerja dengan kinerja dari setiap karyawan.

Adanya fokus dan tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan
gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan, serta hubungan kepuasan kerja dan kinerja
karyawan pada karyawan pendidik Global Sevilla International School. Pengumpulan
data dilakukan melalui penyebaran kuesioner atau angket. Penelitian ini bersifat non
parametric research dan memiliki sampel dan populasi sebanyak 40 orang karyawan
dan data dianalisis menggunakan analisis korelasi ramk spearman dengan
menggunakan bantuan SPSS Versi 22.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) terdapat hubungan antara
gaya kepemimpinan dengan kinerja karyawan di Global Sevilla International School
diperoleh koefisien korelasi rank spearman sebesar 0,715 dan diperoleh hasil
signifikansi sebesar (0,000) lebih kecil dari (0,05) dengan demikian hasil perhitungan
ini dapat diambil suatu keputusan bahwa hubungan kedua variabel bersifat kuat dan
bernilai positif’ antara gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan di Global Seilla
International School (2) terdapat hubungan angara kepuasan kerja dengan kinerja
karyawan di Global Sevilla International School diperoleh koefisien korelasi rank
spearman sebesar sebesar 0,529 dan diperoleh hasil signifikansi (0,000) lebih kecil
dari (0,05) dengan demikian hasil perhitungan ini dapat diambil suatu keputusan
bahwa hubungan kedua variabel bersifat cukup kuat dan bernilai positif antara
kepuasan kerja dengan kinerja karyawan di Global Sevilla International School.

Pembimbing Materi, Penulis,

(Christina ﬁtﬂiﬂ f SE., MM) (Ayu Wijayanti)
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