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ABSTRAKSI

A. Nama : Gabriela Ekklesia
B. NIM : 0970750035
C. Judul Skripsi : Hubungan Indonesia Taiwan: Diplomasi People to People

  dalam Bidang Ketenagakerjaan Tahun 2004-2012
D. Jumlah Halaman : xix+129
E. Sumber-Sumber : Buku: 15, Jurnal: 1, Laporan Penelitian: 1, Internet: 30
F. Kata Kunci : Hubungan bilateral, diplomasi people to people, tenaga

 kerja
G. Dosen Pembimbing I : D. Parlindungan Sitorus, SH.,MS

Dosen Pembimbing II : Sidratahta Muhtar, M.Si
H. Isi Abstrak

Hubungan Indonesia dan Taiwan adalah suatu hal yang menarik, karena pada
umumnya negara-negara akan memiliki hubungan diplomatik resmi untuk
mendukung melakukan hubungan bilateral dan banyak kerjasama.  Tetapi Indonesia
dengan Taiwan tidak memiliki hubungan yang resmi dikarenakan Indonesia
mendukung one china policy. Kebijakan yang menyatakan tidak ada dataran china
yang lain, yaitu hanya Republik Rakyat China (RRC).  Tetapi hal tersebut tidak
mengurungkan niat kedua negara untuk menjalin kerjasama di bidang ekonomi,
perdagangan, pendidikan, pariwisita dan bahkan kerjasama ketenaga kerjaan.

Secara bertahap jumlah TKI ke Taiwan terus meningkat.  Indonesia adalah
sumber tenaga kerja asing terbesar untuk Taiwan dan merupakan peringkat pertama
di Asia Tenggara. Mereka biasanya bekerja di dalam bidang perindustrian dan jasa
seperti buruh dan pelayan. Pada 14 Desember 2012, menurut kesepakatan yang
ditindaklanjuti BNP2TKI (Badan Nasional Penempatan dan Perlindungan Tenaga
Kerja Indonesia) bersama KDEI (Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia) di Taiwan
kemudian menetapkan gaji TKI sebesar 18.780 NTD (Rp 6.291.300) atau naik 18,56
persen, yang diberlakukan mulai 1 Februari 2013. Sebelumnya hanya Rp 5.148.000.

People to people lebih menekankan arti pentingnya suatu hubungan
“interpersonal” di antara masyarakat.  Bentuk diplomasi ini adalah cara yang
digunakan untuk menjaga hubungan mesra kedua negara.  Diyakini bahwa hubungan
people to people tidak tergoyahkan di tengah iklim politik kontemporer yang tidak
menentu, hubungan itu harus terus dijaga dan dirawat.  Basisnya bukan kemanusiaan
pasif-karitatif, tetapi penghormatan pada hak asasi paling hakiki, yaitu hak hidup
dengan rasa aman dalam arti luas.

Teori yang digunakan ialah politik luar negeri, kerjasama internasional,
diplomasi, diplomasi kebudayaan dan diplomasi people to people.

Penelitian ini menggunakan jenis kualitatif, model penelitian deskriptif
analitis, desktiptif historis dan statistik.  Dokumenter dan penelusuran data online
menjadi teknik pengumpulan data penulis.


