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ABSTRAK 

DEVINA MARTINA, “Hubungan antara layanan informasi dengan 

pilihan karir peserta didik di SMA Cahaya Sakti Jakarta Timur” 

Skripsi, Jakarta : Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Program 

Studi Bimbingan dan Konseling Universitas Kristen Indonesia 2019.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan jawaban atas pernyataan apakah 

ada hubungan antara layanan informasi dengan pilihan karir peserta didik di 

SMA Cahaya Sakti Jakarta. Penelitian ini menggunakan modifikasi skala 

Likert yaitu suatu skala yang digunakan untuk mengukur informasi mengenai 

karir tentang fenomena pilihan karir. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif, sedangkan penarikannya dengan 

metode random sampling adalah pengambilan sampel sesuai tujuan. 

Adapun hasil  uji hipotesis meliputi korelasi sebesar 0,513. Hasil untuk 

regresi penelitian sebesar 0,513 artinya sedang. Sedangkan uji regresi sebesar 

0,513 atau 513% sedangkan determinasi variannya sebesar 0,264 atau 264%. 

hasil untuk uji signifikan penelitian ini hasilnya sebesar 0,000<0,05 sehingga 

dinyatakan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya bahwa keterhubungan 

antara layanan informasi dengan pilihan karir peserta didik bersifat sangat 

signifikan. Sedangkan data analisis untuk garis regresi linear yaitu Ŷ =31.081 

+ 0,483X, artinya apabila layanan informasi ditingkatkan, maka pilihan karir 

peserta didik juga akan meningkat atau bertumbuh. 

 

Kata Kunci  : Layanan informasi, Pilihan karir, dan peserta didik 
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ABSTRACT 

 
DEVINA MARTINA, "The relationship between information services 

and the career choices of students at Cahaya Sakti Jakarta High School" 

Thesis, Jakarta: Faculty of Teacher Training and Education Study 

Program Guidance and Counseling Indonesian Christian University 

2019. 

 

This study aims to get an answer to the statement whether there is a 

relationship between information services with the career choices of students 

in Jakarta's Light Sakti High School. This study uses a Likert scale 

modification which is a scale used to measure information about careers about 

the career choice phenomenon. The method used in this study is a quantitative 

method, while the withdrawal by random sampling method is sampling 

according to the purpose. 

 

The results of the hypothesis test include a correlation of 0.513. The results 

for the research regression of 0.513 mean medium. While the regression test 

was 0.513 or 513% while the determination of the variance was 0.264 or 

264%. the results for the significant test of this study were 0,000 <0.05 so it 

was stated that Ho was rejected and Ha was accepted. This means that the 

connection between information services and students' career choices is very 

significant. While the analysis data for linear regression lines is Ŷ = 31.081 + 

0.483X, meaning that if information services are improved, the students' 

career choices will also increase or grow. 

 

 

            Keywords: Information services, career choices, and students 
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