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ABSTRAK 

BARINGIN TIRTA SIMARMATA, Pengaruh Kepemimpinan Pendeta dan 

Motivasi Guru Sekolah Minggu Terhadap Kinerja Guru Pada Sekolah Minggu di 

HKBP Pejuang, Bekasi, Jawa Barat. 

Tesis, Jakarta: Program Pasca Sarjana Universitas Kristen Indonesia (UKI), 2018 

 

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui hubungan kepemimpinan pendeta 

dengan kinerja guru sekolah minggu, hubungan motivasi guru sekolah minggu 

dengan kinerja guru sekolah minggu dan untuk mengetahui hubungan 

kepemimpinan pendeta dan motivasi guru secara bersama-sama dengan kinerja 

guru sekolah minggu di gereja HKBP Pejuang, Bekasi. Penelitian ini dilakukan di 

gereja HKBP Pejuang, Bekasi, Jawa Barat. Hipotesis yang diuji adalah: 1) 

Hubungan kepemimpinan pendeta dengan kinerja guru sekolah minggu di gereja 

HKBP Pejuang. 2) Hubungan motivasi guru sekolah minggu dengan kinerja guru 

sekolah minggu di gereja HKBP Pejuang Bekasi, 3) Hubungan kepemimpinan 

pendeta dan motivasi guru sekolah minggu secara bersama-sama dengan kinerja 

guru sekolah minggu di gereja HKBP Pejuang, Bekasi. Jumlah populasi dan 

sampel dalam penelitian ini adalah sama, yaitu seluruh guru-guru sekolah minggu 

yang ada di HKBP Pejuang, Bekasi sebanyak 30 orang. Metode penentuan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode sampel jenuh (sensus). 

Metode ini dipakai jika semua anggota populasi digunakan menjadi sampel. 

Instrumen yang digunakan untuk mandapatkan data variabel adalah kuesioner 

dengan Skala Likert. Hasil uji analisis antara kepemimpinan pendeta dengan 

kinerja guru sekolah minggu didapatkan hasil nilai Sig. 0.013 (<0.05), nilai 

koefisien korelasi 0.449 dan nilai koefisien determinasi 20,2 %, yang artinya ada 

hubungan yang bersifat cukup, pengaruh yang signifikan dan positif antara 

kepemimpinan pendeta dan kinerja guru. Selanjutnya, hasil uji analisis terhadap 

hubungan antara motivasi guru dengan kinerja guru didapatkan hasil nilai Sig. 

0.012 (<0.05), nilai koefisien korelasi 0.452 dan nilai koefisien determinasi 

sebesar 20,5%, yang artinya adanya hubungan yang bersifat cukup, pengaruh yang 

positif dan signifikan antara motivasi guru dan kinerja guru. Sementara, hasil 

analisis untuk melihat hubungan antara kepemimpinan pendeta dan motivasi guru 

secara bersama-sama terhadap kinerja guru didapatkan hasil nilai Sig. 0.002 

(<0.05), nilai koefisien korelasi 0.600 dan nilai koefisien determinasi 31,3% yang 

artinya terdapat hubungan yang bersifat kuat, pengaruh yang positif dan signifikan 

antara kepemimpinan pendeta dan motivasi guru secara bersama-sama terhadap 

kinerja guru. Oleh karena itu, kondisi ini memperlihatkan bahwa kepemimpinan 

pendeta dan motivasi guru sangat penting untuk meningkatkan kinerja guru 

sekolah minggu HKBP Pejuang, Bekasi. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, motivasi, kinerja.      
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ABSTRACT 
 

BARINGIN TIRTA SIMARMATA, The Effect of the Pastor’s Leadership and 

The Motivation of Sunday School Teachers to The Teacher’s Performance at 

Sunday School in HKBP Pejuang, Bekasi, West Java. 

Thesis, Jakarta: The Postgraduate Program of Indonesian Christian University 

(UKI), 2018 
 

The research was to determine the relationship between the Pastor’s leadership 

and the performance of Sunday school teachers, the relationship between the 

motivation of Sunday school teachers with the performance of Sunday school 

teachers and to identify the relationship between the pastor’s leadership and the 

teacher’s motivation together with the performance of Sunday school teachers in 

HKBP Pejuang Church, Bekasi. This research was conducted in the HKBP 

Pejuang church, Bekasi, West Java. The hypotheses tested were: 1) The 

relationship between the Pastor’s leadership and the performance of Sunday 

school teachers in the HKBP Pejuang church. 2) The relationship between Sunday 

school teacher’s motivation and the performance of Sunday school teachers in 

HKBP Pejuang Bekasi church, 3) The relationship between the pastor’s leadership 

and the motivation of Sunday school teachers together with the performance of 

Sunday school teachers in HKBP Pejuang Church, Bekasi. The total population 

was 30 respondents, namely the whole Sunday school teachers in HKBP Pejuang, 

Bekasi. The instrument used to obtain variable data was a questionnaire with a 

Likert Scale. The test results of the analysis between the pastor’s leadership and 

the performance of Sunday school teachers obtained the Sig. 0.013 (<0.05), the 

correlation coefficient value was 0.449 and the coefficient of determination was 

20.2%, which means that there was an adequate relationship, a significant and 

positive influence between the pastor’s leadership and teacher’s performance. 

Furthermore, the results of the analysis tested on the relationship between the 

teacher’s motivation and the teacher’s performance obtained the Sig. 0.012 

(<0.05), the correlation coefficient value was 0.452 and the coefficient of 

determination was 20.5%, which means that there was a sufficient relationship, a 

positive and significant influence between the teacher’s motivation and the 

teacher’s performance. Meanwhile, the analysis’s result to see the relationship 

between the leadership of the pastor and the motivation of the teacher together on 

the performance of the teacher obtained the value of Sig. 0.002 (<0.05), the 

correlation coefficient of 0.600 and the coefficient of determination 31.3%, which 

means there was a strong relationship, a positive and significant influence 

between the leadership of the pastor and the motivation of the teacher together on 

the performance of the teacher. Therefore, this condition shows that the pastor's 

leadership and the teacher's motivation are very important to improve the 

performance of the Sunday school teacher in HKBP Pejuang, Bekasi. 

Keywords: Leadership, motivation, performance. 
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