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ABSTRAK 

 

 

Nama : Thomas Rafelly 

Program Studi : Sastra Inggris 

Judul : Analisis Gaya Kepemimpinan Kapten Joe Glass dalam Film 

   Hunter Killer (2018) 

Pembimbing : Mike Wijaya Saragih, S.S.,M.Hum. 

 

 

Project Paper ini bertujuan untuk mengidentifikasi gaya kepemimpinan Kapten 

Joe Glass selaku tokoh utama pada film Hunter Killer (2018) yang disutradarai 

oleh Donovan Marsh, sebuah film bergenre action yang merupakan adaptasi dari 

novel berjudul Firing Point karya Don Keith dan George Wallace yang 

diterbitkan pada tahun 2012. Film ini bercerita tentang perjuangan Kapten Joe 

Glass, yang belum pernah menjadi kapten sebelumnya, dalam memimpin kapal 

selam USS Arkansas untuk menjalankan misi penyelamatan Presiden Rusia yang 

disandra oleh laksamana perangnya sendiri. Dalam penelitian ini, penulis 

menggunakan pendekatan tekstual yang digabungkan dengan teori karakterisasi 

dan teori kepemimpinan transformasional. Teori karakterisasi digunakan untuk 

menganalisis karakter bulat yang dimiliki Kapten Joe Glass, sedangkan teori 

kepemimpinan transformasional digunakan untuk menganalisis gaya 

kepemimpinan Kapten Joe Glass dan pengaruh terhadap lingkungannya. 

 

Hasil penelitian ini menunujukkan bahwa Kapten Joe Glass memiliki karakterisasi 

bulat yang tergambarkan melalui karakter kompleksnya yang tegas, berani, dan 

rendah hati. Penelitian ini juga menunjukkan bahwa Kapten Joe Glass memiliki 

gaya kepemimpinan transformasional yang digambarkan melalui indikator-

indikator gaya kepemimpinan transformasional yaitu kharismatik, stimulasi 

intelektual, perhatian individu, dan motivasi inspirasional. Gaya kepemimpinan 

Kapten Joe Glass ini berhasil memberikan pengaruh yang signifikan terhadap para 

kru, negara, dan musuhnya. 

 

Kata kunci: Hunter Killer, gaya kepemimpinan transformasional, pengaruh 

kepemimpinan transformasional 
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ABSTRACT 

 

 

Name : Thomas Rafelly 

Study Program : English Literature 

Title : Analysis of Captain Joe Glass’s Leadership Style in  

   Hunter Killer (2018) Movie 

Advisor : Mike Wijaya Saragih, S.S., M.Hum. 

 

 

This project paper aims to identify the leadership style of Captain Joe Glass as 

the main character in Hunter Killer movie (2018), an action film directed by 

Donovan Marsh which is an adaptation for a novel titled Firing Point by Don 

Keith and George Wallace published in 2012. This movie tells the story about the 

struggle of Captain Joe Glass, who has never been a captain before, to lead the 

USS Arkansas submarine to carry out the mission of rescuing Russian President 

hostaged by his own admiral. In this research, the writer uses a textual approach 

combined with characterization and transformational leadership theory. 

Characterization theory is used to analyze Captain Joe Glass's round character, 

while transformational leadership theory is used to analyze Captain Joe Glass's 

leadership style and its influence for his environment. 

 

The results of this research indicate that Captain Joe Glass has a round 

characterization portraited through his complexity of assertive, brave, and 

humble personality. The research also finds that Captain Joe Glass has a 

transformational leadership style shown by his charisma, intellectual stimulation, 

individual consideration, and inspirational motivation. His leadership style 

succeeds in giving significant influence for the crew, the state, and the enemy. 

 

Keywords: Hunter Killer, influence of leadership style, transformasional 

leadership style 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

viii 



8 

 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ..............................................................................  ii 

LEMBAR PENGESAHAN ................................................................... iii 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN ........................... .   iv 

KATA PENGANTAR ............................................................................  v 

ABSTRAK .............................................................................................  vii 

ABSTRACT .............................................................................................  viii 

DAFTAR ISI ..........................................................................................  ix 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah  ...................................................................   1 

1.2 Rumusan Masalah  ............................................................................  3 

1.3 Tujuan Penelitian  .............................................................................  3 

1.4 Manfaat Penelitian  ...........................................................................  3 

1.5 Ruang Lingkup Dan Pembatasan Penelitian .....................................  4 

1.6 Status Penelitian  ..............................................................................  4 

1.7 Sistematika Penelitian  ......................................................................  5 

 

BAB II LANDASAN TEORI 

2.1 Karakter  ............................................................................................  6 

         2.1.1 Tokoh Utama .........................................................................  8 

 2.1.2 Karakterisasi .........................................................................  8 

2.2. Gaya Kepemimpinan ........................................................................  11 

 2.2.1 Jenis-Jenis Gaya Kepemimpinan ..........................................  12 

  2.2.2.1 Gaya Kepemimpinan Transaksional ........................  13 

  2.2.2.2 Gaya Kepemimpinan Transformasional...................  13 

 

BAB III ANALISIS GAYA KEPEMIMPINAN JOE GLASS 

3.1 Karakterisasi Bulat Kapten Joe Glass ...............................................  19 

3.2 Gaya Kepemimpinan Transformasional Kapten Joe Glass  ..............  25 

3.3 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kapten Joe Glass ............................       31 

 

ix 



9 

 

 

BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan .......................................................................................  33 

4.2 Saran .................................................................................................  34 

 

DAFTAR REFERENSI  .........................................................................  35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 


