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VISI MISI
FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

VISI
Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di kawasan
Asia pada Tahun 2030 dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai
Kristiani dan Pancasila.
MISI

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan
mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang perkembangan ilmu hukum
melalui pendekatan interdisipliner dan transnasional sesuai dengan tuntutan
perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global.

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa
menegakan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada negara, berperilaku
yang demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama.

3. Mengembangkan pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan
internasional.

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam
ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi
dalam bidang hukum.

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat
meningkatkan kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan

rakyat Indonesia.



S T A

Membina hubungan kerja sama dengan praktisi hukum dan instansi
penegakan hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta
lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu

hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.

NILAI-NILAI UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA
Rendah Hati (Humility) | Filipi 2 : 3b
Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring) | Ibrani 10 : 24
Profesional (Professional) | Matius 25 : 21
Disiplin (Discipline) | Efesus 5 : 16
Bertanggung Jawab (Responsibility) | Matius 25 : 23
Berintegritas (Integrity) | Amsal 19 : 1
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini dengan:

Nama : Anessia Fabiani
NIM : 2240050002
Program Studi : Hukum
Fakultas : Hukum

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis tugas akhir yang berjudul
“Perlindungan Data Pribadi Karyawan Baru Dari Penyalahgunaan Oleh

Pejabat Sumber Daya Manusia (Human Resource Development) Untuk
Pinjaman Online” adalah:

1. Dibuat dan diselesaikan sendiri dengan menggunakan hasil kuliah, tinjauan
lapangan, buku-buku dan jurnal acuan yang tertera di dalam referensi pada
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2. Bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau
yang pernah dipakai untuk mendapatkan gelar sarjana hukum di universitas
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ABSTRAK

A. Nama . Anessia Fabiani

B. NIM : 2240050002

C. Bagian : Hukum Administrasi Negara

D. Judul : Perlindungan Data Pribadi Karyawan Baru Dari

Penyalahgunaan Oleh Pejabat Sumber Daya
Manusia atau Human Resource Development
(HRD) Untuk Pinjaman Online

E. Halaman > I-xvii 96 Halaman + 5 Daftar Pustaka

F. Kata Kunci . Perlindungan Data Pribadi, Pejabat Sumber Daya
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Perkembangan teknologi informasi mempermudah pengelolaan data
karyawan, tetapi juga meningkatkan risiko penyalahgunaan data pribadi karyawan
baru oleh Pejabat SDM atau HRD untuk pinjaman online tanpa persetujuan
karyawan baru sebagai subjek data. Rumusan masalah dalam skripsi ini adalah
bagaimana perlindungan data pribadi karyawan baru dari penyalahgunaan menurut
peraturan di Indonesia, dan bagaimana penerapan hukum terhadap Pejabat SDM
atau HRD yang terlibat dalam penyalahgunaan data pribadi karyawan baru untuk
pinjaman online, serta dampaknya bagi perusahaan dan juga korban.

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan pendekatan
perundang-undangan dan pendekatan konseptual. Data yang digunakan adalah data
sekunder berupa bahan hukum primer: UU No. 27 Tahun 2022, UU No. 13 Tahun
2003 J.0. UU No. 6 Tahun 2023, UU No. 11 Tahun 2008 J.0o. UU No. 19 Tahun
2016, UU No. 21 Tahun 2011, sedangkan bahan hukum sekunder diperoleh dari
buku-buku maupun literatur lain, bahan hukum tersier berupa kamus, kemudian
bahan hukum yang terkumpul disusun dan dianalisis.

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa dalam penyalahgunaan
data oleh Pejabat SDM atau HRD untuk pinjaman online telah diatur secara
komprehensif hak subjek data serta kewajiban dan tanggung jawab hukum
pengendali data. Penerapan hukum dalam penyalahgunaan data oleh Pejabat SDM
atau HRD untuk pinjaman online menimbulkan tanggung jawab administratif,
perdata, dan pidana, sehingga menuntut pengawasan dan penegakan hukum yang
efektif.
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G. Summary of Contents

Advances in information technology have facilitated employee data
management, but have also increased the risk of misuse of new employee personal
data by Human Resources (HR) officers for online loans without the consent of the
new employee as the data subject. The research problem in this thesis is how to
protect new employee personal data from misuse according to Indonesian
regulations, and how the law applies to HR officers involved in misuse of new
employee personal data for online loans, as well as the impact on the company and
the victims.

This research is a normative legal study with a statutory and conceptual
approach. The data used are secondary data in the form of primary legal materials:
Law No. 27 of 2022, Law No. 13 of 2003 in conjunction with Law No. 6 of 2023,
Law No. 11 of 2008 in conjunction with Law No. 19 of 2016, and Law No. 21 of
2011. Secondary legal materials were obtained from books and other literature,
and tertiary legal materials in the form of dictionaries. The collected legal
materials were then compiled and analyzed.

The results of this study conclude that data misuse by HR officers for online
loans comprehensively regulates the rights of data subjects, as well as the legal
obligations and responsibilities of data controllers. The application of the law to
data misuse by HR officers for online loans raises administrative, civil, and
criminal liability, thus requiring effective oversight and law enforcement.
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