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Menjadi Program Studi Hukum yang bermutu, mandiri, dan inovatif dalam
bidang Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di
Kawasan Asia pada tahun 2030 yang peka dan antisipastif terhadap segala
perubahan dalam era globalisasi sesuai nilai-nilai Kristiani dan Pancasila.
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melalui pendekatan ilmiah, interdisipliner dan transnasional sesuai dengan
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Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi
dalam bidang hukum.

Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat
meningkatkan kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan
rakyat Indonesia

Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi
penegakan hukum serta Instansi-instansi lainnya baik negeri maupun
swasta, lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi
ilmu hukum dan bidang ilmu pengetahuan lain.

Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi
penegakan hukum serta Instansi-instansi lainnya baik negeri maupun
swasta, lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi
ilmu hukum dan bidang ilmu pengetahuan lain.
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Kesalahpahaman dalam mengartikan suatu jabatan di perusahaan dapat
menimbulkan konflik atau perselisihan yang berujung pada tuntutan atas hak-hak
dari setiap unsur di dalam nya. Rumusan masalah dalam skripsi ini adalah apakah
Dewan Komisaris dapat dikategorikan sebagai seorang Pekerja/Buruh dan bila
pengakhiran hubungan kerja yang disebabkan karena meninggal dunia, apakah
Dewan Komisaris bisa mendapatkan pesangon.

Penelitian ini menggunakan metodologi penelitian hukum normatif, yang
merupakan jenis penelitian kepustakaan dengan pendekatan perundang-undangan
dan penerapan teknik pengumpulan data. Sumber data utama melibatkan data
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Terbatas, Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Perselisihan Hubungan
Industria, dan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang. Selain itu, bahan hukum sekunder diperoleh dari
berbagai buku dan literatur, sementara bahan hukum tertier berupa kamus. Seluruh
materi hukum ini dikumpulkan, disusun, dan dianalisis dalam rangka penelitian ini.
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Summary

A misinterpretation of a position within a company can result in conflicts or
disputes, giving rise to claims regarding the entitlements of each party involved.
The problem addressed in this thesis revolves around the categorization of the
Board of Commissioners as either a Worker/Laborer and, in the event of
employment termination due to death, whether the Board of Commissioners is
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District Court.
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