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VISI DAN MISI 

FAKULTAS HUKUM  

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

VISI 

Menjadi Fakultas Hukum unggulan di kawasan Asia pada tahun 2030 di bidang, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu hukum yang 

antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi 

dalam era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan pancasila. 

MISI 

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan 

mengembangkan ilmu dan teknologi dibidang ilmu hukum melalui pendekatan 

ilmiah, interdisipliner dan transnasional sesuai dengan tuntutan perkembangan 

zaman agar mampu bersaing di era global. 

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa 

menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada Negara, berperilaku yang 

demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama. 

3. Mengembangkan pengetahuan hukum, yang berwawasan nasional dan 

internasional. 

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitan serta profesionalisme dalam 

ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi 

dalam bidang hukum. 

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan 

kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat Indonesia. 

7. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi penegakan 

hukum serta Instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta, lembaga-

lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu hukum dan 

bidang ilmu pengetahuan lainnya. 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul 

“Perlindungan Hukum Terhadap Driver online Terkait Hak Perolehan Bonus 

Hari Raya Dalam Perspektif Hukum Ketenagakerjaan”. Karya ini disusun 

sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum (S.H.) pada Program Studi 

Hukum Program Sarjana Fakultas Hukum Universitas Kristen Indonesia. Isu 

perlindungan hukum terhadap driver online, khususnya dalam konteks hak 

perolehan Bonus Hari Raya, merupakan tema yang sangat relevan dan penting 

untuk dibahas. Driver online sebagai bagian dari pekerja gig economy memiliki hak 

untuk mendapatkan perlindungan hukum yang memadai, namun ambiguitas status 

hukum mereka yang berada dalam zona abu-abu antara pekerja dan mitra usaha 

menimbulkan permasalahan serius terkait perlindungan hukum, terutama 

menyangkut hak-hak mendasar seperti Bonus Hari Raya. 

Semoga skripsi ini dapat memberikan wawasan baru mengenai 

perlindungan hukum terhadap driver online terkait hak perolehan Bonus Hari Raya 

serta menjadi referensi bagi para pembaca, peneliti, dan pembuat kebijakan dalam 

upaya menciptakan regulasi ketenagakerjaan yang lebih baik dan memberikan 

kepastian hukum bagi driver online di Indonesia. Dengan demikian, penulis ingin 

menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah memberikan bantuan selama proses penelitian ini, diantaranya yaitu kepada: 

1. Prof. Dr. Dhaniswara K. Harjono, S.H., M.H, MBA., selaku Rektor Universitas 

Kristen Indonesia. 

2. Assoc. Prof. Dr. Hendri Jayadi, S.H., M.H., selaku Dekan Fakultas Hukum 
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3. Assoc. Prof. Dr. Tomson Situmeang, S.H., M.H., selaku Wakil Dekan Fakultas 
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4. Assoc. Prof. Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum., selaku Ketua Program Studi 

Hukum Fakultas Hukum Universitas Kristen Indonesia.  
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telah diberikan selama menjalani masa studi. 
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proses pembelajaran, semuanya telah memperluas wawasan penulis.  

9. Seluruh teman-teman Fakultas Hukum angkatan 2022 penulis mengucapkan 
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Perkembangan ekonomi gig di Indonesia telah menciptakan lapangan kerja 

bagi lebih dari 1,8 juta driver online, namun status hukum mereka dalam kerangka 

hukum ketenagakerjaan masih berada dalam zona abu-abu. Ambiguitas hubungan 

antara driver online dengan perusahaan aplikasi, apakah merupakan hubungan kerja 

atau kemitraan, menimbulkan permasalahan perlindungan hukum terutama terkait 

hak perolehan Bonus Hari Raya. Penelitian ini mengkaji apakah driver online 

memenuhi unsur-unsur pekerja menurut Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan dan bagaimana bentuk perlindungan hukum terhadap 

driver online terkait perolehan Bonus Hari Raya menurut regulasi ketenagakerjaan 

Indonesia. 

Penelitian ini menggunakan metode yuridis normatif dengan pendekatan 

perundang-undangan dan konseptual. Teori yang digunakan adalah teori kepastian 

hukum dan teori perlindungan hukum. Data penelitian berupa bahan hukum primer 
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serta bahan hukum tersier berupa kamus hukum. 

Hasil penelitian menunjukkan driver online memenuhi tiga unsur pekerja 

meskipun dalam bentuk modern melalui algoritma digital. Perlindungan hukum 

bagi driver online dalam perolehan Bonus Hari Raya masih lemah karena hanya 
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The development of the gig economy in Indonesia has created employment 

opportunities for more than 1.8 million online drivers, yet their legal status within 

the employment law framework remains in a gray area. The ambiguity of the 

relationship between online drivers and application companies, whether it 

constitutes an employment relationship or partnership, raises legal protection 

issues, particularly concerning the right to receive Religious Holiday Allowance 

(Bonus Hari Raya). This research examines whether online drivers meet the 

elements of workers according to Law No. 13 of 2003 on Manpower and how legal 

protection for online drivers regarding Religious Holiday Allowance is structured 

under Indonesian employment regulations. 

This research employs a normative juridical method with statutory and 

conceptual approaches. The theories used are legal certainty theory and legal 

protection theory. Research data consists of primary legal materials including the 
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