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C. Program Kekhususan   : Hukum Administrasi Negara 

D. Judul     : Perlindungan Hukum Terhadap  

        Pekerja Atas Penahanan Ijazah Oleh            

        Perusahaan Sebagai Jaminan Dalam  

Hubungan Kerja (studi putusan 

pengadilan Negeri Ternate Nomor 

13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte Juncto 

Putusan Kasasi Nomor 

538K/Pdt.Sus-PHI/2020). 

E. Halaman    : 79 halaman 

F. Kata Kunci    : Ijazah, perjanjian kerja, 

  Perlindungan Hukum. 

G. Ringkasan isi    :           

 

Perkerja merupakan faktor pendukung  utama dalam tujuan suatu 

perusahaan, perusahaan sebagai tempat penyedia lapangan pekerjaan, 

mensyaratkan dalam menerima tenaga kerja dengan menahan ijazah asli milik 

karyawan, agar karyawan tidak bisa melanggar aturan yang ada pada 

perusahaan, secara tidak langsung perusahaan membatasi hak pekerja untuk 

memilih pekerjaan yang layak bagi dirinya. Penahanan ijazah dilakukan atas 

dasar kebebasan berkontrak pada perjanjian kerja, hal ini menjadi suatu 

permasalahan jika tidak adanya pengaturan Perundang-undangan yang pasti 

dalam mengatur boleh atau tidaknya dilakukan penahanan ijazah pada saat 

retkrutmen suatu pekerjaan hal ini mengakibatkan adanya kekosongan hukum. 

Yang menjadi pokok permasalahannya adalah belum ada pengaturan hukum 

yang pasti sebagai payung hukum untuk melindungi hak-hak pekerja. Tujuan 

dari adanya pembentukan Perundang-undangan atas penahanan ijazah adalah 

untuk menutupi kekosongan hukum dan sebagai suatu bentuk perlindungan 

hukum yang pasti dalam melindungi hak dan kepentingan pekerja maupun 

perusahaan agar tidak saling dirugikan dalam melaksanakan hubungan kerja. 

Jenis penelitian yang dipakai dalam penulisan ini yaitu penelitian yuridis 

normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan kasus, 

penelitian ini juga menggunakan teori kepastian hukum dan perlindungan 

hukum yang ditopang bersama data yang diperoleh dari data kepustakaan 

diantaranya buku-buku, peraturan perundang-undangan, serta putusan 

pengadilan. 

Berdasarkan hasil penelitian bahwa perlindungan hukum bagi pekerja 

yang ijazah asli miliknya ditahan dalam putusan Pengadilan Negeri Ternate 

Nomor 13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte Juncto Putusan Kasasi Nomor 
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ABSTRACT 

A. Name          : Ruth Kusma Dewi Tambunan 

B. Student Identification Number  : 2140050122 

C. Specialty Program   : State Administrative Law 

D. Title    : Legal Protection For Workers For 

      Withholding Diplomas By 

Campanies As Internal Security 

Employment Relations (Study Of 

Ternate District Court Decision 

Number 13/Pdt.Sus-Phi/2019/Pn Tte 

Juncto Cassation Decision Number 

538k/Pdt.Sus-Phi/2020). 

E. Numbers of pages           : 79 pages 

F. Keywords           : Diplomas, Work Agreements, Legal 

              Protection 

G. Summary Of Contents       :  

   

Employment is the main supporting factor in the goals of a company, 

the company as a place that provides employment opportunities requires 

that in accepting workers they retain the employee’s original diploma, 

so that eployees cannot violate the company’s existing rules, indirectly 

the company limits the worker’s right to choose a job worthy of him self. 

Retention of diplomas is carried out on the basis of freedom of contract 

in work agreements. This becomes a problem if there is no definite legal 

regulation governing whether or not diplomas can be with held during 

recruitment for a job, this results in a legal vacuum. The main problem 

is that there is no definite legal regulation as a legal umbrella to protect 

workers rights. The purpose of establishing regarding the retention of 

diplomas is to cover the legal vacuum and as a form of definite legal 

protection in protecting the rights and interests of workers and 

companies so that they are not harmed by each other in carrying out 

work relations. 

The type of research used in this writing is normative juridical 

research using statutory regulations and a case approach by data 

obtained from literature data, including books, statutory regulations and 

court decisions. 

Based on the research results, legal protection for workers whose 

original diplomas were withheld in the Ternate District Court decision 

Number 13/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Tte Juncto Cassation Decision 

Number 538K/Pdt.Sus-PHI/2020 which punished the defendant to 

return the documents original/diploma belonging to the Plaintiff. 
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