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VISI DAN MISI

FAKULTAS HUKUM
VISI

Menjadi Fakultas Hukum yang bemutu, mandiri dan inovatif di kawasan Asia
pada tahun 2030 dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai
Kristiani dan Pancasila.

Ok whE

MISI

Mempersiapkan sarjana -hukum yang mampu menggunakan dan
mengembangkan ilmu dan teknologi dibidang perkembangan ilmu hukum
melalui pendekatan “ilmiah, interdisipliner dan  transnasional sesuai
dengan tuntutan perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global
Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa
menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada Negara, berperilaku
yang demokratis-dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama.

Mengembangkan ~ pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan
internasional.

Mengembangkan dan meningkatkan penelitian, serta profesionalisme dalam
ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.
Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi
dalam bidang hukum.

Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan
kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat Indonesia
Membina hubungan kerja sama dengan praktisi hukum dan instansi penegakan
hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta, lembaga-
lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu hukum dan
bidang ilmu pengetahuan lainnya.

NILAI NILAI UKI

Rendah Hati (Humility) | Filipi 2:3b

Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring) | Ibrani 10:24
Profesional (Professional) | Matius 25:21

Disiplin (Discipline) | Efesus 5:16

Bertanggung Jawab (Responsibility) | Matius 25:23
Berintegritas (Integrity) | Amsal 19:1



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nicholas Caesar Wibowo
NIM : 2240050097

Program Studi : Hukum

Fakultas :Fakultas Hukum

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Perlindungan Hukum
Bagi Pekerja Dalam Perjanjian kerja Waktu Tertentu Yang
Mempergunakan Ijazah Sebagai Jaminan™ adalah

1. Dibuat dan diselesaikan sendiri dengan menggunakan hasil kuliah,
tinjauan lapangan, buku-buku, dan jurnal acuan yang tertera di dalam
referensi pada karya tugas akhir saya.

2. Bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau
yang pernah dipakai untuk mendapatkan gelar sarjana hukum universitas
lain, kecuali pada bagian-bagian sumber informasi yang dicantumkan
dengan cara referansi yang semestinya.

3. Bukan merupakan karya terjemahan dari kumpulan buku atau jurnal acuan
yang tertera di dalam referensi pada tugas

Kalau terbukti saya tidak memenuhi apa yang dinyatakaan di atas maka karya
tugas akhir ini dianggap batal.
Jakarta, 1 Februari 2026
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Nicholas Caesar Wibowo
NIM: 2240050097
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KATA PENGANTAR
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sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik dan tepat
pada waktunya. Adapun skripsi penulis berjudul “Perlindungan Hukum Bagi
Pekerja Dalam Perjanjian Kerja yang Mempergunakan ljazah Sebagai
Jaminan”. Penulisan skripsi ini disusun guna untuk memenuhi syarat administrasi
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untuk menyempurnakan penulisan hukum ini.

Penulis juga menyadari, bahwa dalam penyusunan skripsi ini dapat terwujud
berkat bantuan, dukungan, arahan, bimbingan, dan doa dari berbagai pihak. Oleh

karena itu, tidak lupa penulis sampaikan terima kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Dhaniswara K. Harjono, S.H., M.H., M.B.A., selaku Rektor
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2. Bapak Assoc. Prof. Dr. Hendri Jayadi, S.H., M.H. selaku Dekan Fakultas
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Kepada seseorang yang kini beristirahat di rumah Bapa di Surga, Bapak
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Ringkasan Isi :

Praktik penahanan ijazah asli pekerja sebaga jaminan dalam perjanjian
kerja waktu tertentu (PKWT) sering dilakukan pengusaha dengan dalih
kebebasan berkontrak, padahal :tindakan tersebut berpotensi melanggar hak
asasi manusia dan membatasi mobilitas pekerja. Pokok permasalahan yang
dikaji meliputi bentuk perlindungan hukum bagi pekerja menurut peraturan
perundang-undangan ketenagakerjaan di Indonesia terhadap praktik penahanan
ijazah, dan upaya hukum pekerja untuk memperoleh ijazah yang ditahan
pengusaha serta efektivitas penyelesaian sengketa ketenagakerjaan berdasarkan
Putusan Nomor 149/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Jkt.Pst ‘Jo. Putusan Mahkamah
Agung Nomor 700 K/Pdt.Sus-PHI/2024.

Penelitian ini merupakan penelitian yuridis normatif dengan metode
pendekatan perundang-undangan (statute approach), dan pendekatan kasus
(case approach), dan didukung bersama data yang didapat melalui data
kepustakaan diantaranya buku-buku, peraturan perundang-undangan, jurnal-
jurnal, putusan pengadilan, maupun internet.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa penahanan ijazah
tidak memiliki legitimasi hukum, karena bertentangan dengan syarat sah
perjanjian dan melanggar hak konstitusional pekerja atas pekerjaan dan
kehidupan yang layak. Putusan Pengadilan Hubungan Industrial yang
dikuatkan oleh Mahkamah Agung mengkualifikasikan penahanan ijazah
sebagai perbuatan melawan hukum dan memerintahkan pengembaliannya.
Putusan tersebut dinilai memberikan perlindungan represif yang efektif karena
menerapkan sanksi uang paksa (dwangsom) yang memaksa pengusaha untuk
segera melaksanakan kewajiban pengembalian ijazah tersebut.
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G. Summary of Contents

The practice of withholding workers' original diplomas as security in
Fixed-Term Employment Agreements is frequently carried out by employers
under the pretext of freedom of contract, potentially violating human rights and
restricting workers' -mobility. The main issues examined include legal
protections under Indonesian labor laws, legal remedies to retrieve withheld
diplomas, and the effectiveness of dispute resolution based on Decision
Number 149/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Jkt.Pst Jo. Supreme Court Decision
Number 700 K/Pdt.Sus-PHI/2024.

This research constitutes normative juridical research employing a statute
approach and a case approach, and is supported by data obtained through
library research, including books, statutory regulations, journals, court
decisions, and internet sources.

Based on the research results, it can be concluded that the withholding of
diplomas lacks legal legitimacy, as it contravenes the validity requirements of
an agreement and violates workers' constitutional rights to work and a decent
livelihood. The Industrial Relations Court Decision, upheld by the Supreme
Court, qualifies the withholding of diplomas as an unlawful act and orders
their return. The decision  is considered to provide effective repressive
protection as it applies a periodic penalty payment (dwangsom) sanction,
which compels the employer to immediately fulfill the obligation to return the
said diploma.
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