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PRAKATA 

 

     Puji Syukur kehadirat Allah Yang maha Kasih, karena 

akhirnya tim penulis dapat menyelesaikan penulisan buku 

Ajar ini, yang berjudul Dasar-dasar Hukum Ketenagakerjaan. 

     Buku yang sederhana ini dibuat sebagai pegangan 

mahasiswa untuk memenuhi materi dalam Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS). Buku ini membahas tentang 

asas-asas, Hukum Ketenaga kerjaan bidang Pengerahan dan 

Penempatan tenaga kerja, Bidang Hubungan Kerja, Bidang 

Jaminan Sosial. Materi dibahas didasarkan pada Undang-

undang Ketenakerjaan, Undang-Undang Cipta Kerja dan 

Putusan Mahkamah Konstitusi yang berkaitan dengan 

Ketenakerjaan. 

    Diharapkan dengan terbitnya buku ini, mahasiswa mampu 

menambah wawasan dan meningkatkan pola pikir tentang 

Hukum Ketenagakerjaan sehingga mahasiswa mampu 

menerapkan perilaku-perilaku positif sebagai warga negara 

Indonesia. 

    Tim penulis menyadari bahwa dalam penyusunan buku ini 

mungkin masih banyak terdapat kekurangan oleh sebab itu 

Tim Penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang 

positif demi perbaikan kualitas isi buku ini .    

 

Jakarta, Februari 2025 

Tim Penulis 
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KATA PENGANTAR 

 

Kami menyambut baik dengan diterbitkannya Buku 

Ajar Dasar-dasar Hukum Ketenagakerjaan ini, semoga buku 

ajar ini dapat dipergunakan dan bermanfaat dan bukan 

hanya untuk mahasiswa dalam proses perkuliahan tetapi 

juga dipergunakan buat referensi bagi para pengajar (dosen), 

dan praktisi.  

Dengan terbitnya Buku Ajar Hukum  Ketenagakerjaan 

yang di dalamya memuat tentang perkembangan peraturan 

Hukum Ketenagakerjaan dalam perubahan tatanan 

masyarakat global akibat dari adanya revolusi industri 4.0 

dan perkembangan masyarakat dalam mencari nafkah atau 

kehidupan. Ini merupakan salah satu ciri dari Hukum 

Ketenagakerjaan yaitu akan berkembang sesuai dengan 

perkembangan ekonomi, teknologi dan ilmu pengetahuan. 

Buku Ajar ini juga memuat dasar-dasar Hukum 

Ketenagakerjaan Indonesia, dari mulai sebelum, selama dan 

sesudah masa kerja serta dikaitkan dengan beberapa putusan 

Mahkamah Konsitusi yang merevisi beberapa pasal dalam UU 

Ketenagakeerjaan dan UU Cipta Kerja. Buku Ajar ini disusun 

berdasarkan Rencana pembelajaran Semester (RPS) dan 

dinintegrasikan dengan penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat yang dilakukan oleh tim penulis. 

Akhir kata disampaikan terima kasih kepada tim 

penulis dan berbagaqi pihak yang telah menyelesaikan buku 

ajar ini.  

 

 

 

Jakarta, Februari 2025 

         Dekan  

 

Dr.Hendri Jayadi, S.H.,MH. 
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