DAFTAR PUSTAKA

Abubakar, H. R. 1. (2021). Pengantar metodologi penelitian. SUKA-Press UIN
Sunan Kalijaga.
Aguinis, H. (2019). Performance Management. Chicago, IL: Chicago Business

Press.

Albar, M., & Salsabilal, S. (2024). Karyawan PT ISS Cabang Jakarta Selatan
The Influence Of Leadership And Motivation On Employee Performance Of
PT ISS South Jakarta Branch. September, 5452-5469.

Bandaso, E., Marampa, A. M., & Enggane, M. (2024). Performance At Sibarrung
Sauan Credit Union Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan , Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Pada Credit Union Sauan
Sibarrung. 5(2), 8813-8821.

Bandhaso, M. L., Tandirerung, J., Palungan, E., & Sasabone, L. (2021). Pengaruh
Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Electronic City. Niagawan,
10(1).

Bob Foster, Fitriani Reyta, Susan Purnama, Bernadetha Nadeak, & Elfrida
Sormin. (2021). Peran Pelatihan Ketahanan dan Motivasi bagi Peningkatan
Kinerja Guru Honorer di Kabupaten Bandung Barat. JURNAL
ComunitA  Servizio : Jurnal Terkait Kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat, Terkhusus Bidang Teknologi, Kewirausahaan Dan Sosial
Kemasyarakatan, 3(1), 508-517.

Budiyanto, L & Mochklas, M. (2020). Kinerja Karyawan Ditinjau Dari Aspek
Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja. Banten: CV

AA. Rizky.

92
Unviersitas Kristen Indonesia



Bukit, B., Malusa, T., & Rahmat, A. (2016). Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Teori, Dimensi Pengukuran, dan Implementasi dalam Organisasi
(Vol. 15, Issue 2).

Dessler, G. (2020). Human Resource Management. Pearson Education.

Fitri, L. (2023). Transformasi SDM Pada Lembaga Pendidikan dalam Upaya
Meningkatkan Kualitas Kerja. Dirasah: Jurnal Pendidikan Islam, 6(2).
Gustiana, R. (2022). Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Suatu
Kajian Literatur Review llmu Manajemen Sumber Daya Manusia). Jemsi,

3(6), 657—666.

Grady, L. M., Adolfina, & Lumintang Genita. (2016). Pengaruh Pelatihan Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Berlian Kharisma Pasifik Manado. Jurnal EMBA, Vol.4 No.2.

Hakim, O. L., Ag, S., & Si, M. (2017). Pengaruh Kemampuan, Usaha dan
dukungan otgaisasi terhdap kinerja pegawai. Academia, 2(2), 43-53.

Hasibuan, W., & Aisyah, S. (2023). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat
Sibolga Sambas. Jurnal Ekonomi Bisnis Dan Manajemen, 1(1), 2115-2120.

Herman, H., Hesti, U., Ade Putra Ode Amane, S. S. & R. N., Kalsum, S. L. & R.
S. A N. & E. U., Mulyadi, Hetty, I., Dewi, I. C., Amelia, D., Badrut, T.,
Yanti, N. N. S. A., R, A. M., & Ahdiyat., M. (2023). Model-Model Pelatihan
dan Pegembangan SDM. Penambahan Natrium Benzoat Dan Kalium Sorbat
(Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan Sebagai Upaya Penghambatan

Reaksi Inversi Pada Nira Tebu.

93
Unviersitas Kristen Indonesia



Jason A. C., Jeffrey. A. L., Michael J. W. (2009). Organization Behavior,
Improving Parformance Commitment In The Workplace. New York:
McGraw-Hill Irwin.

Jennifer M., George., Hareth R. J. (2005). Understanding And Managing
Organization, 5" Ed. New Jersey: Pearson Education.

Kailola L. (2016). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Kerja,
Self Learning Dan Komitmen Kerja Terhadap Kinerja Guru Smp Negeri Di
Kota Depok, Jawa Barat. JPD, 9 (2)

Kirkpatrick, L. Donald. 1998. Evaluating Training Programs, 2nd Edition. San
Fransisco: Berret-Koehler Publisher, Inc.

Kirkpatrick, Donald L. 2006. Implementing The Four Levels. San Fransisco:
Berret-Koehler Publisher, Inc.

Kaeruman, dkk. (2021). Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya
Manusia Konsep & Studi Kasus. Banten: CV. AA. Rizky.

Khairunnisa, N., Mariska, O., Ramadhan, R., Fajar, M., Ekonomi, F., &
Pamulang, U. (n.d.). Studi Literatur: Pengaruh Pelatihan dan
Pengembangan SDM terhadap Kinerja. 452-459.

Limbong, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Andi.

Michael Amstrong. (2006). Performance management, Key Startegies and
practical Guidelines, 3" Ed. London and Philadelphia: Kogan Page.

Mulyono. (2019). Analisis Regresi Sederhana. Binus University.

MS, M. Z., Sujatmiko Wandi, Kembauw Esther, Melkianus Albin Tabun,

Nandang lhwanudin, Vitradesie Noekent, S., Titus, K., Lukertina

94
Unviersitas Kristen Indonesia



Sihombing, Mu’ah, Hariyanti, Muftiasa Afdol, Sushardi, & Nuryati. (2022).
Manajemen SDM (Strategi Organisasi Bisnis Modern) (p. 6). Seval
Literindo Kreasi.

Nadeak, B. (2019). Manajemen Pelatihan dan Pengembangan. In BUKU MATERI
PEMBELAJARAN MANAJEMEN PELATIHAN dan PENGEMBANGAN

Noe, R. A. (2020). Human Resource Management: Gaining a Competitive
Advantage. McGraw-Hill.

Putra, A. B., Nasution, I., & Yahfizham, Y. (2024). Manajemen Kepala Sekolah
dalam Meningkatkan Kualitas SDM di Sekolah Menengah Pertama Islam.
Jurnal Pendidikan Indonesia, 10(1).

Prof. Dr. Arief Subyantoro, M. ., Dra. Tri Mardiana, M. S., & Zulfikar
Muhammad Hasan, S.M., M. B. . (2022). Pelatihan Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Rahadi, Dedi Rianto, 2010, Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. Malang:
Tunggal Mandiri Publishing.

Retnilasari, E., & Putra, P. (2019). Pengaruh Program Pelatihan Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Peningkatan Kemampuan
dan Kinerja Karyawan PT. Bank Syariah Mandiri. MASLAHAH (Jurnal
Hukum Islam Dan Perbankan Syariah), 10(2), 49-61.

Robbins, S. P. (2009). Essentials of Organizational Behavior. Canada: Pearson
Education.

Sahir, S. (2021). Metodologi Penelitian. Jogjakarta: Penerbit KBM Indonesia.

Silaen N., dkk. (2021). Kinerja Karyawan. Bandung: Penerbit Widina Bhakti

95
Unviersitas Kristen Indonesia



Persada Bandung.

Simarmata, Hasibuan, Fitrianna, Mardia, Pratikna, Soputra, Estiani, Sihotang,
Aksa, & Handima. (2023). Pelatihan dan Pengembangan SDM (Issue
November).

Siregar, E. (2018). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Manajemen Pendidikan
Dan Pelatihan (Diklat) Dalam Upaya Pengembangan Sumber Daya Manusia
(SDM), 11(2).

Sonnentag S., Frese M. (2002). Psychological Management Of Individual
Performance. Gemmany: Jhon Wiley &Son.

Sugiyono. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dab R&D.
Bandung: Alfabeta.

Sukmawati Anita, Sundari Sri, & Pakpahan Marisi. (2024). Anita Sukmawati-
Faktor Yang Memengaruhi Kinerja Karyawan. Maeswara: Jurnal Riset
IlImu Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(1), 239-248.

Suratman, & Riyant, E. (2020). Peningkatan Sumber Daya Manusia Melalui
Pelatihan. Peningkatan Sumber Daya Manusia Melalui Pelatihan, 8(1)
Syafril Ramadhan, (2014). Penerapan Model Empat Level Kirkpatrick Dalam
Evaluasi Program Pendidikan Dan Pelatihan Aparatur Di Pusdiklat Migas.

Jakarta: Jurnal Pusdiklat Migas ESDM. Volume 06 No. 1

Tan, Kim and Newman, Eric. (2013). The evaluation of sales force training in
retail Organizations: A test of Kirkpatrick’s four level model. International
Journal of Management Vol. 30 No.3.

Yetti Nurhayati. (2018). Penerapan Model Kirkpatrick Untuk Evaluasi Program

96
Unviersitas Kristen Indonesia



Diklat Teknis Subtantif Materi Perencanaan Pembelajaran di Wilayah Kerja

Provinsi Kepulauan Riau. Andragogi Jurnal Diklat Teknis. 6(2).

97
Unviersitas Kristen Indonesia



