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ABSTRAK

A. Nama : Sabrina Tabita Lumban Gaol

B. NIM : 2140050079

C. Bagian : Hukum Administrasi Negara

D. Judul : Perlindungan Hukum Perusahaan Pengguna Jasa
Alih Daya Yang Memutuskan Kerja Sama Dengan
Perusahaan Penyedia Alih Daya (Studi Putusan MA
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E. Halaman : 1-x1, 138 Halaman + Daftar Pustaka + Lampiran

F. Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Alih Daya, Pemutusan

Hubungan Kerja (PHK)
G. Ringkasan Isi

Kompleksitas persoalan hukum terkait hubungan kerja alih daya yang kerap
memicu konflik antara perusahaan pengguna jasa alih daya, penyedia tenaga kerja,
dan pekerja. Fokus penelitian diarahkan pada kajian perlindungan hukum bagi
perusahaan pengguna jasa alih daya yang menghentikan kerja sama dengan
perusahaan penyedia tenaga kerja. Kajian ini menjadi penting mengingat
keberadaan regulasi dalam UU Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan
UU Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja.

Jenis penelitian yang dipakai dalam penulisan ini memakai teori
perlindungan hukum dan teori kepastian hukum, menggunakan metode penelitian
yaitu penelitian yuridis normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan
pendekatan kasus, serta ditopang bersama data yang diperoleh dari data
kepustakaan diantaranya buku-buku, peraturan perundang-undangan, serta putusan
pengadilan.

Berdasarkan hasil penelitian pada Studi Putusan MA Nomor
1103K/Pdt.Sus-PHI/2023 menunjukkan bahwa perusahaan pengguna jasa alih daya
memiliki kewajiban hukum untuk memenuhi hak-hak pekerja sesuai perjanjian
kerja dan peraturan yang berlaku. Saran yang diajukan adalah perlunya
memperkuat regulasi terkait alih daya untuk mencegah celah tanggung jawab di
antara para pihak, serta mengoptimalkan penyelesaian sengketa melalui mekanisme
non-litigasi guna memberikan perlindungan hukum yang lebih adil.

H. Daftar Acuan : 41 buku + 10 peraturan perundang-undangan + 10
jurnal
I. Dosen Pembimbing I : Dr. Jimmy Simanjuntak, S.H., M.H.
Dosen Pembimbing II: Mawar Sitohang, S.H., M.H.

Jakarta, 22 Januari 2025
Penulis
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