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ABSTRAK

Judul Tesis : Analisis Yuridis Terhadap Syarat Kewajiban Menjadi
Anggota Asosiasi Dalam Memperoleh Surat Izin
Penempatan Pekerja Migran (Studi Putusan PT
Sentosakarya Aditama Dalam Putusan Mahkamah Agung
Nomor 64 P/HUM/2022)

Kata Kunci : Studi kasus, Hukum Perusahaan, Hak uji materi

Pengiriman pekerja migran Indonesia ke luar negeri melalui beberapa
proses dimulai dari proses rekrutmen pekerja migran, lalu proses penentuan
penempatan apabila pekerja migran telah memenuhi persyaratan yang ada, lalu
penampungan dan pengiriman ke negara tempat bekerja. Pengiriman pekerja
migran Indonesia dilakukan oleh pemerintah melalui Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Disnakertrans) dan pihak swasta melalui perusahaan Jasa Pengerah
dan Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) yang memiliki ijin usaha.

Penelitian ini befokus kepada kasus PT Sentosakarya Aditama sangat
dirugikan atas berlakunya Lampiran I Bab III.A tentang Perusahaan Penempatan
Pekerja Migran Indonesia dan Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Kerja, khususnya
pada Angka (1) huruf ¢, huruf k dan Angka (2) Kepmenaker Nomor 291 Tahun 2018
yang masing-masing mengatur kewajiban untuk memenuhi persyaratan telah
melaksanakan penempatan PMI di Arab Saudi pada pengguna perseorangan
sedikitnya 5 (lima) tahun, memiliki surat/bukti keanggotaan dalam Asosiasi, serta
berlakunya ketentuan yang mengatur Asosiasi bertanggung jawab atas penempatan
dan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia yang dilaksanakan oleh anggotanya.
Berlakunya ketentuan itu secara langsung menghalangi hak PT Sentosakarya
Aditama dan P3MI lainnya untuk dapat berpartisipasi dalam mengirimkan PMI ke
Kerajaan Arab Saudi.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian normatif
yang dilakukan sebagai upaya untuk mendapatkan data yang diperlukan
sehubungan dengan permasalahan. Data yang digunakan adalah data sekunder yang
terdiri dari bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Di samping itu juga
digunakan data primer sebagai pendukung bahan hukum data sekunder. Untuk
analisis data dilakukan dengan metode analisis yuridis kualitatif.

Dari hasil penelitian dapat diperoleh hasil analis, yakni Asosiasi memiliki
kekuasaan untuk secara langsung maupun secara tidak langsung untuk menentukan
dan memilih siapa saja P3MI yang akan berpartisipasi dalam mengirimkan PMI ke
Kerajaan Arab Saudi.

Kata Kunci: Studi putusan, hukum Perusahaan, Hak uji materi
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ABSTRACT

Thesis Tite : Juridical Review of The Requiremnet for Obligation to Become
an Association Member in Obtaining a Migrant Worker
Placement Permit For Migrant Worker Placement Companies
(Supreme Court Ruling Study of PT SENTOSAKARYA
ADITAMA In The Supreme Court Ruling Number 64
P/HUM/2022)

Keyword :  Case Study, Corporate Law, Judicial Review Rights

Sending Indonesian Migrant Workers abroad through several processes
Starting from the Migrant Worker recruitment process, then the process of
determining placement if the Migrant Worker has met the existing requirements,
then shelter and sending to the country of work. Sending Indonesian Migrant
Workers is carried out by the government through the Manpower and
Transmigration Service (Disnakertrans) and the private sector through the
Indonesian Migrant Worker Placement and Service Company (PJTKI) which has a
business license.

This study focuses on the case of PT Sentosakarya Aditama which is greatly
disadvantaged by the enactment of Attachment I Chapter II.A concerning
Indonesian Migrant Worker Placement Companies and Job Education and Training
Institutions, especially in Number (1) letter c, letter k and Number (2) of the
Minister of Manpower Decree Number 291 of 2018 which each regulates the
obligation to meet the requirements to have carried out the placement of PMI in
Saudi Arabia for Individual Users for at least 5 (five) years, have a letter/proof of
membership in the Association, and the enactment of provisions that regulate the
Association is responsible for the placement and protection of Indonesian Migrant
Workers carried out by its members. That the enactment of this provision directly
hinders the rights of PT Sentosakarya Aditama and other P3MIs to be able to
participate in sending PMI to the Kingdom of Saudi Arabia. For PT Sentosakarya
Aditama and P3MI.

The method used in this study is normative research which is carried out as
an Effort to obtain the necessary data in connection with the problem. The data
used is secondary data consisting of primary legal materials and secondary legal
materials. In addition, primary data is also used to support secondary legal data
materials. For data analysis, a qualitative legal analysis method was used.

From the research results, namely that the Association has the power to
directly or indirectly determine and select which P3MIs will participate in sending
PMI to the Kingdom of Saudi Arabia.

Key Word: case study, corporate law, Judicial review rights
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