
ANALISIS YURIDIS TERHADAP SYARAT KEWAJIBAN 

MENJADI ANGGOTA ASOSIASI DALAM MEMPEROLEH SURAT IZIN 

PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN (STUDI PUTUSAN MAHKAMAH 

AGUNG TERHADAP PT SENTOSAKARYA ADITAMA DALAM 

PUTUSAN MAHKAMAH AGUNG NOMOR 64 P/HUM/2022) 

JURIDICAL REVIEW OF THE REQUIREMENTS FOR OBLIGATION TO 

BECOME AN ASSOCIATION MEMBER IN OBTAINING A MIGRANT 

WORKER PLACEMENT PERMIT (SUPREME COURT RULING STUDY OF 

PT SENTOSAKARYA ADITAMA IN THE SUPREME COURT RULING 

NUMBER 64 P/HUM/2022) 

TESIS 

Oleh: 

DODDI WALYADI 

2302198021 

PROGRAM STUDI HUKUM PROGRAM MAGISTER
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA  
2025



ANALISIS YURIDIS TERHADAP SYARAT KEWAJIBAN MENJADI 

ANGGOTA ASOSIASI DALAM MEMPEROLEH SURAT IZIN 

PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN (STUDI PUTUSAN PT 

SENTOSAKARYA ADITAMA DALAM PUTUSAN MAHKAMAH 

AGUNG NOMOR 64 P/HUM/2022) 

TESIS 

Diajukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar 

Magister Hukum (M.H.) pada Program Studi Hukum Program Magister  

Program Pascasarjana Universitas Kristen Indonesia 

Oleh: 

DODDI WALYADI 

2302198021 

PROGRAM STUDI HUKUM PROGRAM MAGISTER
PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA  
2025



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS 

Saya yang bcrtanda tangan di bawah ini: 

Nama 

NIM 

Program Stud, 

Fakultas 

: Doddi Walyadi 

: 2302198021 

: Mag1ster Hukum 

: Program Pa,;casarjana 

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis tugas akhir yang be1judul "ANALISIS 

YURIDIS TERHADAP SYARAT KEWAJIBAN MENJADI ANGGOTA 

ASOSIASl DALAM MEMPEROLEH SURAT IZIN PENEMPATAN PEKERJA 

MIGRAN (STUD! PUTUSAJ PT SE'-'TOSAKARYA ADIT AMA DALAM 

PUTUSAN MAHKAMAH AGlNG NOMOR 6-l PiHU\112022)": 

I. Dibuat dan disclcsaikan sendm dcngan mcnggunakan hasil kuliah,

tinjauan lapangan, buku-buku dan JUrnal acuan yang tcrtera di dalam

refen:ns1 pada karya tugas akh1r saya.

2. Bukan merupakan Jupl1kas1 karya tulis yang sudah dipublikas1kan atau

yang pernah dipakai untuk mendapatkan gda.r sarjana di universitas lain,

kecuali pada bagian-bag1an sumber informas1 yang dicantumkan dengan

cara referensi yang semestmya.

3. Bukan mcrupakan karya tc1jcmahan dari kumpulan buku atau jurnal acuan

yang tertera di dalam referensi pada tugas.

Kalau terbukti saya tidak memenuhi apa yang dinyatakan di atas, maka karya 

tugas akhir im dianggap batal. 

Jakarta, 7 Januaii 2025 
"'"'..,.. 

.. 

�, ll. -i' �\
i!c��' 

Doddi Walyadi 
NIM: 2302198021 



UNIVERSIT AS KRISTE INDO ESIA 
PROGRAM PASCASARJANA 
PROGRAM STUDI HUKUM PROGRAM MAGISTER 

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBI G TUGAS AKHIR 
ANALISIS YURIDIS TERHADAP SYARAT KEWAJIBAN MENJADI A GGOTA 
ASOSlASI DALAM MEMPEROLEH SURAT IZIN PENEMPATAN PEKERJA 
MIGRAN (STUD! PUTUSAN PT SENTOSAKARYA ADITAMA DALAM 
PUTUSAN MAHKAMAH AGUNG NOMOR 64 P/HUM/2022) 

Nama 

NfM 

Program Studi 

Konsentrasi 

Olch: 

: Doddi Walyadi 

: 2302198021 

: Magister Hukum 

: Hukum Bisnis 

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan dalam Sidang Tesis 
guna mencapai gelar Magister Hukum pada Program Studi Hukum Program 
Magister Program Pascasarjana, Universitas Kristen Indonesia. 

Pembimbing I 

----

Dr. Wiwik Sri Widiarty, S.H., M.H. 

NlDN: 0327096504 

Kctua Program Studi Magister Hukum 

s tRISTf,11 

Jakarta, 7 Januari 2025 

Menyetujui, 

Pembimbing II 

Dr. Andrew Bethlen, S. Ko ., M.M., S.H., M.H. 

NIDN: 0331038704 

Program Pa 

-0 �,.,,e, Huku111 (4, t,i,.
�"'"°' 

-�
<?
o 

<.,;... � -t, 
� '..-??...;-:_..-t:.---�---

� .H. M.H. 

:i94� PASCt>-s�� NIDN: 0305097105

M.Pd PA.

ii 



No. 

U IVERSIT AS KRISTE INDO ESIA 

PROGRAM PASCASARJA A 

PROGRAM STUDI HUKUM PROGRAM MAGISTER 

PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR 

Pada tanggal 7 Januari 2025 tclah disclenggarakan sidang Tugas Akhir untuk 

memenuhi sebagian persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana Strata 

Dua pada Program Studi Hukum Program Magister Program Pascasarjana, 

Universitas Kristen Indonesia, atas nama: 

Nama 

NIM 

Program Studi 

Konsentrasi 

: Doddi Walyadi 

: 2302 198021 

: Magister Hukum 

: Hukum Bisnis 

Termasuk ujian Tugas Akhir yang berjudul "ANALISIS YURI DIS TERHADAP 

SYARAT KEWAJIBAN MENJADI ANGGOTA ASOSIASI DALAM 

MEMPEROLEH SURAT IZIN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN 

(STUDI PUTUSAN PT SENTOSAKARY A AD IT AMA DALAM PUTUSAN 

MAHKAMAH AGUNG NOMOR 64 P/HUM/2022)" oleh tim penguji yang 

terdiri dari : 

Nama Penguji 
Jabatan dalam Tim 

Penguji 
Tanda Tangan 

I. Dr. Wiwik Sri Widiarty, S.H., M.H. Sebagai Ketua ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 

2. Dr. Andrew Bethlen, S. Kom., M.M., S.H., M.H

3. Dr. Hulman Panjaitan, S. H., M. H.

iii 

Sebagai Anggota 

Sebagai Anggota 
� ,_ 

(. ....................... ) 

Jakarta,7Januari 2025 



UNIVERSIT AS KRJSTEN INDONESIA 

PROGRAM PASCASARjANA 

PROGRAM STUDI HUKUM PROGRAM I\IAGISTER 

PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama : Dodd, Walyadi 
NIM :2302198021 
Program Stud1 
fakultas 
Jcnis Tugas Akhir 

Jenis Tugas Akhir 

Menyatakan bahwa 

: Magister Hukum 
: Program Pascasarjana 
: Tcsis 

: ANALISIS YLRIDIS TERI IADAP SY ARAT 
KFW AJIBAN ME'\JJADI ANGGOT A ASOSIASI 
DAL\'v1 MCvtPEROLEH �URA T IZII\ 
PFNFMPATAN PE.KER.IA 'v1IGRA BAGI 
PERUSAHAAN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN 
{STVDI PLTTUSAN PT SENTOSAK/\RYA ADITAMA 
DALAM PL'Tl.iSAN MAHKAMAH AGUNG NOMOR 
64 r HUM '2022) 

I. Tugas akhir tcrscbut adalah bcnar karya saya dcngan arahan dari doscn
pembimbmg d:m buk;m merupabn dup!ikas1 brya tu!is yang smbh
dipublikasikan atau yang pemah d1paka1 untuk mcndapatkan gclar kadcmik
Ji (Jt:lgu1ua11 tinggi lll<lll<lf.)Llll. 

2. Tugas akhir tcrscbut bukan mcrupakan plagiat dari hasil karya p1hak lain. dan
saya 111engut1p dari karya orang lam maka akan dicantumkan sebaga1 referens,
sesuai dengan ketentuan yang berlah1;

3. Saya mcmbcrikan hak non-eksklusif tanpa royalti kcpada l.miversitas Kristen
Indonesia yang berhak menyimpan.mengalih media/format- kan.mengelola
dalam bcntuk pangkalan data (database), mcrawat dan memplubikasikan
111ga'- akhiur <;aya ,dama ktap mencant11mk::in mima ,aya ,t>hagai
pcnulis pcncipta dan scbagai pcmilih hak cipta.

Apabila d1 kemudian hari ditemukan pelanggaran Hak Cipta dan Keka)aan 
lnidektual alau Peralurnn Pe, undang undangan Republik i11du11e�ia lainnya Jan 
lntegritas akademik dalam karya saya tersebut, maka saya bersedia menagggung 
sccara pnbad1 segala bentuk tuntutan hukum dan sanks1 akadcm1s yang t1mbul 
serla membebaskan Universitas Kristen Indonesia dari segala luntulan hukum 
yang bcrlaku. 

Jal.;1J1il 7 Januari 2025 

v 



v 

KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala Puji dan Syukur Penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT, karena atas berkah, rahmat, hidayah dan izin-Nya lah Penulis dapat 

menyelesaikan Tesis yang berjudul “ANALISIS YURIDIS TERHADAP 

SYARAT KEWAJIBAN MENJADI ANGGOTA ASOSIASI DALAM 

MEMPEROLEH SURAT IZIN PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN 

(STUDI PUTUSAN PT SENTOSAKARYA ADITAMA DALAM PUTUSAN 

MAHKAMAH AGUNG NOMOR 64 P/HUM/2022)” dalam rangka memenuhi 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Hukum Program Studi Hukum 

Program Magister Program Pascasarjana Universitas Kristen Indonesia. Tujuan 

penelitian ini, berdasarkan pemahaman tentang konteks masalah yakni yang 

pertama, Untuk mengetahui, menganalisis dan menjelaskan akibat hukum adanya 

syarat kewajiban menjadi anggota asosiasi dalam memperoleh surat izin 

penempatan pekerja migran, selain itu pula terdapat tujuan kedua untuk 

menganalisis dan menguraikan pertimbangan hukum dalam Putusan Mahkamah 

Agung Nomor 64 P/Hum/2022 sudah sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

dan prinsip keadilan serta kepastian hukum. 

Penulis menyadari bahwa penyelesaian tesis ini tidak terlepas dari bantuan 

dan arahan dari para pembimbing, oleh karena itu ucapan terima kasih yang sangat 

dalam disampaikan kepada yang terhormat Dr. Wiwik Sri Widiarty, S.H., M.H., 

selaku Pembimbing 1, dan Dr. Andrew Bethlen, S. Kom., M. M., S. H., M. H., 

selaku Pembimbing 2. Serta Dr. Hulman Panjaitan, S.H., M.H., selaku penguji, 

yang telah banyak meluangkan waktu kepada penulis dalam bimbingan dan juga 

memberikan masukan yang sangat berharga demi terselesaikannya tesis ini. 

Demikian juga penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

setinggi-tingginya kepada guru besar, dosen dan staf akademis Universitas Kristen 

Indonesia (UKI), yaitu: 

1. Edward Sirait, S, E., M. M., Ketua Yayasan Universitas Kristen Indonesia

(UKI).



vi 

2. Prof. Dhaniswara K. Harjono, S. H., M. H., M. B. A., Rektor Universitas

Kristen Indonesia (UKI)

3. Prof. Dr. dr. Bernadetha Nadeak, M. Pd., PA, Direktur Program

Pascasarjana, Universitas Kristen Indonesia (UKI)

4. Dr. Paltiada Saragi, Ketua Program Studi Hukum Program Magister

Program Pascasarjana Universitas Kristen Indonesia (UKI).

5. Dr. Wiwik Sri Widiarty, S.H., M.H. dan Dr. Andrew Bethlen, S. Kom., M.

M., S. H., M. H. selaku pembimbing pada Ujian Penelitian Proposal, yang

telah memberikan masukan yang sangat berharga untuk terselesaikannya

Tesis ini.

6. Seluruh Dosen dan Staf Akademis Universitas Kristen Indonesia (UKI),

yang tidak penulis sebutkan satu persatu.

7. Istri saya Ganindhika Wiratmadja yang selalu memberi ruang dan dukungan

dalam proses pembuatan tesis ini.

8. Orang Tua dan Keluarga besar Saya, yang selalu memberikan doa,

dukungan moral, dan semangat untuk keberhasilan bagi Penulis.

9. Keluarga besar PT. Swakarya Insan Mandiri, Bapak I Dewa Putu Prayoga,

Bapak Ndinta Herry Pramana (Anta Ginting), Bapak Cek Fatwa dan Ibu

Mira Sonia yang selalu memberikan keluasan waktu dalam menyelesaikan

tesis ini.

10. Ketua Kamar Dagang dan Industri (KADIN) Kota Jakarta Timur Bapak

Anta Ginting serta seluruh rekan KADIN yang terus bersemangat untuk

mendukung program Kerjasama kelas RPL MH UKI untuk menambah

wawasan.

11. Rekan – rekan Penulis di Pasca Sarjana Magister Hukum Universitas

Kristen Indonesia yang telah menjadi teman satu perjuangan penulis, serta

semua pihak yang telah membantu dan turut serta mendukung penulis saat

belajar ilmu hukum di Universitas Kristen Indonesia.



Penulis juga mcngucapkan tcrima kasih kcpada berbagai pihak, khususnya 

dalam hal pengumpulan data dan mformasi dalam penulisan Tesis ini baik yang 

tcrl1bat langsung maupun tidak langsung dalam pcnclitian ini. 

Pcnulis sangat mcnyadari bahwa tcsis ini jauh dari kcscmpumaan. Mcskipun 

llt:mikian. penults mengharapkan kirannya le!>i!> i111 Japat bermanfaat bag, Junia 

akaJemis se11a praktisi. 

vii 

Jakarta, 7 Januan 2025

��, 

0�1:adi 
2302198021 



viii 

DAFTAR ISI 

ABSTRAK .............................................................................................................. v 

ABSTRACT ........................................................................................................... viii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... ix 

BAB I ...................................................................................................................... 1 

PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

A. Latar Belakang Penelitian ............................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah ...................................................................................... 11 

C. Tujuan Penelitian ....................................................................................... 11 

D. Kegunaan Penelitian................................................................................... 12 

E. Kerangka Teori Dan Kerangka Konsep ..................................................... 13 

F. Kerangka Konsep ....................................................................................... 16 

G. Metode Penelitian....................................................................................... 21 

1. Spesifikasi Penelitian ............................................................................. 21 

2. Pendekatan Penelitian ............................................................................. 22 

3. Jenis dan Sumber data ............................................................................ 23 

4. Teknik Pengumpulan Data ..................................................................... 24 

5. Teknik Analisis Data .............................................................................. 25 

6. Lokasi Penelitian .................................................................................... 26 

H. Originalitas Penelitian ................................................................................ 26 

BAB II ................................................................................................................... 31 

TINJAUAN PUSTAKA ........................................................................................ 31 

A. Tinjauan Umum ......................................................................................... 31 

1. Tinjauan Tentang Kedudukan Perusahaan Penempatan Pekerja Migran

Indonesia (P3MI) ........................................................................................... 31 

B. Tinjauan Teori ............................................................................................ 43 

1. Teori Kepastian Hukum ......................................................................... 43 

2. Teori Keadilan ........................................................................................ 62 

BAB III ................................................................................................................. 70 

AKIBAT HUKUM DENGAN ADANYA SYARAT KEWAJIBAN MENJADI 

ANGGOTA ASOSIASI DALAM MEMPEROLEH SURAT IZIN 



ix 

PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN BAGI PERUSAHAAN PENEMPATAN 

PEKERJA MIGRAN ............................................................................................ 70 

A. Kasus Posisi ............................................................................................... 70 

1. Legal standing PT Sentosakarya Aditama .............................................. 70 

B. Akibat Hukum Dengan Adanya Syarat Kewajiban Menjadi Anggota

Asosiasi Dalam Memperoleh Surat Izin Penempatan Pekerja Migran Bagi

Perusahaan Penempatan Pekerja Migran........................................................... 83 

1. Pengaturan Persyaratan Bagi P3MI Dan Pengalihan Tanggung Jawab

Kepada Asosiasi Dalam Penempatan PMI Di Kerajaan Arab Saudi

Bertentangan Dengan Peraturan Perundang-Undangan Yang Lebih Tinggi . 83

2. Pemberlakuan Syarat Pengiriman PMI Ke Kerajaan Arab Saudi Pada

Pengguna Perseorangan Minimal 5 Tahun, Syarat Menjadi Anggota Asosiasi,

Dan Pengalihan Tanggung Jawab Penempatan Pmi Kepada Asosiasi

Tergolong Perlakuan Bersifat Diskriminatif sehingga bertentangan dengan

terori keadilan ................................................................................................ 94 

3. Pemberlakuan Syarat Pengiriman Pmi Ke Kerajaan Arab Saudi Pada

Pengguna Perseorangan Minimal 5 Tahun, Syarat Menjadi Anggota Asosiasi,

Dan Pengalihan Tanggung Jawab Penempatan Dan Perlindungan Pmi Kepada

Asosiasi Menghilangkan Kepastian Hukum Berusaha Bagi P3MI Dan

Kepastian Hukum Perlindungan Bagi PMI ................................................... 98 

BAB IV ............................................................................................................... 108 

PERTIMBANGAN HUKUM DALAM PUTUSAN MAHKAMAH AGUNG 

NOMOR 64 P/HUM/2022 TENTANG PERUSAHAAN PENEMPATAN 

PEKERJA MIGRAN INDONESIA DAN LEMBAGA PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN KERJA ......................................................................................... 108 

A. Analisis Yuridis Pertimbangan Hukum Dalam Putusan Mahkamah Agung

Nomor 64 P/HUM/2022 dalam menilai kedudukan Lampiran I Bab III.A tentang

Perusahaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia dan Lembaga Pendidikan dan

Pelatian Kerja, Angka (1) huruf c, huruf k dan Angka (2) Keputusan Menteri

Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 291 Tahun 2018 ...................... 108 

1) Pertimbangan Hukum Majelis Hakim Agung dalam Putusan Mahkamah

Agung Nomor 64 P/HUM/2022 tentang Perusahaan Penempatan Pekerja

Migran Indonesia dan Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Kerja ............... 108 

2) Analisis Yuridis Pertimbangan Dalam Putusan Mahkamah Agung Nomor

64 P/HUM/2022 ........................................................................................... 113 

B. Lampiran I Bab III.A Tentang Perusahaan Penempatan Pekerja Migran

Indonesia Dan Lembaga Pendidikan Dan Pelatian Kerja, Angka (1) Huruf C,

Huruf K Dan Angka (2) Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia



x 

Nomor 291 Tahun 2018 Ditinjau Dari Perspektif Keadilan Dan Kepastian Hukum

158 

BAB V ................................................................................................................. 179 

PENUTUP ........................................................................................................... 179 

A. Kesimpulan .............................................................................................. 179 

B. Saran ......................................................................................................... 180

DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................... 181 



xi 
Universitas Kristen Indonesia 

ABSTRAK 

Judul Tesis : Analisis Yuridis Terhadap Syarat Kewajiban Menjadi 

Anggota Asosiasi Dalam Memperoleh Surat Izin 

Penempatan Pekerja Migran (Studi Putusan PT 

Sentosakarya Aditama Dalam Putusan Mahkamah Agung 

Nomor 64 P/HUM/2022) 

Kata Kunci : Studi kasus, Hukum Perusahaan, Hak uji materi 

Pengiriman pekerja migran Indonesia ke luar negeri melalui beberapa 

proses dimulai dari proses rekrutmen pekerja migran, lalu proses penentuan 

penempatan apabila pekerja migran telah memenuhi persyaratan yang ada, lalu 

penampungan dan pengiriman ke negara tempat bekerja. Pengiriman pekerja 

migran Indonesia dilakukan oleh pemerintah melalui Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi (Disnakertrans) dan pihak swasta melalui perusahaan Jasa Pengerah 

dan Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) yang memiliki ijin usaha.  

Penelitian ini befokus kepada kasus PT Sentosakarya Aditama sangat 

dirugikan atas berlakunya Lampiran I Bab III.A tentang Perusahaan Penempatan 

Pekerja Migran Indonesia dan Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Kerja, khususnya 

pada Angka (1) huruf c, huruf k dan Angka (2) Kepmenaker Nomor 291 Tahun 2018 

yang masing-masing mengatur kewajiban untuk memenuhi persyaratan telah 

melaksanakan penempatan PMI di Arab Saudi pada pengguna perseorangan 

sedikitnya 5 (lima) tahun, memiliki surat/bukti keanggotaan dalam Asosiasi, serta 

berlakunya ketentuan yang mengatur Asosiasi bertanggung jawab atas penempatan 

dan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia yang dilaksanakan oleh anggotanya. 

Berlakunya ketentuan itu secara langsung menghalangi hak PT Sentosakarya 

Aditama dan P3MI lainnya untuk dapat berpartisipasi dalam mengirimkan PMI ke 

Kerajaan Arab Saudi.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian normatif 

yang dilakukan sebagai upaya untuk mendapatkan data yang diperlukan 

sehubungan dengan permasalahan. Data yang digunakan adalah data sekunder yang 

terdiri dari bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Di samping itu juga 

digunakan data primer sebagai pendukung bahan hukum data sekunder. Untuk 

analisis data dilakukan dengan metode analisis yuridis kualitatif. 

Dari hasil penelitian dapat diperoleh hasil analis, yakni Asosiasi memiliki 

kekuasaan untuk secara langsung maupun secara tidak langsung untuk menentukan 

dan memilih siapa saja P3MI yang akan berpartisipasi dalam mengirimkan PMI ke 

Kerajaan Arab Saudi. 

Kata Kunci: Studi putusan, hukum Perusahaan, Hak uji materi
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ABSTRACT 

Thesis Tite : Juridical Review of The Requiremnet for Obligation to Become 

an Association Member in Obtaining a Migrant Worker 

Placement Permit For Migrant Worker Placement Companies 

(Supreme Court Ruling Study of PT SENTOSAKARYA 

ADITAMA In The Supreme Court Ruling Number 64 

P/HUM/2022) 

Keyword : Case Study, Corporate Law, Judicial Review Rights 

Sending Indonesian Migrant Workers abroad through several processes 

Starting from the Migrant Worker recruitment process, then the process of 

determining placement if the Migrant Worker has met the existing requirements, 

then shelter and sending to the country of work. Sending Indonesian Migrant 

Workers is carried out by the government through the Manpower and 

Transmigration Service (Disnakertrans) and the private sector through the 

Indonesian Migrant Worker Placement and Service Company (PJTKI) which has a 

business license.  

This study focuses on the case of PT Sentosakarya Aditama which is greatly 

disadvantaged by the enactment of Attachment I Chapter III.A concerning 

Indonesian Migrant Worker Placement Companies and Job Education and Training 

Institutions, especially in Number (1) letter c, letter k and Number (2) of the 

Minister of Manpower Decree Number 291 of 2018 which each regulates the 

obligation to meet the requirements to have carried out the placement of PMI in 

Saudi Arabia for Individual Users for at least 5 (five) years, have a letter/proof of 

membership in the Association, and the enactment of provisions that regulate the 

Association is responsible for the placement and protection of Indonesian Migrant 

Workers carried out by its members. That the enactment of this provision directly 

hinders the rights of PT Sentosakarya Aditama and other P3MIs to be able to 

participate in sending PMI to the Kingdom of Saudi Arabia. For PT Sentosakarya 

Aditama and P3MI. 

The method used in this study is normative research which is carried out as 

an Effort to obtain the necessary data in connection with the problem. The data 

used is secondary data consisting of primary legal materials and secondary legal 

materials. In addition, primary data is also used to support secondary legal data 

materials. For data analysis, a qualitative legal analysis method was used. 

From the research results, namely that the Association has the power to 

directly or indirectly determine and select which P3MIs will participate in sending 

PMI to the Kingdom of Saudi Arabia. 

Key Word: case study, corporate law, Judicial review rights 
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