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VISI MISI FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

VISI:

Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di kawasan Asia pada
Tahun 2030 dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai

Kristian dan Pancasila.

MISI:

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan
mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang perkembangan ilmu hukum
melalui pendekatan interdisipliner dan transnasional sesuai dengan tuntutan
perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global.

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa
menegakan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada negara, berperilaku
yang demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama.

3. Mengembangkan pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan
internasional.

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam
ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya;

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi
dalam bidang hukum.

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat
meningkatkan kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan
rakyat Indonesia.

7. Membina hubungan kerja sama dengan praktisi hukum dan instansi
penegakan hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta
lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu

hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.
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ABSTRAK

Nama : Raienheart Boas Berma

NIM : 2140050101

Bagian : Hukum Administrasi Negara

Judul : Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Yang Mengalami
Putus Hubungan Kerja Sepihak (Studi Putusan Pengadilan
Hubungan Industrial Nomor (10/Pdt.Sus -
PHI/2024/PN.Jkt.Pst.)

Halaman : 1-x + 89 Halaman + Daftar Pustaka

Kata Kunci  : PHK, Hukum Ketenagakerjaan

. Ringkasan Isi :

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) merupakan awal dari
pengakhiran hubungan kerja bagi pekerja karena alasan tertentu. Ketika
PHK terjadi maka hak dan kewajiban antara pekerja dengan pengusaha juga
berakhir. Pekerja tidak hanya kehilangan pekerjaan, tetapi kestabilan
ekonomi yang berdampak pada kesejahteraan keluarga. Oleh karena itu,
PHK menjadi hal yang menakutkan bagi pekerja atau serikat pekerja karena
ancaman terhadap kelangsungan hidup dan kualitas hidup pekerja sangat
nyata.

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan
pendekatan perundang-undangan (statute approach) dan pendekatan kasus
(case approach). Data-data yang digunakan pada penelitian ini
menggunakan jenis data sekunder berupa bahan hukum primer: Kitab
Undang-Undang Hukum Perdata, Undang-Undang Ketenagakerjaan,
Undang-Undang Cipta Kerja, Putusan Peradilan Hubungan Industrial
Nomor 10/Pdt.Sus-PHI/2024/PN.Jkt.Pst bahan hukum sekunder dalam
penelitian ini diperoleh dari buku-buku, sedangkan bahan hukum tersier
berupa kamus hukum, internet.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa dalam pengaturan
PHK yang telah diatur dalam Undang-Undang Ketenagakerjaan, Undang-
Undang Cipta Kerja, Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021
khususnya mengenai pemutusan hubungan kerja terdapat peraturan yang
jelas bahwa pemerintah, pengusaha, pekerja dan serikat pekerja harus
mengupayakan supaya tidak terjadi pemutusan hubungan kerja tetapi dalam
praktiknya masih banyak pemutusan hubungan kerja yang dilakukan
pengusaha tidak sesuai dengan ketentuan undang-undang dan tanpa adanya
penetapan pengadilan hubungan industrial.

Daftar Acuan : 26 buku + 5 peraturan perundang-undangan

+ 4 Jurnal + 9 website.
Dosen Pembimbing : Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum.
Dosen Pembimbing II : Haposan Sahala Raja Sinaga, S.H., M.H.
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Keywords . PHK, Hukum Ketenagakerjaan
Summary :

Termination of Employment (PHK) is the beginning of the
termination of employment for workers for certain reasons. When layoffs
occur, the rights and obligations between workers and employers also end.
Workers not only lose their jobs, but also their economic stability, which
affects the welfare of their families. Therefore, layofss become a frightening
thing for workers or trade unions because the threat to the survival and
quality of life of workers is very real.

This research is a normative legal research with a statute approach
and case approach. The data used in this research uses secondary data in
the form of primary legal materials: Civil Code, Omnibus Law, Industrial
Relations Court Decision Number 10/Pdt.Sus-PHI/2024/PN.Jkt.Pst.
secondary legal materials in this reasearch are obtained from books, while
tertiary legal materials are legal dictionaries, internet.

From the results of the study, it can be concluded that in the
regulation of termination of employment that has been regulated in the
omnibus Law, Givrment Regulations Number 35 of 2021, especially
reggrading termination of employment, there are clear regulations that the
government, employers, workers and trade unions must strive so that
termination of employment does not occur, but in the practice there are still
many terminations of employment carried out by employers not in
accordance with the provisions of the law and without a determination of
the industrial relations court.

Reading List 226 books + 5 law s regulation’s + 4 Journal

+ 9 websites.
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