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ABSTRAK 

Alih Daya (Outsourcing) telah menjadi salah satu strategi kunci bagi banyak 

perusahaan saat ini dalam mengoptimalkan efisiensi operasional Perusahaan. 

Mengalihdayakan sebagian atau seluruh kegiatan bisnis tertentu kepada pihak 

eksternal memungkinkan perusahaan untuk berfokus pada keahlian inti mereka dan 

meningkatkan produktivitas. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah; 1). 

Apakah implikasi Undang-undang Cipta Kerja pada penerapan sistem Alih Daya 

(Outsourcing) di Indonesia; 2).  

Bagaimana Peran Undang-undang Cipta Kerja terhadap jaminan hak 

Pekerja Alih Daya (Outsourcing) sedangkan Metode penelitian ini menggunakan 

penelitian yuridis normatif, yaitu merupakan penelitian yang mengkaji studi 

dokumen menggunakan berbagai data sekunder seperti, peraturan Perundang-

Undangan, putusan pengadilan, teori hukum, dan dapat berupa pendapat para ahli.  

sKesimpulan yang dihasilkan adalah perlindungan tenaga kerja alih daya 

yang harus di upayakan untuk dijaga hak-hak dasar dari pekerja tersebut serta 

bagaimana peran dan pengawasan pemerintah terhadap pelaksanaan alih daya 

berjalan sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan. Menjamin berlangsungnya 

sistem hubungan kerja secara harmonis tanpa disertai adanya tekanan dari pihak 

yang kuat kepada pihak yang lemah. 
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ABSTRACT 

Transfer Power (Outsourcing)Outsourcing has become a key strategy for 

many companies today in optimizing operational efficiency. Outsourcing some or 

all of certain business activities to external parties allows companies to focus on 

their core expertise and increase productivity. The research questions are as 

follows: 1) What are the implications of the Job Creation Law on the 

implementation of the outsourcing system in Indonesia? 2) What are the 

implications of the Job Creation Law on the implementation of the outsourcing 

system in Indonesia? 

How does the Job Creation Law play a role in guaranteeing the rights of 

outsourced workers? This research method uses normative juridical research, 

which is research that examines document studies using various secondary data 

such as regulations.Legislation, court decisions, legal theories, and can be in the 

form of expert opinions. 

The conclusion drawn is that protection for outsourced workers must be 

pursued to safeguard the basic rights of these workers and how the government's 

role and oversight of outsourcing implementation is carried out in accordance with 

established regulations. This ensures a harmonious working relationship system 

without any pressure.n from the strong side to the weak side. 
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