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ABSTRAK 

 

Judul Tesis :  

 

 

 

Kata Kunci  : Perlindungan Hukum; Pekerja/Buruh; Pemutusan Hubungan Kerja  

    Karena Alasan Efisiensi; Pandemi Covid-19. 

 

Di Indonesia Pandemi Covid-19 telah memakan banyak korban salah 

satunya dengan terancamnya nasib para pekerja/buruh dengan adanya pemutusan 

hubungan kerja karena alasan efisiensi yang dilakukan perusahaan pada masa 

Pandemi Covid-19, sehingga dengan adanya situasi tersebut bagi pekerja/buruh 

haruslah mendapatkan adanya suatu perlindungan hukum dan keadilan. 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan menggunakan 

pendekatan perundang-undangan dan pendekatan konseptual. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang diperoleh dari peraturan 

perundang-undangan, literatur hukum, jurnal ilmiah, dan dokumen-dokumen resmi. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui studi kepustakaan, sedangkan teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis kualitatif. 

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa perlindungan hukum terhadap 

pekerja/buruh atas pemutusan hubungan kerja karena alasan efisiensi yang 

dilakukan perusahaan pada masa pandemi covid-19 haruslah mendapatkan 

perlindungan hukum dan keadilan, hal ini dikarenakan dengan adanya perlindungan 

hukum untuk pekerja/buruh memberikan ketenangan bagi mereka yang kehilangan 

pekerjaannya ditengah Pandemi Covid-19. Selain itu juga perlindungan hukum ini 

memberikan adanya hak-hak yang harus dapat didapatkan daripada Pekerja/Buruh.  
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ABSTRACT 

 

Thesis Title :  

 

 

 

Keywords : Legal Protection; Workers/Laborers; Termination of Employment  

  for Efficiency Reasons; Covid-19 Pandemic. 

In Indonesia, the Covid-19 pandemic has claimed many victims, one of 

which is the threat to the fate of workers/laborers with the termination of 

employment due to reasons of efficiency carried out by companies during the 

Covid-19 pandemic, so that with this situation, workers/laborers must get legal 

protection and justice.  

This research is a normative legal research using a legislative approach and 

a conceptual approach. The data sources used in this study are secondary data 

obtained from laws and regulations, legal literature, scientific journals, and official 

documents. The data collection technique was carried out through literature studies, 

while the data analysis technique used was qualitative analysis.  

The results of the study show that legal protection for workers/laborers for 

termination of employment due to reasons of efficiency carried out by companies 

during the Covid-19 pandemic must receive legal protection and justice, this is 

because the existence of legal protection for workers/laborers provides peace of 

mind for those who lose their jobs in the midst of the Covid-19 pandemic. In 

addition, this legal protection also provides rights that must be obtained by 

workers/laborers. 
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