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ABSTRAK 

 

Judul: Pertanggungjawaban Perusahaan Kepada Stakeholders Akibat Gagal Dalam 

Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Governance).  

 

Latar belakang masalah dalam penelitian ini adalah banyak perusahaan di 

Indonesia yang menjalankan kegiatan usaha dengan tidak melaksanakan prinsip 

Good Corporate Governance, sehingga menyebabkan kerugian bagi stakeholder 

atau pihak-pihak yang berkepentingan dalam perusahaan. Penelitian ini merupakan 

penelitian yuridis normatif, yaitu dengan melakukan pendekatan kepada peraturan 

perundang-undangan, dan peraturan atau ketentuan terkait lainnya. Adapun teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah menggunakan data sekunder yaitu 

menggunakan litaratur publikasi pemerintah, situs website, buku, artikel jurnal 

yang diolah secara kualitatif. Adapun hasil penelitian yang pertama adalah 

pelaksanaan prinsip-prinsip good corporate governance dalam perusahaan 

dilaksanakan oleh organ-organ dalam perusahaan yang telah diberikan tugas, 

wewenang, dan tanggung jawab oleh peraturan perundang-undangan maupun 

anggaran dasar perseroan. Dalam hal ini diperlukan itikad baik (good faith) dari 

organ-organ perusahaan dalam melaksanakan tugas, wewenang, dan tanggung 

jawab. Hasil penelitian yang kedua adalah tidak terdapat sanksi tegas apabila 

perusahaan tidak melaksanakan prinsip-prinsip good corporate governance, karena 

dalam penerapan prinsip-prinsip tersebut masih dinilai secara sukarela. Akan tetapi 

jika timbul suatu pelanggaran terhadap undang-undang atau anggaran dasar 

perusahaan serta kerugian terhadap stakeholder atau pihak-pihak yang 

berkepentingan dalam perusahaan, maka dapat diminta pertanggungjawaban 

hukum, baik secara administratif, pidana, maupun perdata, tergantung Tingkat jenis 

pelanggaran dan kerugian. 

 

Kata Kunci: Perusahaan, Good Corporate Governance, Stakeholder, 

Pertanggungjawaban Hukum. 
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ABSTRACT 

 

Title: Corporate Responsibility to Stakeholders Due to Failure in Good Corporate 

Governance. 

 

The background of the problem in this study is that many companies in 

Indonesia carry out business activities by not implementing the principles of Good 

Corporate Governance, thus causing losses to stakeholders or interested parties in 

the company. This research is normative juridical research, namely by approaching 

legislation, and other related regulations or provisions. The data collection 

technique in this research is to use secondary data, namely government publication 

literature, websites, books, and journal articles which are processed qualitatively. 

The first research result is the implementation of the principles of good corporate 

governance in the company carried out by organs to which laws and regulations 

have given duties, authorities, and responsibilities and the company's articles of 

association. In this case, good faith is required from the company's organs in 

carrying out their duties, authorities, and responsibilities. The second research 

result is that there are no strict sanctions if the company does not implement the 

principles of good corporate governance, because applying these principles is still 

considered voluntary. However, suppose there is a violation of the law or the 

company's articles of association and losses to stakeholders or interested parties. 

In that case, legal liability can be requested, either administratively, criminally, or 

civilly, depending on the level of the type of violation and loss. 

 

Keywords: Company, Good Corporate Governance, Stakeholder, Legal Liability 

 

  


