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VISI DAN MISI 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

 

VISI 

"Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di kawasan Asia 

pada tahun 2030 dalam bidang pendidikan, penelitilian dan pengabdian kepada 

masyarakat di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan 

ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai 

Kristiani dan Pancasila." 

MISI 

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan 

mengembangkan ilmu dan teknologi dibidang perkembangan ilmu hukum 

melalui pendekatan ilmiah, interdisipliner, dan transnasional sesuai dengan 

aturan perkembangan zaman agar mampu bersaing diera global.  

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa 

menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada Negara, berperilaku 

yang demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama. 

3. Mengembangkan pengetahuan umum, yang berwawasan nasional dan 

internasional. 

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam 

ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi 

dalam bidang hukum. 

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan 

kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat Indonesia. 

7. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi 

penegakan hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta, 

Lembaga -lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu 

hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 
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E. Halaman    :  

F. Kata Kunci   : Alih Daya, Perlindungan Pekerja 

: Undang-Undang Cipta Kerja 

G. Ringkasan Isi   : 

Praktik alih daya (outsourcing) menjadi strategi umum perusahaan di 

Indonesia untuk meningkatkan efisiensi dan fleksibilitas operasional. Namun, 

penerapan kebijakan ini menimbulkan berbagai persoalan, terutama terkait 

perlindungan hak pekerja. Ketidakjelasan mengenai batasan jenis pekerjaan 

yang boleh dialihdayakan menyebabkan ketimpangan antara pekerja tetap 

dan pekerja alih daya, dalam hal upah, jaminan sosial, dan kepastian status 

kerja. Melalui Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja dan 

Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 168/PUU-XXI/2023 menuntut 

evaluasi ulang terhadap arah perlindungan hukum bagi pekerja alih daya. 

Penelitian ini menggunakan metode hukum normatif dengan 

pendekatan perundang-undangan dan studi kepustakaan. Sumber data yang 

digunakan mencakup bahan hukum primer, sekunder, dan tersier yang 

relevan. Penelitian ini menganalisis substansi pengaturan outsourcing dalam 

Undang-Undang Ketenagakerjaan serta dampaknya terhadap perlindungan 

pekerja alih daya, dengan menggunakan teori keadilan dan teori perlindungan 

hukum sebagai kerangka konseptual untuk mengevaluasi kebijakan 

outsourcing dan sejauh mana regulasi yang ada mampu memberikan 

perlindungan hukum yang adil bagi pekerja alih daya. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pembatasan outsourcing 

sebaiknya diarahkan pada jenis pekerjaan, bukan status pekerja. Regulasi 

yang hanya menekankan fleksibilitas tanpa perlindungan seimbang 

berpotensi menciptakan eksploitasi. Pendekatan hukum yang 

menitikberatkan pada prinsip keadilan dan kesetaraan diperlukan untuk 

menciptakan sistem ketenagakerjaan yang lebih adil, inklusif, dan 

berkelanjutan bagi pekerja alih daya di Indonesia. 
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outsourced has led to disparities between permanent and outsourced 

workers, especially in terms of wages, social security, and job security. Major 

changes introduced through Law Number 6 of 2023 on Job Creation and 

Constitutional Court Decision Number 168/PUU-XXI/2023 demand a 

reevaluation of the legal protection framework for outsourced workers.  

This study uses a normative legal method with a statutory and 

literature-based approach. The data sources include relevant primary, 
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