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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengevaluasi dampak moderasi tenure audit, 

rotasi audit, dan komite audit terhadap kualitas audit. Kajian berikut 

dilatarbelakangi oleh pentingnya transparansi dan akuntabilitas dalam pelaporan 

keuangan, khususnya pada negara berkembang yaitu Indonesia. Metode penelitian 

yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan Moderate Regression 

Analysis (MRA), dan pengolahan data dilakukan menggunakan perangkat lunak 

SPSS. Selama periode 2018-2022, data yang digunakan dalam penelitian ini 

disediakan oleh perusahaan infrastruktur subsektor telekomunikasi yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia. Studi ini menunjukkan bahwa Kualitas audit dipengaruhi 

secara signifikan oleh tenure audit. Dengan kata lain, kualitas audit yang dihasilkan 

meningkat seiring dengan lamanya auditor bekerja dengan pelanggan yang sama. 

Namun, rotasi audit tidak memiliki dampak yang berarti terhadap kualitas audit. 

Hal ini menunjukkan bahwa kualitas audit belum tentu meningkat dengan sering 

berpindah auditor. Penelitian ini juga melihat rotasi audit dengan komite audit 

bertindak sebagai moderasi kualitas audit dan tenure audit dengan komite audit 

bertindak sebagai moderasi. Hasil ini menunjukkan bahwa durasi audit berdampak 

besar terhadap kualitas audit di bawah kepemimpinan moderasi komite audit. 

Dengan kata lain, keberadaan komite audit yang efektif dapat memperkuat tenure 

audit memiliki dampak yang menguntungkan pada kualitas audit. Meskipun 

demikian, rotasi audit dengan komite audit bertindak sebagai moderasi tidak 

memiliki dampak yang berarti terhadap kualitas audit. Penelitian ini memberikan 

kontribusi teoritis dengan memvalidasi temuan-temuan sebelumnya serta 

memberikan wawasan baru mengenai unsur-unsur yang berdampak kualitas audit. 

Secara praktis, kajian berikut menawarkan arahan untuk Kantor Akuntan Publik 

(KAP) dalam meningkatkan kualitas audit serta memberikan rekomendasi bagi 

regulator untuk  angkah  kebijakan yang mendukung praktik audit yang 

berkualitas. Investigasi tambahan direkomendasikan untuk memeriksa variabel 

tambahan yang dapat memengaruhi kualitas audit, serta evaluasi dampak tenure 

audit dan rotasi auditor di berbagai industri dan negara. Implikasi penelitian ini 

menunjukkan bahwa tenure audit berkontribusi positif pada kualitas audit, terutama 

dengan dukungan komite audit yang efektif. Stabilitas ini meningkatkan akurasi 

dan transparansi laporan keuangan, khususnya di sektor telekomunikasi Indonesia. 

Secara praktis, KAP diimbau untuk mempertahankan kontinuitas hubungan audit, 

sementara regulator disarankan untuk memperkuat peran komite audit ketimbang 

hanya mendorong rotasi auditor. Temuan ini mendukung  angkah-langkah 

peningkatan kualitas audit demi kepercayaan investor dan pemangku kepentingan. 

Kata kunci: audit tenure, komite audit, kualitas audit, rotasi audit 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to evaluate the impact of audit tenure moderation, 

audit rotation, and audit Committee on audit Quality. The following review is 

motivated by the importance of transparency and accountability in financial 

reporting, especially in developing countries, namely Indonesia. The research 

method used is quantitative, with a Moderate Regression Analysis (MRA) 

approach, and data processing was conducted using SPSS software. During the 

period of 2018-2022, data used in this study was sourced from telecommunication 

sub-sector infrastructure companies listed on the Indonesia Stock Exchange. This 

study shows that audit quality is significantly influenced by audit tenure. In other 

words, the quality of the resulting audit increases with the length of time the auditor 

works with the same customer. However, audit rotation does not have a meaningful 

impact on audit Quality. This shows that audit quality is not necessarily improved 

by frequently switching auditors. The study also looked at audit rotation with the 

audit Committee acting as moderation of audit quality and audit tenure with the 

audit Committee acting as moderation. These results showed that the duration of 

the audit had a major impact on audit Quality under the moderate leadership of the 

audit committee. In other words, the existence of an effective audit committee can 

strengthen the audit Tenure has a beneficial impact on audit Quality. Nonetheless, 

audit rotation with the audit Committee acting as moderation has no meaningful 

impact on audit Quality This study provides a theoretical contribution by validating 

previous findings as well as providing new insights into elements that impact audit 

quality. In practical terms, the following review offers direction for Public 

Accounting Firms in improving audit quality as well as providing recommendations 

for regulators to develop policies that support quality audit practices. Additional 

investigations are recommended to examine additional variables that may affect 

audit quality, as well as the evaluation of the impact of audit tenures and auditor 

rotations across different industries and countries. The study's implications 

indicate that audit tenure contributes positively to audit quality, especially with the 

support of an effective audit committee. This stability enhances the accuracy and 

transparency of financial reporting, particularly in Indonesia's telecommunications 

sector. Practically, Public Accounting Firms is encouraged to maintain continuity 

in audit relationships, while regulators are advised to strengthen the role of the 

audit committee rather than merely promoting auditor rotation. These findings 

support steps to improve audit quality, thereby increasing investor and stakeholder 

confidence. 

Keywords: audit tenure, audit committee, audit quality, audit rotation 

   


