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Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di Kawasan Asia
pada tahun 2030 dam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai
Kristiani dan Pancasila .

Misi :

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan
mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang perkembangan ilmu hukum
melalui pendekatan ilmiah, interdisipliner dan transnasional sesuai dengan
tuntutan perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global.

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa
menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada negara, berperilaku
yang demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama.

3. Mengembangkan pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan
internasional.

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam
ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi
dalam bidang hukum.

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat
meningkatkan kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan
rakyat indonesia.

7. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi
penegakkan hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun
swasta, lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi
ilmu hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.
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ABSTRAK

Nama : Juliana Bernadetha Rahmawati Sihombing
NIM : 1640050075
Program Kekhususan : Hukum Administrasi Negara
Judul : Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja
Alih

Daya Berdasarkan UU No 13 Tahun 2003”
Halaman : 88 + xii halaman
Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Buruh, Outsourcing,

tenaga kerja
Ringkasan Isi :

UU Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 mengatur sebuah
pengamanan hukum bagi pekerja kontrak. Tujuan dari klausul ini ialah
untuk menjamin bahwa tugas dan hak pekerja kontrak cukup dilindungi.

Salah satu poin utama yang menjadi perdebatan adalah jenis
perlindungan hukum yang diberikan oleh UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan kepada pekerja kontrak, serta evaluasi terhadap ketentuan
tersebut dalam hal kepastian dan kesetaraan hukum.

Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 telah berhasil
menerapkan hak hukum baik sebelum maupun sesudah putusan MK No.
100 PUU-W 2012. Selain itu, studi pada pekerja dan karyawan yang
disubkontrakkan menunjukkan bahwa perlindungan yang ditawarkan
memadai, efektif, dan ideal. Kepastian hukum dalam perlindungan preventif
dan kepastian hukum dalam perlindungan represif adalah dua komponen
penting yang dapat diakui ketika menganalisis hal ini melalui prisma
Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan untuk
memahami perlindungan hukum bagi pekerja outsourcing. Kepastian
hukum perlindungan pencegahan mencakup jaminan hubungan kerja, yang
berkaitan dengan jenis hubungan yang ada antara perusahaan outsourcing
dan karyawan yang mereka pekerjakan, serta harapan yang dibuat oleh
pemberi kerja. Penjelasan ini menguraikan jenis pekerjaan yang
didelegasikan kepada karyawan yang dialihdayakan serta kedudukan
hukum perusahaan outsourcing.

Daftar Acuan :12 buku + 1 skripsi + 1 tesis + 1 jurnal + 3
internet

Dosen Pembimbing | : Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum

Dosen Pembimbing 11 : | Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H

Jakarta, 27 Juni 2023

Penulis

Juliana Bernadetha R Sihombing
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ABSTRACT

Name : Juliana bernadetha Rahmawati Sihombing
NIM : 1640050075

Specific Program : Hukum Administrasi Negara

Title : Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja
Alih
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Daya Berdasarkan UU No 13 Tahun
2003”
Page : 88 (humeric) + xii (roman) pages
Keyword : Legal Protection, Laborer, Outsourcing,
Labor
G. Summary :

Manpower Law No. 13 of 2003 regulates a legal security for
contract workers. The purpose of this clause is to ensure that the duties and
rights of contract workers are adequately protected.

One of the main points of contention is the type of legal protections
that Law No. 13 of 2003 regarding Manpower affords to contract workers,
as well as an evaluation of these provisions in terms of legal certainty and
equality.

Employment Law No. 13 of 2003 has successfully implemented legal
rights both before and after the Constitutional Court's decision No. 100
PUU-W 2012. Furthermore, studies on subcontracted workers and
employees show that the safeguards offered are adequate, effective, and
ideal. Legal certainty in preventative protection and legal certainty in
repressive protection are two crucial components that can be recognized
when analyzing this via the prism of Law No. 13 of 2003 about Employment
in order to understand the legal protections for outsourced workers.
Preventative protection's legal certainty includes the guarantee of
employment relationships, which deals with the type of relationship that
exists between outsourcing firms and the employees they hire, as well as the
expectations that employers make. This explanation outlines the kinds of
work that are delegated to employees who are outsourced as well as the
legal standing of outsourcing companies.
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