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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian untuk dapat mengetauhi pengaruh profesionalisme dan 

objektivitas auditor terhadap pertimbangan opini audit. Profesionalisme auditor 

diukur melalui kompetensi, integritas, dan etika dalam praktik audit, sementara 

objektivitas diartikan sebagai kemampuan auditor untuk mempertahankan 

kemandiriannya dan menghindari pengaruh yang tidak sesuai selama proses audit. 

Adanya fenomena yang mejadi latar belakang yaitu di sektor jasa keuangan yaitu 

kasus kegagalan mengaudit laporan keuangan. Profesionalisme dan objektivitas 

adalah dua aspek kunci dalam praktik audit yang memiliki dampak signifikan 

terhadap hasil audit dan kepercayaan publik. Profesionalisme mencakup kualitas, 

etika, dan kompetensi auditor dalam melaksanakan tugas audit, sedangkan 

objektivitas mencerminkan kepandaian auditor untuk tetap netral dan tidak 

terpengaruh oleh tekanan eksternal maupun internal. Penelitian ini menggunakan 

metodologi kuantitatif dengan mengumpulkan informasi melalui review terhadap 

auditor yang berpraktik di berbagai lembaga audit di Jakarta Selatan. Populasi 

penelitian ini seluruhnya terdiri dari auditor yang bekerja di kantor akuntan publik 

di wilayah tersebut, pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. 

Data dianalisis dengan menggunakan uji analisis deskriptif, uji asumsi klasik, uji 

regresi dan uji hipotesis untuk menguji hubungan antara profesionalisme dan 

objektivitas auditor terhadap pertimbangan opini audit. Hasil dari penelitian 

diharapkan dapat memberi pengetauhan yang lebih dalam dari faktor-faktor yang 

memengaruhi opini audit dan implikasinya terhadap praktik audit yang lebih baik 

di masa depan. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk meningkatkan 

pemahaman tentang pentingnya profesionalisme dan objektivitas dalam 

meningkatkan kualitas dan keandalan hasil audit, serta menjaga kepercayaan publik 

terhadap profesi auditor.  

Kata kunci : profesionalisme, objektivitas, kompetensi, integritas, etika audit, 

kemandirian. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of auditor professionalism and 

objectivity on audit opinion considerations. Auditor professionalism is measured 

through competence, integrity and ethics in conducting audits, while objectivity is 

defined as the auditor's ability to maintain independence and avoid inappropriate 

influences during the audit process. This is motivated by a phenomenon that occurs 

in the financial services sector, namely cases of failure to audit financial reports. 

Professionalism and objectivity are two key aspects of audit practice that have a 

significant impact on audit results and public trust. Professionalism includes the 

quality, ethics and competence of the auditor in carrying out audit tasks, while 

objectivity reflects the auditor's ability to remain neutral and not be influenced by 

external or internal pressure. This research uses a quantitative methodology by 

collecting information through reviews of auditors who practice at various audit 

institutions in South Jakarta. The population of this study consists entirely of 

auditors who work in public accounting firms in the area, sampling using purposive 

sampling techniques. Data were analyzed using descriptive test analysis, classical 

assumption tests, regression tests and hypothesis tests to test the relationship 

between auditor professionalism and objectivity on audit opinion considerations. It 

is hoped that the results of the research will provide deeper knowledge of the factors 

that influence audit opinions and convince them of better audit practices in the 

future. Apart from that, this research also aims to increase understanding of the 

importance of professionalism and objectivity in improving the quality and clarity 

of audit results, as well as maintaining public trust in the auditor profession.  

Key words: professionalism, objectivity, competence, integrity, ethical audit, 

independent. 

 


