
PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA MERUPAKAN KEWAJIBAN 

KONTRAKTOR TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI PT. 

GELORA INTAN REKSA 

SKRIPSI 

Oleh : 

ADI SETIAWANDANI 

2240057011 

PROGRAM STUDI HUKUM 

 PROGRAM SARJANA 

     FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

 JAKARTA 

2025



PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA MERUPAKAN KEWAJIBAN KONTRAKTOR 

TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI PT. GELORA INTAN REKSA 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana Hukum 

(S.H.) Pada Program Studi Hukum Fakultas Hukum 

Universitas Kristen Indonesia 

Oleh 

ADI SETIAWANDANI 

2240057011 

PROGRAM STUDI HUKUM 

PROGRAM SARJANA 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

JAKARTA 

2025



ii 

VISI DAN MISI FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

Visi : 

Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di kawasan Asia pada tahun 2030 

dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di bidang hukum yang 
antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang 
sesuai dengan nilai- nilai Kristiani dan Pancasila. 

Misi : 

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan mengembangkan ilmu dan
teknologi di bidang perkembangan ilmu hukum melalui pendekatan interdisipliner dan
transnasional sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman agar mampu bersaing di era

global.
2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa menegakkan nilai

moral, etika serta rasa cinta kepada negara, berperilaku yang demokratis dan menjunjung
tinggi nilai-nilai agama.

3. Mengembangkan pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan internasional.

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam ilmu
pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi dalam bidang
hukum.

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan kesadaran hak

dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat indonesia.
7. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi penegakkan hukum serta

instansi- instansi lainnya baik negeri maupun swasta, lembaga-lembaga gerejawi dalam
pengembangan dan implementasi ilmu hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.

Nilai-Nilai Universitas Kristen Indonesia : 

1. Rendah Hati (Humility) | Filipi 2:3b

2. Berbagi dan Peduli (Sharing and Caring) | Ibrani 10:24

3. Profesional (Professional) | Matius 25:21

4. Disiplin (Discipline) | Efesus 5:16

5. Bertanggung Jawab (Responsibility) | Matius 25:23

6. Berintegritas (Integrity) | Amsal 19:1



ll IVERSIT.A KRISTEN I DO. 'ESL\. 

FAKl'LTA ' HllKllM 

PERNY ATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama : Adi Setiawandani 
NIM :2240057011 
Program Studi 
Fakultas 

: Hukum Administrasi Negara 
:Hukum 

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis tugas akhir yang berjudul "PENERAP AN SISTEM 
MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA MERUPAKAN KEWAJIBAN 
KONTRAKTOR TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI PT. GELORA INT AN REKSA" 
adalah: 

1. Dibuat dan diselesaikan senditi dengan menggunakan basil kuliah, tinjauan lapangan, buk:u­
buk:u dan jurnal acuan yang tertera di dalam referensi pada karya tugas akhir saya.

2. Bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudab dipublikasikan atau yang pemah dipakai
untuk mendapatkan gelar sarjana di universitas lain, kecuali pada bagian-bagian sumber
informasi yang dicantumkan dengan cara referensi yang semestinya.

3. Bukan mempakan karya terjemahan dari kumpulan buk:u atau jumal acuan yang tertera di
dalam referensi pada tugas.

Kalau terbukti saya tidak memenuhi apa yang dinyatakan di atas, maka karya tugas akhir ini 
dianggap batal. 

Ill 

Adi Setiawandani 
NIM. 2240057011 



l NIVERSITAS KRISTEN INDO"\'ESIA

F/\KlfLTAS llllKllM 

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI 

"PENERAP AN SISTEM MANAJEMEN KESELAMA TAN DAN KESEHA TAN KERJA 
MER UP AKAN KEW AJIBAN KONTRAKTOR TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI 

PT. GELORA INTAN REKSA" 

Nama 
NIM 

Program Studi 
Pem inatan/Program Kekhususan 
Judul 

Oleh: 
: Adi Setiawandani 
: 2240057011 

: Hukum 
: Hukum Administrasi Negara 

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan dalam Sidang Tugas Akhir guna 
mencapai gelar Sarjana Strata Satu pada Program Studi 11nm Hukum, Fakultas Hukum, Universitas 
Kristen Indonesia. 

Jakarta, 3 Februari 2025 

Menyetujui, 

Dosen Pembimbing I, 

Dr. Hendri J yadi, S.H., M.H 
NIDN. 302117904 

Ketua Program Studi, 

Dr. Rr. Ani ijayati, S.H., M.Hum 
NIDN.0327046303 

lV 

Dosen Pembimbing II, 

r. Jimmy Simanjuntak, S.H., M.H
NIDN. 0320128201 



l' JVER 'ITAS KRISTEN I 'DO�ESIA 

FAKlJLTAS lll'KllM 

PERSETUJUAN TIM PENGUJI SKRIPSI 

Pada tanggal 3 F ebruari 2025 telah diselenggarakan Sidang Tugas Akhir untuk memenuhi sebagian 
persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana Strata Satu pada Program Studi Ilmu Hukum, 
Fakultas Hukum, Universitas Kristen Indonesia, atas nama: 
Nama : Adi Setiawandani 
NIM : 2240057011 
Program Studi 
Fakultas 
Judul 

: Hukum 
: Hukum 

"PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

MER UP AKAN KEWAJIBAN KONTRAKTOR TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI 
PT. GELORA INTAN REKSA" 

Oleh tim penguji terdiri dari 

Nama Penguji 

1 Dr. Hendri Jayadi, S.H., M.H 

2 Dr. Jimmy Simanjuntak, S.H., M.H 

3 Sangap Surbakti, S.H., M.H 

V 

Jabatan Dalam 

Tim Penguji 

Ketua 

Anggota 

Anggota 



l NIVF..R ITAS KRISTEN IN00'11:.SIA

FA Kl lLTAS IJllKlfM 

HALAMAN PENGESAHAN 

PENERAP AN SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHA TAN KERJA 
MERUP AKAN KEW AJIBAN KONTRAKTOR TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI 
PT. GELORA INT AN REKSA 

SKRIPSI 
Untuk memenuhi persyaratan dalam mencapai derajat strata satu pada Fakultas Hukum Universitas 

Kristen Indonesia 
NAMA 
NIM 
PROGRAM KEKH

U

SUSAN 

: Adi Setiawandani 
: 2240057011 
: Hukum Administrasi Negara 

Telah dipertahankan dihadapan Tim Penguji Skripsi Pada tanggal 3 Februari 2025 dan dinyatakan 
memenuhi syarat. 

Susunan Tim Penguji, 

ama, Pembimbing Pendamping, 

z:.:�.,M.H 

Anggota Penguji, 



t:NIVER ITAS KRI 'TEN I DON£SIA 

FAKlfLTAS HllKllM 

PERNYATAAN DAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Adi Setiawandani 

NIM :2240057011 

Fakultas 
Program Studi 
Jenis Tugas Akhir 
Judul 

: Hukum 
:Hukurn 
: Skripsi 

"PENERAP AN SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHA TAN KERJA 

MERUP AKAN KEW AJIBAN KONTRAKTOR TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI 

PT. GELORA INTAN REKSA" 

Menyatakan bahwa 
1. Tugas akhir tersebut adalah benar karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan

bukan mempakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau yang pemah dipakai
untuk mendapatkan gelar akademik di perguman tinggi manapun;

2. Tugas akhir tersebut bukan merupakan plagiat dari hasj} karya pihak lain, dan apabila
saya/kami mengutip dari karya orang lain maka akan dicantumkan sebagai referensi sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

3. Saya memberikan Hak Non Eksklusif Tanpa Royalti kepada Universitas Kristen Indonesia
yang berhak menyimpan, mengalih media/fo1mat-kan, mengelola dalam bentuk pangkalan
data (database), merawat dan mempublikasikan tu gas akhir saya selama tetap mencantumkan
nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilih hak cipta.

4. Apabila di kemudian hari ditemukan pelanggaran Hak Cipta dan Kekayaan Intelektual atau
Peraturan Perundangan-undangan Republik Indonesia lainnya dan integritas akademik
dalam karya saya tersebut, maka saya bersedia menanggung secara pribadi segala bentuk
tuntutan hukum dan sanksi akademis yang timbul serta membebaskan Universitas Kristen
Indonesia dari segala tuntutan hukum yang berlaku.

Vil 

Jakarta, 3 Februari 2025 

�11 1� �,TL 21 
�-G·

1 
MET

a,,.. TE·

S, 74AMX18763 64 -

..,_. - - .•. / 
Adi Setiawandani 
NIM. 2240057011 



viii 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa untuk segala berkat 

dan rahmat-Nya dalam menuntun penulis selama melakukan skripsi ini yang berjudul Penerapan 

Sistem Manajemen Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Merupakan Kewajiban Kontrakto r 

Terhadap Pekerja Konstruksi Di PT. Gelora Intan Reksa, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan tepat waktu. Skripsi ini disusun untuk memenuhi syarat 

administrasi menyelesaikan pendidikan tinggi dan untuk memperoleh Gelar Sarjana Hukum di 

Universitas Kristen Indonesia. Tujuan disusunnya skripsi ini yaitu untuk memenuhi persyaratan 

akademik guna memperoleh gelar Sarjana Hukum (S.H.) oleh karena itu dalam kesempatan ini 

penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang tak terhingga kepada: 

1. Prof. Dr. Dhaniswara K. Harjono, S.H., M.H., MBA., selaku Rektor Universitas Kristen

Indonesia.

2. Dr. Hendri Jayadi, S.H., M.H. selaku Dekan Fakultas Hukum Universitas Kristen

Indonesia sekaligus Dosen Pembimbing Utama penulis, telah membimbing penulis untuk

lebih giat dalam pengerjaan skripsi ini kepada penulis serta memotivasi penulis.

3. Dr. Jimmy Simanjuntak, S.H., M.H., selaku Dosen Pembimbing Kedua penulis.

4. Dr. Tomson Situmeang, S.H., M.H., selaku Wakil Dekan Fakultas Hukum Univers itas

Kristen Indonesia.

5. Dr. Rr Ani Wijayati, S.H., M.Hum, selaku Kaprodi Fakultas Hukum Universitas Kristen

Indonesia.

6. Para Dosen pengampu selama perkuliahan di kelas karyawan Fakultas Hukum UKI, yang

telah membimbing penulis untuk lebih giat dalam pengerjaan skripsi ini kepada penulis

serta memberikan dorongan kepada penulis supaya dapat menjadi mahasiswa berprestasi.

7. Keluarga yang telah memberikan penulis dorongan dan selalu mendoakan penulis untuk

selalu berjuang dalam menempuh Pendidikan.

8. Teman Angkatan penulis yang memberikan penulis motivasi dalam penulisan skripsi ini,

serta semua pihak yang telah membantu dan memberikan dorongan hingga tersusunnya

skripsi ini.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam skripsi ini. Untuk itu saran dan kritik yang 
sifatnya membangun akan penulis terima dengan rendah hati. 

Jakarta, 3 Februari 2025 
Adi Setiawandani 



ix 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN...............................................................................................................1 

A. Latar Belakang ......................................................................................................................1 

B. Rumusan Masalah .................................................................................................................9 

C. Ruang Lingkup Penelitian .....................................................................................................9 

D. Tujuan dan Kegunaan Penelitian ..........................................................................................9 

1. Tujuan Penelitian .............................................................................................................9 

2. Kegunaan Penelitian ......................................................................................................10 

E. Kerangka Teori dan Kerangka Konsep ...............................................................................10 

1. Kerangka Teori ..............................................................................................................10 

1. Teori Kepastian Hukum ...........................................................................................10 

2. Teori Perlindungan Hukum......................................................................................12 

2. Kerangka Konsep ...........................................................................................................13 

1. Kontraktor ................................................................................................................13 

2. Pekerja Konstruksi ...................................................................................................13 

3. Kesehatan dan Keselamatan Kerja...........................................................................13 

4. Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja  ...........................................14 

F. Metode Penelitian ................................................................................................................14 

H. Sistematika Penulisan .........................................................................................................18 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA .................................................................................................19 

A. Tinjauan Teoritis .................................................................................................................19 

1. Teori Kepastian Hukum .................................................................................................19 

2. Teori Perlindungan Hukum............................................................................................20 

B. Tinjauan Konseptual............................................................................................................21 

1. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Konstruksi) ...........................................................21 

2. Perjanjian Kerja Secara Umum dan Industri Jasa Konstruksi .......................................25 

3. Hubungan Hukum Pemberi Kerja (Kontraktor) dan Pekerja (Pekerja Konstruksi)  ......26 

4. Pekerjaan (Jasa Konstruksi) ...........................................................................................27 

5. Kesehatan dan Keselamatan Kerja.................................................................................28 

6. Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja  .................................................28 

7. Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (Jaminan Keselamatan Kerja)  ...................................33 

BAB III PELAKSANAAN KEWAJIBAN KONTRAKTOR TERHADAP PEKERJA 

BANGUNAN MENGENAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BAGI 

PEKERJA BANGUNAN DI PT. GELORA INTAN REKSA .................................................35 

A. Peraturan PT. Gelora Intan Reksa Mengenai K3 ................................................................35 

1. Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan PT. Gelora Intan Reksa (Keb.

K3) .....................................................................................................................................35 



x 

2. PERATURAN DIREKSI PT. GELORA INTAN REKSA NO: 0338/PerDir-
PT.GIR/SMK3/X/2024 Tentang SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN

KESEHATAN KERJA (SMK3) (Perdir 0338) .................................................................37 

3. Standard Operasional Prosedur PT. Gelora Intan Reksa (SOP) ....................................41 

B. Implementasi Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Pada PT. Gelora Intan Reksa Sebagai Bagian
Dari Kewajiban Jasa Konstruksi ..............................................................................................54 

1. Pihak Yang Memberikan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (Jaminan Keselamatan Kerja)

Dalam Skema Jasa Konstruksi ...........................................................................................55 

BAB IV PERAN PEMERINTAH DALAM MEMASTIKAN KEPATUHAN SMK3 DAN 

SANKSI YANG DIBERLAKUKAN JIKA DITEMUKAN PELANGGARAN MENGENAI 

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA ......................................................................60 

A. Kewenangan Pemerintah Terhadap Pengawasan Kesehatan dan Keselamatan Kerja Diikuti

Dengan Kewajiban Pemberi Kerja Atas Implementasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja ....60 

B. Pengaplikasian Fasilitas Kemudahan K3 Melalui Natura  ...................................................65 

C. Sanksi Pelanggaran K3 Oleh Perusahaan Yang Tidak Sesuai Peraturan Mengenai K3 dan
Upaya Hukum Yang Dapat Ditempuh Karena Pelanggaran K3 ..............................................68 

BAB V PENUTUP........................................................................................................................71 

A. Kesimpulan .........................................................................................................................71 

B. Saran ....................................................................................................................................73 

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................................................74 

A. Perundang-Undangan ..........................................................................................................74 

B. Buku Literatur .....................................................................................................................75 

C. Jurnal ...................................................................................................................................76 

Biodata Diri ..................................................................................................................................77 



xi 

Universitas Kristen Indonesia 

Abstrak 

A. Nama
B. NIM

C. Program Kekhususan/Departemen
D. Judul 

E. Halaman

F. Kata Kunci
G. Ringkasan Isi

: 
: 

: 
: 

: 

: 
: 

Adi Setiawandani 
2240057011 

Hukum Administrasi Negara 
PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 
MERUPAKAN KEWAJIBAN KONTRAKTOR 
TERHADAP PEKERJA KONSTRUKSI DI PT. 

GELORA INTAN REKSA 
xii75 Halaman + Daftar Pustaka 

SMK3, Penerapan, Kontraktor, Pekerja Konstruksi 

Konstruksi sebagai salah satu bagian dari pekerjaan yang diakui oleh hukum di Indonesia 

juga melalui hubungan hukum yang sama. Bahwa dalam industri konstruksi terdapat pemberi kerja 
dan pekerja yang terikat di dalamnya. Hukum ketenagakerjaan akan berlaku juga di dalam industr i 
konstruksi sebagai bagian yang tidak dapat dipisahkan dalam suatu hubungan industrial. Sehingga 

timbul permasalahan mengenai pelaksanaan kewajiban kontraktor terhadap pekerja bangunan 
mengenai keselamatan dan kesehatan kerja bagi pekerja bangunan di PT. Gelora Intan Reksa dan 

peran pemerintah dalam memastikan kepatuhan SMK3 dan sanksi yang diberlakukan jika ditemukan 
pelanggaran mengenai kesehatan dan keselamatan kerja. 

Penelitian ini menggunakan teori kepastian hukum dan perlindungan sebagai untuk 

menemukan jawaban dari permasalahan yang ada. Metode penelitian menggunakan metode 
penelitian hukum normatif dengan data sekunder yang menggunakan bahan hukum primer, 
sekunder, dan tersier. 

Pemberi kerja atau kontraktor memiliki kewajiban untuk menerapkan SMK3 dalam usahanya. Hal 
ini adalah mengenai sistem manajemen perusahaan yang memuat K3. Selain K3, perusahaan juga 

harus menjamin kewajiban sosial tenaga kerja bagi pekerjanya. Pemerintah berperan dalam 
menciptakan aturan, mengawasi, memberikan fasilitas keringanan untuk K3, dan memberikan sanksi 
terhadap pelanggaran yang tercipta. 

SMK3 sebagaimana telah dijelaskan, haruslah dimuat dalam sistem manajemen perusahaan, 
salah satu bentuknya adalah peraturan yang mengimplementasikan SMK3. Hal ini diperlukan 

sebagai wujud kepatuhan PT. Gelora Intan Reksa terhadap penerapan SMK3 pada sistem 
manajemen perusahaan PT. Gelora Intan Reksa. Maka, diperlukan adanya peraturan yang 
mendukung mengenai konsep keberlakuan SMK3 secara tertulis dalam mendukung kepastian 

hukum atas penerapan SMK3 pada PT. Gelora Reksa Intan. 
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Construction as a part of work that is recognized by law in Indonesia is also through the
same legal relationship. That in the construction industry there are employers and workers who are 

tied into it. Labor law will also apply in the construction industry as an inseparable part of industrial 
relations. So problems arise regarding the implementation of the contractor's obligations towards 
construction workers regarding occupational safety and health for construction workers at PT. 

Gelora Intan Reksa and the government's role in ensuring SMK3 compliance and the sanctions 
imposed if violations regarding occupational health and safety are found.   

This research uses the theory of legal certainty and protection to find answers to existing problems. 
The research method uses legal normative research methods with primary secondary data using 
primary, secondary and tertiary legal materials.  Employers or contractors have an obligation to 

implement SMK3 in their business.  
This is regarding the company management system which contains K3. Apart from K3, 

companies must also guarantee the social obligations of labor for their workers. The government 

plays a role in creating regulations, supervising, providing relief facilities for K3, and providing 
sanctions for violations that are created. 

SMK3, as has been explained, must be included in the company management system, one 
form of which is the regulations that implement SMK3. This is necessary as a form of PT compliance. 
Intan Reksa's enthusiasm for the implementation of SMK3 in the PT company management system. 

Gelora Intan Mutual. So, it is necessary to have regulations that support the concept of implementing 
SMK3 in writing to support legal certainty regarding the implementation of SMK3 at PT. Gelora 

Mutual Diamond. 
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