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VISI DAN MISI FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

 

 

VISI : 

Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di kawasan Asia pada 

tahun 2030 dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan 

ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai 

Kristiani dan Pancasila. 

 

MISI : 

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan 

mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang perkembangan ilmu hukum 

melalui pendekatan interdisipliner dan transnasional sesuai dengan tuntutan 

perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global. 

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa 

menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada negara, berperilaku yang 

demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama. 

3. Mengembangkan pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan 

internasional. 

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam 

ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi 

dalam bidang hukum. 

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan 

kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat Indonesia. 

7. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi penegakan 

hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta, lembaga- 

lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu hukum dan 

bidang ilmu pengetahuan lainnya. 
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Di kondisi ekonomi global yang mengalami perubahan dengan signifikan 

saat ini, belum terdapat perusahaan yang dapat mempertahankan posisi 

kompetitifnya hanya dengan mengandalkan sumber daya internal. Akibatnya, 

outsourcing adalah cara yang efektif untuk menghadapi persaingan yang ketat ini. 

Belum terdapat perusahaan yang mampu mengeluarkan biaya yang diperlukan 

untuk memaksimalkan efisiensi operasi secara keseluruhan di pasar yang sangat 

kompetitif. Rumusan masalah dalam skripsi ini adalah mengapa UU Cipta Kerja 

tidak mengatur mengenai jenis pekerjaan yang dapat dialihdayakan dimana undang-

undang sebelumnya mengatur tentang hal tersebut dan bagaimana implementasi 

perlindungan hukum terhadap tenaga kerja alih daya. 

Penelitian hukum empiris digunakan dalam penelitian ini. Data yang 

digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data menggunakan wawancara 

dengan narasumber. Dengan menganalisa wawancara, analisis data bersifat 

kuantitatif. 

Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa alasan tidak diaturnya 

jenis pekerjaan yang dapat dialihdayakan dalam UU Cipta Kerja yaitu terkait 

dengan hubungan bisnis, seharusnya diatur dalam peraturan perundang-undangan 

sektor di luar peraturan perundang-undangan tentang ketenagakerjaan. 

Implementasi perlindungan hukum terhadap tenaga kerja alih daya yaitu 

perlindungan hak-hak pekerja outsourcing, pekerja anak, penyandang disabilitas, 

kesehatan dan keselamatan kerja, jaminan sosial, dan upah. 
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Hardly any company can sustain its competitiveness amid the rapid shift in 

the global economy by relying solely on its own resources. Supposition is a good 

alternative to the highly competitive situation. No company can afford to stimulate 

the level of investment it needs to make all of its operations the most efficient in the 

world. The formulation of the problem in this thesis are why the job creation law 

doesn’t set about the type of empowered jobs where previous laws govern about it 

and, how it implemented legal protection for outsourced workers. 

This research is an empirical law study. The data used is the primary data. 

A data-gathering technique using a source interview. Analyze the data as 

quantitative, analyzing the facts gleaned from the interviews. 

The result of this research could be concluded that the reason for the non- 

sustainable nature of the job creation law relating to business relations should be 

governed by by-laws of the sector outside of the by-laws of employment. The 

implementation of legal protection against the power of labor are protection of 

outsourcing workers’ rights, protection of child labor, for the disabled, of safety and 

health of the work, of labor security, and of wages. 
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