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Visi Program Studi Fakultas Hukum Universitas Kristen Indonesia

Menjadi Program Studi Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif dalam bidang
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di kawasan Asia pada
tahun 2030 yang peka dan antisipatif terhadap segala perubahan dalam era
globalisasi sesuai nilai-nilai kristiani dan Pancasila.

To be Faculty of Law that has quality, independent and innovative in the field of
Education, Research and Community service in the Asia by 2030 that is sensitive
and anticipative to all changes in the era of Globalization in accordance with
Chistian and Pancasila values.

Misi Program Studi Fakultas Hukum Universitas Kristen Indonesia

1. Mempersiapkan  sarjana hukum yang mampu menggunakan dan
mengembangkan ilmu dan teknologi dibidang perkembangan ilmu hukum
melalui pendekatan ilmiah, interdisipliner dan transnasional sesuai dengan
tuntutan perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global.

Preparing law graduates who are able to use and develop knowledge
knowledge and technology in the field of Jurisprudence through scientific,
interdicipliner and transnational approaches in accordance with the demands

of the times in order to be able to compete in the era of Globalization.

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa
menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada Negara, berperilaku yang

demokratis dan menjunjung tinggi nilai- nilai agama.



Preparing Law graduates who master knowledge and always uphold moral
values, attitude and sense of love to the country, behave in democratic manner

and uphold religious values.

Mengembangkan pengetahuan hukum, yang berwawasan nasional dan
internasional.

Developing the Legal knowledge with National and International perspective.

. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam
ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.
Developing and improving research and professionalism in the Legal science

and other fields.

. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutandan profesi
dalam bidang hukum.

Organizing sustainable education and professions in the field of Law.

. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan
kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat Indonesia.
Encouraging research and community service that can increase awareness of

Rights, Legal awareness and the welfare of the Indonesian people.

. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi penegakan
hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta, lembaga-
lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu hukum dan
bidang ilmu pengetahuan lainnya.

Building relationships with Legal practitioners, Low enforcement agencies,
public and private institution and ecclesiastical institution in the development

and in the implementation of Law and other field of sciences.
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ABSTRAK

Nama : Wenny Juliana Nainggolan

NIM : 2140050045

Bagian : Hukum Administrasi Negara

Judul : Perlindungan Hukum Terhadap Hak-

Hak Pekerja Dalam Pemutusan Hubungan
Kerja (PHK) Sepihak Oleh Perusahaan
(Studi  Putusan  Nomor:  328/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN Jkt.Pst)

Halaman : I-xx + 115 Halaman + Daftar
Pustaka + Lampiran
Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja (PHK),

Perlindungan Hukum, Hak Pekerja
Ringkasan Isi

Di Indonesia sering terjadi Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)
secara sepihak oleh perusahaan, pada hakikatnya tindakan tersebut
memberikan kerugian bagi pekerja karena tidak terpenuhinya hak
pekerja yang diatur dalam hukum positif Indonesia. Rumusan masalah
dalam skripsi ini adalah bagaimana perlindungan hukum terhadap hak-
hak pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja (PHK)
sepihak berdasarkan hukum positif di Indonesia, dan bagaimana
pertimbangan hukum hakim dalam pemutusan hubungan kerja (PHK)
sepihak oleh perusahaan (studi putusan nomor: 328/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN Jkt.Pst).

Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dengan
pendekatan kasus. Data yang digunakan adalah data sekunder dan
bahan hukum primer yang mencakup beberapa hukum, jurnal hukum
serta peraturan perundang-undangan yang relevan dengan tujuan
penelitian, yaitu untuk menganalisa perlindungan hukum terhadap hak
pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja secara sepihak
dengan menganalisis putusan nomor: 328/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN.Jkt.Pst.

Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perusahaan yang
melakukan Pemutusan Hubungan Kerja secara sepihak harus
memberikan ganti rugi berupa uang pesangon dan atau uang
penghargaan masa kerja dan uang penggantian hak yang seharusnya
diterima oleh pekerja. Melalui analisis putusan nomor: 328/ Pdt.Sus-
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PHI/2023/PN.Jkt.Pst disimpulkan bahwa pertimbangan Majelis Hakim
telah didasarkan pada prinsip perlindungan hak pekerja dan prinsip
keadilan yang sejalan dengan teori perlindungan hukum dan teori
keadilan yang digunakan dalam penelitian ini.

. Daftar Acuan : 41 Buku, 6 Peraturan Perundang-
undangan, 12 Jurnal Hukum
Dosen Pembimbing | : L. Elly AM Pandiangan, S.H., M.H.
Dosen Pembimbing II : Nanin Koeswidi Astuti, S.H., M.H.,
M.M.
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Penulis

Wenny Juliana Nainggolan
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Summary

In Indonesia, unilateral termination of employment (PHK) by
companies often occurs, in essence this action causes losses to workers
because of the non-fulfillment of workers' rights regulated in
Indonesia’s positive law. The formulation of the problem in this thesis
is how to protect the legal rights of workers who experience unilateral
termination of employment (PHK) based on positive law in Indonesia,
and how to consider the legal considerations of judges in unilateral
termination of employment (PHK) by companies (study decision
number: 328/Pdt.Sus-PHI/2023/PN Jkt.Pst).

This research is a normative legal research with a case approach.
The data used are secondary data and primary legal materials that
include several laws, legal journals and laws and regulations relevant
to the purpose of the research, namely to analyze the legal protection
of the rights of workers who experience unilateral termination of
employment Dby analyzing the decision number: 328/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN.Jkt.Pst.

The results of this study show that the company that unilaterally
terminates the employment must provide compensation in the form of
severance pay and/or service period award money and compensation
money that should be received by the worker. Through the analysis of
decision number: 328/ Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Jkt.Pst, it was concluded
that the judges' consideration was based on the principle of protection
of workers' rights and the principle of justice which is in line with the
theory of legal protection and the theory of justice used in this study.
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