
Universitas Kristen Indonesia 65  

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
Jurnal 

Suranto, D. I., Annur, S., Ibrahim, & Alfiyanto, A. (2022). PENTINGNYA 

MANAJEMEN SARANA DAN PRASARANA DALAM 

MENINGKATKAN MUTU PENDIDIKAN. Jurnal Kiprah Pendidikan, 
 

 

Jufrizen. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh Kompensasi 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. The National Conferences 

Management and Business (NCMAB). 

FADILLA, H. P. (2020). PENGARUH FASILITAS KERJA DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI 

1(2). 

 

Efendy, A., & Lesmana, M. T. (2018). Peranan Kinerja Dalam Mempengaruhi 

Pelatihan Dan Motivasi Pada Dinas Perindustrian Dan Perdagangan 

Provinsi Sumatera Utara. Prosiding Seminar Nasional USM, 3(1). 

Puspita, D., & Widodo, S. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Persada Arkana Buana. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

Manajemen Unsurya, 1(1). 

Suyuthi, F. N., & Mutmainna. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Charoen Pokphand Indonesia, Tbk. Journal of 

Management, 4(1). 



Universitas Kristen Indonesia 66  

KERJA  PADA PT  PERKEBUNAN NUSANTARA III (PERSERO) 

 

MEDAN. In Kaos GL Dergisi (Vol. 8, Issue 75). 

 

Pusparani, M. (2021). FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA 

PEGAWAI (SUATU KAJIAN STUDI LITERATUR MANAJEMEN 

SUMBER DAYA MANUSIA). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 2(4). 

Susanti. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt Sat Nusapersada Tbk. Scientia Journal, 4(3). 

 

Sari, P. N. (2023). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Jurnal Bisnis, Logistik Dan Supply 

Chain (BLOGCHAIN), 3(1), 11–17. 

Abdullah, R., Husain, A., & Bahari, A. F. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Paradoks : Jurnal Ilmu Ekonomi, 6(2), 85–92. 

Nikada, O., & Azwina, D. (2021). Pengaruh Disiplin terhadap Kinerja Karyawan 

PT Prima Arga Cemerlang. Jurnal Ilmiah Mahasiswa (JIMAWA), 1(1), 1. 

Sarip, S. (2023). 95 https://ejournal-jayabaya.id/Manajemen-Diversitas. 

 

Manajemen Diversitas, 3(1). 

 

Munardi, H. T., Djuhartono, T., & Sodik, N. (2021). PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT NATIONAL 

FINANCE. Jurnal Arastirma, 1(2). 

 

Priyanto, M., & Sudrartono, T. (2021). PENGARUH HARGA TERHADAP 

KEPUTUSAN PEMBELIAN ULANG AKSESORIS PAKAIAN DI TOKO 

MINGKA BANDUNG. VALUE, 2(1). 

Yam, J. H., & Taufik, R. (2021). Hipotesis Penelitian Kuantitatif. Perspektif : 

 

Jurnal Ilmu Administrasi, 3(2). 



Universitas Kristen Indonesia 67  

Tanjung, R., & Manalu, S. S. (2019). PENGARUH DISIPLIN KERJA, 

KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT ZURICH TOPAS LIFE BATAM. JURNAL 

DIMENSI, 8(2). 

Suryadi, I., & Yusuf, S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Prima Abadi Di Jakarta. Jurnal Ekonomi Efektif, 4(2), 

223. 

 

18(4). 

 

Ibrahim, N., & S, E. S. (2021). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

BANK BCA KCP CITRA TOWERS KEMAYORAN. Jurnal Manajemen 

Bisnis Krisnadwipayana, 9(2). 

Iswandry, E. I., Rutman, L., & Nenny, A., (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Dua Delapan Ayoda Group. Fundamental Management Journal, 8(1). 

Brenda, A. M, Jonny, S & Melinda, M. (2023). Pengaruh Keselamatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Tri Kemasindo Lestari Cakung 

Jakarta Timur. Fundamental Managemen Journal, 8(1) 

Yantu, I., Bokingo, A. H., & Muhsana, Z. S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. PG Tolangohula Gorontalo. JAMBURA: 

Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 5(1). 

Pradipta, A. R., & Musadad, A. (2022). Pengaruh disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan di pt. galih estetika indonesia. KINERJA, 



Universitas Kristen Indonesia 68  

Elburdah, R. P. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt Arena Agro Andalan. Media Bina Ilmiah, 15(11). 

Mestika K Malau & Wasiman. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sansyu Precision Batam. 

Jurnal Rekaman, 4(2). 

Aulia, A. R., & Yulianti, A. L. (2019). Pengaruh City Branding “a Land of 

Harmony” Terhadap Minat Berkunjung Dan Keputusan Berkunjung Ke 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumarsan. (2021). Pengaruh Pajak Restoran Dan Pajak Hotel Terhadap Pendapatan 

Asli Daerah Kota Padangsidempuan Periode 2018-2020. Jurnal Akuntansi, 

51(1). 

Agustian, I., Saputra, H. E., & Imanda, A. (2019). PENGARUH SISTEM 

INFORMASI MANAJAMEN TERHADAP PENINGKATAN 

KUALITAS PELAYANAN DI PT. JASARAHARJA PUTRA CABANG 

Puncak, Kabupaten Bogor. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & 

Akuntansi) 1,2, 3(3). 

Agustian, I., Saputra, H. E., & Imanda, A. (2019).  PENGARUH SISTEM 

INFORMASI MANAJAMEN TERHADAP PENINGKATAN 

KUALITAS PELAYANAN DI PT. JASARAHARJA PUTRA CABANG 

 

BENGKULU. Profesional: Jurnal Komunikasi Dan Administrasi Publik, 

6(1). 

Ani, J., Lumanauw, B., & Tampenawas, J. (2022). PEngaruh Citra Merek, Promosi 

dan Kualitas Layanan Terhadap Keputusan Pembelian Konsumen pada E- 

Commerce Tokopedia di Kota Manado. Jurnal EMBA : Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(1). 



Universitas Kristen Indonesia 69  

BENGKULU. Profesional: Jurnal Komunikasi Dan Administrasi Publik, 

6(1). 

Saputri, N. A., & Ayuningtias, H. G. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Arma Anugerah Abadi Wilayah Kota Medan. E- 

Proceeding of Management, 9(4). 

Munardi, H. T., Djuhartono, T., & Sodik, N. (2021). PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT NATIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manajemen, ISSN: 2461-0593, 5(5). 

 

Nurma Pertiwi, I., Sumarno, & Dwi, A. (2019). Pengaruh Model Make A Match 

Berbantu Media Kartu Bergambar terhadap Kemampuan Membaca dan 

Menulis. Jurnal Mimbar PGSD Undiksha, 7(3). 

FINANCE. Jurnal Arastirma, 1(2). 

 

Ajijah, J. H., & Selvi, E. (2021). Pengaruh kompetensi dan komunikasi terhadap 

kinerja perangkat desa. Jurnal Manajemen UNMUL, 13(2). 

Munardi, H. T., Djuhartono, T., & Sodik, N. (2021). PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT NATIONAL 

FINANCE. Jurnal Arastirma, 1(2). 

Cahyadi, C. (2022). Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga Terhadap Keputusan 

Pembelian Baja Ringan Di Pt Arthanindo Cemerlang. EMaBi: Ekonomi Dan 

Manajemen Bisnis, 1(1). 

Noeraini, I. A. (2016). Pengaruh Tingkat Kepercayaan, Kualitas Pelayanan, dan 

 

Harga Terhadap Kepuasan Pelanggan JNE Surabaya. Ilmu Dan Riset 



Universitas Kristen Indonesia 70  

Zeky Ricardo, Sutarno, & Dewi Anggraini. (2022). Analisis Kualitas Produk di PT. 

Adi Kuasa Gasindo Medan. SOSMANIORA: Jurnal Ilmu Sosial Dan 

Humaniora, 1(2). 

Imron, I. (2019). Analisa Pengaruh Kualitas Produk Terhadap Kepuasan Konsumen 

Menggunakan Metode Kuantitatif Pada CV. Meubele Berkah Tangerang. 

Indonesian Journal on Software Engineering (IJSE), 5(1). 

Nurfebiaraning, S., & Olivia, J. (2019). PENGARUH VIDEO ADVERTISING 
 

 

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktik, dan 

Penelitian. Aceh: Universitas Malikussaleh 

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish. 

Mahmudah Enny., (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia: UBHARA 

Manajemen Press 

TOKOPEDIA VERSI “JADIKAN RAMADAN KESEMPATAN 

TERBAIK” TERHADAP RESPON  AFEKTIF  KHALAYAK.  Jurnal 

Lontar , 7. 

Buku 

 

Arikunto. (2015). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Handoko. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: P Gramedia 

Pustaka. 

Hasibuan, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Kasmir. (2018). Manajemen sumber daya manusia ( teori dan praktik ). Depok: PT 

Rajagrafindo Persada. 



Universitas Kristen Indonesia 71  

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT Refika 

Aditama. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono.(2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R & D. Bandung: 

Alfabeta. 

Khaeruman, ST., (2021). Meningkatkan Kinerja Manajemen Sumber Daya 

Manusia: CV. AA. Rizky 

Suhardi, Chand., (2018). Pengantar Manajemen Dan Aplikasinya: Gava Media 

Sofyan H., T., (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia: STAIN Jember Press 

Dessler, G. (2020). Human Resouce Management. United States of America: 

Pearson Education. 


