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ABSTRAK 

 

 

Pebrianty Germany. Studi Hubungan Lingkungan Kerja dan Kepemimpinan 

Kepala Sekolah dengan Disiplin Kerja Guru Sekolah Dasar Negeri di 

Kecamatan Sanggalangi Kabupaten Toraja Utara. Tesis. Program Magister 

Manajemen Pendidikan.  Pascasarjana Universitas Kristen Indonesia Jakarta, 2015. 

 

Tujuan Penelitian: Untuk mengetahui adanya hubungan antara variabel 

bebas (X1) dan (X2) dengan variabel terikat (Y), baik secara sendiri-sendiri 

maupun secara bersama-sama, yaitu hubungan  antara lingkungan kerja dan 

kepemimpinan kepala sekolah dengan disiplin kerja guru SD di Kecamatan 

Sanggalangi, Kabupaten Toraja Utara. 

           Populasi dalam penelitian ini adalah semua guru yang berjumlah 89 orang. 

Responden dalam penelitian ini 69 orang sebagai sampel.  Teknik pengumpulan 

data dalam penelitian ini menggunakan instrumen penelitian yaitu uji coba dengan 

menggunakan metode uji validitas dan reliabilitas dan uji prasyarat analisis dengan 

menggunakan uji normalitas dan linearitas. Instrumen yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kuesioner.  Sampel berasal dari populasi yang berdistribusi 

normal dan linier.  Tehnik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

uji korelasi. 

Hasil penelitian diperoleh: (1)  Terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan lingkungan kerja dengan Diiplin Kerja Guru SD di Kecamatan 

Sanggalangi, Kabupaten Toraja Utara; (2) Terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan kepemimpinan kepala sekolah dengan Diiplin Kerja Guru SD di 

Kecamatan Sanggalangi, Kabupaten Toraja Utara; (3) Terdapat hubungan yang 

positif dan signifikan lingkungan kerja dan kepemimpinan kepala sekolah secara 

bersama-sama dengan Diiplin Kerja Guru SD di Kecamatan Sanggalangi, 

Kabupaten Toraja Utara. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja  

Guru 
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ABSTRACT 

 

Pebrianty Germany. The Connection Studies between Environmental Work 

and Headmaster Leadership with Work Discipline of Teacher of Elementary 

School at Subdistrict of Sanggalangi Northern Toraja Regency. Thesis. 

Education Magister Management Program. Pascasarjana University of Kristen 

Indonesia Jakarta. 2015. 

 

Goals of Research: To detect the connections between independent variable 

(X1) with dependent variable (Y), independent variable (X2) with dependent 

variable (Y), namely the connection between environmental work and headmaster 

leadership with work discipline of teacher of elementary school at Sanggalangi, 

Northern Toraja Regency. 

The populations of this research are 89 teachers. As the samples, 

respondents of this research are 69 persons. The sample comes from normally and 

linearly populations. Data collecting technique of this research is an instrument 

with the validity and reliability test, and for the prerequisite analyses this research 

use normality and linearity test. This research use the statement lists as an 

instrument. Data analysis techniques that use in this research is correlations test.  

The results: (1) There is positively and significantly connection between 

environmental work with work discipline of teacher of Elementary School at 

Sanggalangi, Northern Toraja Regency; (2) There is positively and significantly 

connection between headmaster leadership with work discipline of teacher of 

Elementary School at Sanggalangi, Northern Toraja Regency; (3) There is 

positively and significantly connection between environmental work and 

headmaster leadership together with work discipline of teacher of Elementary 

School at Sanggalangi, Northern Toraja Regency. 

 

Key Word: Headmaster Leadership, Environmental Work, Work Discipline of 

Teacher 
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