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VISI DAN MISI
FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

VISI:

Menjadi Fakultas Hukum unggulan di kawasan Asia pada tahun 2030 di bidang,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu hukum yang
antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi
dalam era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan pancasila.

MISI:

1.

Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan
mengembangkan ilmu dan teknologi dibidang perkembangan ilmu hukum
melalui pendekatan ilmiah, interdisipliner dan transnasional sesuai dengan
tuntutan perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global.
Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa
menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada Negara, berperilaku yang
demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama.

Mengembangkan pengetahuan hukum, yang berwawasan nasional dan
internasional.

Mengembangkan dan meningkatkan penelitan serta profesionalisme dalam
ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya.
Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi
dalam bidang hukum.

Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan
kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat Indonesia.
Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi penegakan
hukum serta Instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta, lembaga-
lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu hukum dan
bidang lImu pengetahuan lainnya.
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lapangan, buku-buku, dan jurnal acuan yang tertera di dalam referensi pada
karya tugas akhir saya.
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ABSTRAK

A. Nama Mahasiswa : Alvian Pratama

B. Nomor Induk Mahasiswa : 2040050038

C. Judul Skripsi : Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Yang
Mengalami  Pemutusan  Hubungan
Kerja (Studi Putusan Pengadilan
Hubungan Industrial Nomor
115/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Jkt.Pst.)

D. Program Kekhususan : Hukum Administrasi Negara

E. Jumlah Halaman : 1-xvi + 68 halaman + Daftar Pustaka

F. Daftar Bacaan : 26 Buku, Peraturan Perundang-
Undangan, Putusan Pengadilan

G. Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu, Pemutusan Hubungan
Kerja

H. Ringkasan Isi :

Konflik antara pengusaha dan karyawan merupakan hal yang umum.
Pemutusan hubungan kerja tanpa memberikan hak hukum kepada pekerja
merupakan masalah penting dalam penyelesaian sengketa pemutusan
hubungan kerja. Pada skripsi ini membahas masalah tersebut dari
pengaturan peralihan perubahan status pekerja dari Pekerja Harian Lepas
hingga ke Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, dan bagaimana penerapan
hukum atas peralithan Pemutusan Hubungan Kerja dalam perkara Nomor :
115/Pdt.sus-PHI/2023/PN.Jkt.Pst.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum normatif
berbasis kasus dan undang-undang. Dokumen hukum primer, seperti
putusan pengadilan dan peraturan perundang-undangan, dan bahan hukum
sekunder, seperti publikasi terkait ketenagakerjaan, karya tulis, dan buku,
merupakan dua kategori dan sumber data yang digunakan.

Hasil kajian menunjukkan bahwa dengan mengabaikan ketentuan UU
Ketenagakerjaan, PT. Batara Tabaraka menerapkan sistem kerja yang
semula merupakan perjanjian kerja harian lepas, berakhir menjadi PKWT.
Putusan Pengadilan Hubungan Industrial Nomor: 115/Pdt.Sus-
PHI/2023/PN Jkt.Pst dalam pertimbangan Majelis Hakim kurang jeli atau
kurang tepat karena Majelis Hakim hanya melihat dan memeriksa bukti-
bukti yang ada dan tidak benar-benar menelusuri adanya surat pengunduran
diri padahal PKWT diselesaikan sampai akhir masa kontrak kerjanya,

Xiii . . . .
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sehingga pekerja tidak mendapatkan hak-hak semestinya dan belum
sepenuhnya memenubhi asas perlindungan hukum bagi pekerja karena belum
mencerminkan rasa keadilan dan tidak berpihak kepada pekerja.

I. Dosen Pembimbing : 1. Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum.
2. Haposan Sahala Raja Sinaga, S.H., M.H.

Jakarta, 16 Juli 2024

Penulis

(Alvian Pratama)
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ABSTRACT

A. Student Name . Alvian Pratama

B. Student Identification Number : 2040050038

C. Title of Thesis : Perlindungan Hukum Terhadap
Pekerja Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu Yang Mengalami

Pemutusan Hubungan Kerja (Studi
Putusan  Pengadilan = Hubungan
Industrial ~ Nomor  115/Pdt.Sus-

PHI/2023/PN.Jkt.Pst.)
D. Specitificy Program . Administrative Law
E. Number of Pages . I-xvi + 68 pages + References
F.  Reading List : 26 Books, Legislation, Court
Decisions
G. Key Words : Legal Protection, fixed-term

employment agreement,
termination of employment
H. Content Summary
Conflicts between employers and employees are common. Termination
of employment without providing legal rights to workers is an important
issue in resolving termination disputes. This thesis discusses this issue from
the regulation of the transition of worker status changes from Casual Daily
Workers to Fixed-Term Employment Agreements, and how the law is applied
to the transition of Termination of Employment in case Number:
115/Pdt.sus-PHI/2023/PN.Jkt.Pst.

This study uses normative legal research methods based on cases and
laws. Primary legal documents, such as court decisions and laws and
regulations, and secondary legal materials, such as publications related to
employment, written works, and books, are two categories and sources of
data used.

The results of the study show that by ignoring the provisions of the
Manpower Law, PT. Batara Tabaraka implemented a work system that was
originally a casual daily work agreement, ending up as a PKWT. The
Industrial Relations Court Decision Number: 115/Pdt.Sus-PHI/2023/PN
Jkt.Pst in the consideration of the Panel of Judges was not thorough or not
quite right because the Panel of Judges only looked at and examined the
existing evidence and did not really trace the existence of a letter of
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resignation even though the PKWT was completed until the end of the work
contract period, so that workers do not get their proper rights and have not

fully fulfilled the principle of legal protection for workers because they do
not reflect a sense of justice and do not side with workers.

I.  Supervisor : 1. Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum.
2. Haposan Sahala Raja Sinaga, S.H., M.H.
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