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ABSTRAK 

 

A. NAMA : ROYANDI MARTUA 

B. NIM : 1440050104 

C. Program Kekhususan : Hukum Administrasi Negara 

D. Judul : Standar Keselamatan Kerja Bagi Pemain Sepak 

bola yang Bermain di Klub Profesional Indonesia 

E. Halaman : 77 Halaman + Lampiran 

F. Kata Kunci  : Perjanjian, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 

Sepak bola Profesi 

G. Ringkasan Isi 

 

Sepak bola merupakan salah satu cabang olahraga yang sangat digandrungi 

oleh masyarakat dunia, termasuk masyarakat Indonesia. Karakteristik cabang 

olahraga ini cukup sederhana, dimana setiap orang akan dapat mengenali dengan 

mudah aktivitas olahraga yang satu ini. Setiap orang yang berbakat dan berprestasi 

dapat menjadi olahragawan atau atlet sepak bola. Sepak bola saat ini mulai 

berkembang menjadi suatu industri dan dalam industri sepak bola ini ada banyak 

pihak yang terlibat diantaranya adalah klub, liga, agen, dan pemain. Selain semua 

instrumen itu tentu perlu juga memperhatikan mengenai keselamatan kerja yang 

harus dipenuhi dan penanganan mengenai jaminan keselamatan dan kesehatan kerja 

apabila pemain sepak bola mengalami cedera serius. 

Adapun penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah klub sepak bola 

profesional sudah memberikan keselamatan dan kesehatan kerja bagi pemain dalam 

perjanjian kerja tersebut dan bagaimana perlindungan hukum pemain terhadap 

kecelakaan kerja. Untuk menjawab permasalahan tersebut, penyusun melakukan 

penelitian lapangan di salah satu klub Liga 1 Indonesia, yaitu Persija Jakarta untuk 

memperoleh data – data primer dari pihak manajemen klub yang bersumber dari 

wawancara dan observasi yang diperoleh langsung. 
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Berdasarkan hasil penelitian bahwa pihak manajemen klub Persija Jakarta 

sudah  menerapkan standar keselamatan bagi para pemainnya sesuai FIFA Stadium 

Safety and Security Regulations dan Undang – Undang Nomor 3 Tahun 2005 

tentang Sistem Keolahragaan Nasional. Dalam hal ini manajemen Persija Jakarta 

mengedepankan asas – asas perjanjian yang berdasar pada asas itikad baik dimana 

manajemen Persija Jakarta mengutamakan keselamatan dari pemainnya 

dibandingkan keuntungan pertandingan sepak bola itu sendiri. 

H. Daftar Acuan   : 15 Buku + Undang – Undang 

I.  Dosen Pembimbing: 

1. I Dewa Ayu Widyani, SH., MH. 

2. L. Elly A.M. Pandiangan, SH., MH. 

Jakarta, 25 Juli 2018 

 

Royandi Martua 
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MOTTO 

 

Berkat Tuhanlah yang menjadikan kaya, susah payah tidak akan menambahinya. 

(Amsal 10:22) 

 

 

Barangsiapa ingin mutiara, harus berani terjun di lautan yang dalam (Ir. Soekarno) 

 

 

Mereka yang ingin hidup, biarkan mereka berkelahi, dan mereka yang tidak ingin 

bertempur di dunia perjuangan abadi ini tidak layak untuk hidup. (Adolf Hitler) 

 

 

Orang boleh pandai setinggi langit, tapi selama ia tidak menulis, ia akan hilang di 

dalam masyarakat dan dari sejarah. Menulis adalah bekerja untuk keabadian 

(Pramoedya Ananta Toer) 

 

 

Kesalahan tidak akan menjadi kebenaran walau berulang kali diumumkan, 

sebaliknya, kebenaran tidak akan jadi kesalahan walau tak seorang pun 

mengetahuinya. (Mahatma Gandhi) 

 

 

If I can't dance, I don't want to be part of your revolution. (Emma Goldman) 

 

 

There’s are no stars; the team is the star. (Berti Vogts) 
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