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VISI dan MISI 

VISI : 

Menjadi program studi unggulan di bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dalam bidang ilmu hukum di kawasan Asia Tenggara pada tahun 

2034 yang peka dan antisipasi terhadap segala perubahan dalam era globalisasi sesuai 

nilai-nilai kristiani berdasarkan pancasila 

MISI : 

1. Mempersiapkan lulusan yang peka dan antisipasif terhadap perubahan dan 

masalah masalah sosial dan hukum dalam masyarakat 

2. Mengembangkan dan Melaksanakan Proses Pembelajaran yang berkualitas 

dengan penguasaan ilmu dan teknologi yang bersifat interdisipliner dan 

transnasional sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman dan kebutuhan 

masyarakat khususnya di Asia Tenggara 

3. Melaksanakan dan mengembangkan penelitian berbasis problem solving 

dalam berbagai masalah-masalah sosial dan hukum dalam masyarakat untuk 

dapat mencarikan dan menawarkan solusi penyelesaian yang terbaik 

4. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat demi peningkatan kesadaran 

hak dan kesadaran hukum anggota masyarakat demi peningkatan Kualitas 

hidup dan kesejahteraan masyarakat 
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ABSTRAK 

A. Nama   : Ruth Artha Septriyana 

B. NIM   : 1640050140 

C. Judul   : ANALISIS YURIDIS TERHADAP PEMUTUSAN 

HUBUNGAN KERJA SEPIHAK (STUDI KASUS PUTUSAN Nomor : 

188/Pdt.Sus-PHI/2019/PN Jkt.Pst) 

D. Jumlah Halaman : 96 

E. Kata Kunci  : Perjanjian Kerja, Pemutusan Hubungan Kerja, 

Keadilan 

F. Ringkasan Isi  : 

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui sebab akibat yang 

terikat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu atas Pemutusan Hubungan 

Kerja. Pelaksanaan suatu perjanjian kerja merupakan suatu bentuk 

pemenuhan hak dan kewajiban yang telah disepakati oleh para pihak. 

Namun, pada prakteknya tidak jarang ditemukan adanya pekerja yang 

tidak dapat menyelesaikan pekerjaannya hingga masa berlaku kontrak 

pada perjanjian kerja habis, sehingga pekerja dianggap merugikan 

perusahaan. Perjanjian kerja dapat berakhir karena beberapa alasan 

salah satunya apabila berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja, Hal 

ini diatur di dalam Pasal 61 ayat (1) Undang-undang Ketenagakerjaan. 

Tujuan penulisan ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan perjanjian 

kerja waktu tertentu serta akibat hukum dari pelaksanaan Pemutusan 

Hubungan Kerja diantara para pihak perjanjian kerja. 

Untuk menjawab permasalahan tersebut, maka tulisan ini 

menggunakan metode penelitian yuridis normatif dengan 

menggunakan metode pendekatan perundang-undangan, dan jenis 

bahan hukum primer dan sekunder yang dianalisis secara sistematis. 

Prinsip keadilan akan terpenuhi dengan jaminan pemenuhan 

perlindungan hukumnya dengan memperhatikan pihak yang lebih 

lemah posisinya, bahwa keadilan di sini harus menjamin kesejahteraan 

pekerja. 

G. Daftar Acuan  : 21 Buku + 3 Undang-undang + 1 Jurnal 

H. Dosen Pembimbing : 1. Dr. Rr. Ani Wijayati, SH, MHum 

  2. I Dewa Ayu Widyani, SH, MH 

 

Penulis 

 

 

 

 

Ruth Artha Septriyana 
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ABSTRACT 
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C. Title   : JURIDICAL ANALYSIS OF DECISION OF 

PARTNERSHIP RELATIONSHIP (CASE STUDY OF DECISIONS 

Number: 188 / Pdt.Sus-PHI / 2019 / PN Jkt.Pst) 

D. Number of pages : 96 

E. Keywords  : Employment Agreement, Termination of 

Employment, Justice 

F. Content Summary : 

This thesis aims to find out the cause and effect that is bound 

by a Specific Time Work Agreement for Termination of Employment. 

Implementation of an employment agreement is a form of fulfilling the 

rights and obligations agreed upon by the parties. However, in practice 

it is not uncommon to find workers who cannot complete their work 

until the contract validity period expires, so workers are considered 

detrimental to the company. Work agreements can terminate for 

several reasons, one of which is if the term of the work agreement is 

over. This is regulated in Article 61 paragraph (1) of the Manpower 

Act. The purpose of this paper is to determine the implementation of 

the work agreement for a certain time and the legal consequences of 

the termination of employment between the parties to the work 

agreement. 

To answer this problem, this paper uses normative juridical 

research methods using the legislative approach method, and the types 

of primary and secondary legal materials that are analyzed 

systematically. 

The principle of justice will be fulfilled by guaranteeing the 

fulfillment of its legal protection by taking into account the weaker 

party, that justice here must guarantee the welfare of workers. 

G. Reference List : 21 Books + 3 Laws + 1 journal 

H. Supervisor : 1. Dr. Rr. Ani Wijayati, SH, MHum 

2. I Dewa Ayu Widyani, SH, MH 
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