DAFTAR PUSTAKA

Agustine, D. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Bagian Produksi Biji Plastik CV Gemilang Plastik Cigondewah,
Bandung. Universitas Pasundan.

Anam, C. (2018). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di Sekolah Menengah
Kejuruan. Dirasat: Jurnal Manajemen Dan Pendidikan Islam, 4(1).

Arikunto, S. (2016). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik (Edisi Revi).
Rineka Cipta.

Darmadi. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Indomaret Cabang Kelapa Dua Gading Serpong
Kabupaten Tangerang. Jurnal limiah Manajemen Forkamma, 3(3).

Darmawan, D. (2013). Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Pena Semesta.

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat.

Effendy, A. A., & Fitria, J. R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Modernland Realty,
Tbk). Universitas Pamulang.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hadinata, Y. N. (2014). Pengaruh Self-Efficacy, Need for Achievement dan
Kesiapan Instrumen Wirausaha terhadap Entrepreneurial Intention.
Universitas Negeri Jakarta.

Hamalik, O. (2003). Proses Belajar Mengajar. PT Bumi Aksara.

Handayani, W. N., & Hati, S. W. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Operator Bagian Produksi pada
Perusahaan Manufaktur Di PT ABC Batam. Aplikasi Administrasi: Media
Analisa Masalah Administrasi, 21(1).

Hasibuan. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sinar.

Inuh, M. L. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bandara Tambolaka Sumba Barat Daya.
Universitas Sanata Dharma.

Igram, J., & Rizal, S. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja

54
Universitas Kristen Indonesia



Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Tanete Rilau Kab.Barru.
Jurnal IImu Manajemen Profitability, 3(1).

Kartika, D. (2021). Pengaruh Budaya Organisas, Motivasi dan Lingkungan kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pegawai pada Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Tirtauli kota Pematang Siantar. Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara.

Kasmawati. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja TerhadapKinerja Karyawan
Pada PT. Sermani Steel Makassar. UIN Alauddin Makasar.

KBBI. (2007). Kamus Besar Bahasa Indonesia. PT. Balai Pustaka.

Kuncoro, M. (2013). Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Erlangga.

Mangkunegara, A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
PT Remaja Rosdakarya.

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Raja Grafindo
Persada.

Mulyasa, E. (2003). Kurikilulum Berbasis Kompetensi. Remaja Rosdakarya.

Muzdalifah. (2017). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, Dan Stres Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Rumah Makan Soto
Betawi Bang Udin). UIN Syarif Hidayatullah.

Nadzifah, L. (2018). Pengaruh Motivasi, Lingkungan kerja dan Budaya
Organisasi Pada Semangat Kerja Karyawan PT Industri Jamu Borobudur
Semarang. Universitas Negeri Semarang.

Nitisemito, A. S. (2010). Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya
Manusia (Edisi 3). Prenada Media Group.

Ramadhani, M. A. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Pada Masa Pandemi Covid 19 di PT
Bank Sumut Kantor Cabang Tembung. Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara.

Robbins, S. (2016). Perilaku Organisasi. Indeks.

Sedarmayanti. (2011). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju.

Setiawan, F., & Dewi, A. A. S. K. (2014). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Berkat Anugrah. E-Jurnal

Manajemen Universitas Udayana.

55
Universitas Kristen Indonesia



Siagian, S. P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Super Setia Sagita Medan. Jurnal Iimiah Socio
Secretum, 9(2).

Soetjipto, B. W. (2008). Paradigm Baru Manajemen Sumber Daya Manusia.
Amara Book.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta.

Sunyoto, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.

Uno, H. B. (2007). Model Pembelajaran Menciptakan Proses Belajar Mengajar
yang Kreatif dan Efektif. Bumi Aksara.

56
Universitas Kristen Indonesia



