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VISI DAN MISI
FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA

VISI
Menjadi Fakultas Hukum unggulan dikawasan Asia pada tahun 2030 di

bidang penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu hukum yang

antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi

dalam era globalisasi yang sesuai dengan nilai-nilai kristiani dan pancasila.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

MISI
Menanamkan nilai-nilai kristiani dan nasionalisme dalam kegiatan akademik
dan non akademik.
Meningkatkan mutu pembelajaran dan sistem pelayanan akademik dan non
akademik dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi.
Meningkatkan mutu lulusan yang berintegritas dan kompeten dibidangnya serta
mampu bersaing ditingkat nasional dan internasional.
Meningkatkan mutu penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
terpublikasi tingkat nasional dan internasional.
Menjadikan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) sebagai budaya kerja
dalam semangat melayani.
Meningkatkan mutu dan kapasitas sumber manusia yang berkelanjutan.
Mengembangkan kerjasama dengan institusi nasional dan internasional dalam

bidang Tri Dharma serta lembaga-lembaga gerejawi dalam semangat ekumenis.
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Kata Kunci : Pengaturan Upah, tenaga alih daya, omnibus law
Ringkasan Isi

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis konsep pengaturan
pengupahan pekerja alih daya sebelum dan sesudah Undang-Undang Cipta Kerja
(Omnibus Law klaster ketenagakerjaan) (Undang undang Nomor 6 Tahun 2023)
dan menganalisis jaminan Hak Asasi Manusia (HAM) dalam pengupahan pekerja
alih daya pada Undang-Undang Cipta Kerja.

Penelitian ini merupakan penelitian yuridis normatif. Data yang
digunakan adalah data sekunder berupa bahan hukum primer yaitu perundang-
undangan, bahan hukum sekunder, berupa berbagai buku yang relevan, karya
tulis ilmiah berupa jurnal hukum, artikel di dalam majalah, atau dan bahan hukum
tersier berupa skripsi dan kamus yang relevan.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa perubahan
ketentuan yang mencolok pada undang Undang-Undang Cipta Kerja dalam unsur
pengupahan adalah penghapusan ketentuan upah minimum sektoral yang
kemudian digantikan dengan ketentuan pada Pasal 81 angka 26 Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja. Serta penghapusan 4 poin kebijakan
dalam komponen pengupahan tenaga kerja. Dan undang-undang Cipta Kerja
tidak memenuhi indikator indikator konvensi internasional yakni indikator
kebebasan, ketersediaan, keteraksesan, dan kebersesuaian.

Daftar Acuan : 35 Buku, 8 Peraturan Perundang-undangan, 11
Artikel Jurnal.

Dosen Pembimbing | . Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum.

Dosen Pembimbing Il | Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H
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Penulis

Yoshi Erlina
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ABSTRACT

Name : Yoshi Erlina
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/ Departement

Title - Wage Setting for Outsourced Workers Post Job
Creation Law (Omnibus Law) Employment Cluster
Based on Wage Theory

Page . i-viii + 73 Pages + Reference + Lampiran

Key Words : Wage setting, outsourcing, omnibus law, omnibus

law, wage theory
Summary of Content

This study aims to analyze the concept of wage arrangements for
outsourced workers before and after the Job Creation Law (Omnibus Law on the
employment cluster) (Law Number 6 of 2023) and analyze the guarantee of
human rights in the wages of outsourced workers in the Job Creation Law.

This research is a normative juridical research. The data used is
secondary data in the form of primary legal materials, namely legislation,
secondary legal materials, in the form of various relevant books, scientific papers
in the form of legal journals, articles in magazines, or and tertiary legal materials
in the form of theses and relevant dictionaries.

Based on the results of the research, it can be concluded that the striking
change in the provisions of the Job Creation Law in the wage element is the
elimination of the sectoral minimum wage provisions which are then replaced by
the provisions in Article 81 number 26 of Law Number 6 of 2023 concerning Job
Creation. As well as the elimination of 4 policy points in the labor wage
component. And the Job Creation law does not meet the indicators of
international convention indicators, namely indicators of freedom, availability,
accessibility, and compatibility.

Reference : 35 Books, 8 Legislation, 11 Jurnal Article.
Lecturer | - Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., M.Hum.
Lecturer 1l - | Dewa Ayu Widyani, S.H., M.H
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Writer
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