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RINGKASAN

TAMARISKA MAITIMU, Pengaruh Independensi dan Pengalaman Kerja
Auditor terhadap Kualitas Audit.

Setiap Kantor Akuntan Publik menginginkan untuk memiliki auditor yang
dapat bekerja dengan baik dalam melakukan audit agar hasil audit memiliki kualitas
yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah independensi dan
pengalaman kerja auditor berpengaruh terhadap kualitas audit.

Data yang digunakan dalam penelitian ini bersumber dari data primer yang
merupakan jawaban langsung dari responden atas pernyataan yang telah diberikan.
Sedangkan populasi dari penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan
Publik yang berada di DKI Jakarta dengan sampel sebanyak 77 responden dari
sepuluh KAP,

Teknik analisis yang digunakan terdiri dari uji kualitas data, uji asumsi klasik
dan uji hipotesis. Hasil uji kualitas data menyatakan bahwa semua variabel dapat
dinyatakan valid dan reliabel. Sedangkan hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa
model regresi memenuhi ausmsi normalitas dan terbebas dari multikolinieritas serta
hesterokendastisitas.

Pengujian hipotesis dengan menggunakan uji regresi linear berganda
dilakukan pada variabel independensi dan pengalaman kerja. Hasil uji ini menyatakan
bahwa independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit karena pada dasarnya
auditor hanya mengetahui teorinya saja tetapi saat pelaksanaan pengauditannya
auditor tidak menjalankan apa yang seharusnya di jalankan, auditor tidak bersikap
independen dan bisa dipengaruhi oleh pihak-pihak lain. Sedangkan hasil uji
menyatakan bahwa pengalaman kerja berpengaruh terhadap kualitas audit, hai ini
berarti semakin lama auditor bekerja maka semakin berkualitas pula hasilnya.

Kesimpulannya independensi tidak mempengaruhi kualitas audit sedangkan
pengalaman kerja berpengaruh terhadap kualitas audit. Maka dari itu penulis
meyarankan agar para auditor memiliki sikap independen dalam menjalankan
tugasnya, tidak mementingkan fee dan pengaruh dari pihak lain dalam menjalankan
tugasnya. Auditor juga harus memperbanyak pengalaman auditnya juga mengikuti
pelatihan audit, pendidikan profesional di bidang akuntansi.
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