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RINGKASAN

SILVIA PERMATA SWARA, Pengaruh Efektivitas Sistem Pengendalian Internal,
Kesesuian Kompensasi, dan Asimetri Informasi Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi Pada PT. Bank DKI.

Kecenderungan kecurangan akuntansi tidak hanya terdapat pada sektor
pemerintah dan BUMN saja tapi juga terdapat pada sektor perbankan. Kecenderungan
kecurangan akuntansi ditandai dengan adanya tindakan dan kebijakan menghilangkan
atau menyembunyikan informasi yang sebenarnya untuk tujuan manipulasi. Tenaga
ahli auditor dibutuhkan untuk mencegah dan mendeteksi adanya kecurangan yang
terjadi. Faktor yang mempengaruhi terjadinya kecenderungan kecurangan akuntansi
ini antara lainnya adalah efektivitas sistem pengendalian internal, kesesuaian
kompensasi, dan asimetri informasi.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa
1) pengaruh efektivitas sistem pengendalian internal terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, 2) pengaruh kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, dan 3) pengaruh asimetri informasi terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi pada group internal audit PT. Bank DKI.

Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif untuk menguji
hipotesis (hypotheses testing). Populasi adalah group internal audit Bank DKI dengan
responden auditor senior, auditor junior, dan auditor special. Penelitian menggunakan
teknik pengambilan sampel secara purposive sampling yaitu pemilihan sampel dari
suatu populasi berdasarkan kriteria tertentu. Sumber data yvang digunakan adalah data
primer yang dikumpulkan melalui pengiriman kuesioner kepada responden. Teknis
analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi
klasik, dan analisis regresi linier berganda dengan bantuan Statistical Package For
Social Science (SPSS) 23.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) adanya pengaruh efektivitas sistem
pengendalian internal yang signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi
pada Bank DKI. Hal ini ditunjukkan dengan diperoleh thiung (2,15) > teaner (2,048). 2)
tidak adanya pengaruh kesesuaian kompensasi yang signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada Bank DKI. Hal ini ditunjukkan dengan
diperoleh thitung (0,288) < taner (2,048). 3) tidak adanya pengaruh asimetri informasi
yang signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada Bank DKI. Hal
ini ditunjukkan dengan diperoleh thitung (1,019) < teper (2,048).



Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa efektivitas sistem
pengendalian internal berpengaruh secara signifikan terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, dan asimetri informasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Untuk
group internal audit Bank DKI untuk tetap mempertahankan dan mengembangkan
sistem  pengendalian internal (penerapan wewenang dan tangggung jawab,
komunikasi dan informasi serta pengawasan dan evaluasi), pemberian kompensasi
yang diberikan kepada pegawai agar dapat lebih disesuaikan (khususnya gaji dan
tunjangan), serta diharapkan juga agar group internal audit melakukan transparansi
* informasi yang diberikan sehingga tidak terjadi perbedaan dan kesenjangan informasi
agar dapat menekan terjadinya praktek kecurangan akuntansi.
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