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Donni, Audit Manajemen Untuk Meningkatkan Efektivitas Fungsi Penggajian
(studi kasus pada PT.Bank Mandiri (persero) Thk Cabang Jakarta Harco Mangga
Dua)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kebijakan dan prosedur penggajian
pada PT. Bank Mandiri (persero) Tbk Cabang Jakarta Harco Mangga Dua diterapkan
dan telah berjalan dengan efektif.

Data yang digunakan bersumber dari data primer dan data sekunder mengenai
kebijakan dan prosedur penggajian di PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang
Jakarta Harco Mangga Dua. Metodologi penelitian yang digunakan oleh penulis
adalah dengan teknik analisis kualitatif. Dalam penelitian ini, data dan informasi yang
diperoleh penulis dikumpulkan untuk dianalisis secara deskriptif.

Berdasarkan hasil penelitian, penulis dapat menarik kesimpulan yaitu kebijakan dan
prosedur penggajian pada PT. Bank Mandiri (persero) Tbk Cabang Jakarta Harco
Mangga Dua dilaksanakan dengan efektif, oleh Karena itu audit manajemen pada PT.
Bank Mandiri (persero) Tbk Cabang Jakarta Harco Mangga Dua cukup berperan
untuk meningkatkan efektivitas fungsi penggajian. Dalam prosedur pembayaran gaji
pegawai juga diterapkan dengan sebagaimana mestinya, yaitu dengan mentransfer
gaji pegawai langsung ke rekening pegawai yang bersangkutan.

Saran penulis yang dapat diberikan (1) Pegawai harus diingatkan untuk menyerahkan
surat dinas sebelum atau sesudah dinas kebagian kepegawaian dan menyerahkan surat
ijin tepat waktu, (2) Diharapkan selalu adanya pengawasan dalam pelaksanaan
pekerjaan, (3) Bagian personalia menyusun file dokumen pegawai secara lengkap dan
berurutan yang meliputi surat pengangkatan terakhir, peningkatan keterampilan ,
ketelitian dalam bekerja dan peningkatan sistem kearsipan.
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