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ABSTRAK 

 

 

A. Nama   : Bimo Bagaskoro 

B. NIM   : 1440050071 

C. Program Kekhususan : Hukum Ekonomi 

D. Judul Skripsi  : Hak-Hak Karyawan dalam Merger Perseroan Terbatas 

E. Kata Kunci  : Merger, Perseroan Terbatas, Karyawan 

F. Halaman  : xii + 79 halaman 

G. Daftar Acuan  : 13 Buku + 2 Peraturan Perundang-Undangan + 1 Web 

H. Isi Abstraksi  : 

      Merger atau Penggabungan usaha adalah aktivitas perluasan usaha yang dilakukan 

dengan cara menggabungkan suatu perusahaan dengan satu atau lebih perusahaan lain ke dalam 

satuan ekonomi, sebagai upaya untuk memperluas usaha. Persaingan usaha di antara perusahaan-

perusahaan semakin ketat sehingga perusahaan-perusahaan tersebut pun mencoba membangun 

kompetisi yang mereka miliki untuk tetap bertahan, tumbuh dan berkembang dan salah satunya 

adalah melakukan penggabungan usaha. Namun penggabungan usaha yang dilakukan perusahaan-

perusahaan tersebut tidak terlalu berdampak positif pada hak-hak karyawan. dimana di dalam 

penggabungan usaha, perusahaan menginginkan peningkatan efisiensi dan kemampuan dari 

perusahaan yang sudah ia miliki. Dengan menggabungkan dua atau lebih perusahaan menjadi satu 

tentu pemakaian sumber daya manusia di dalam perusahaan tersebut dapat menjadi lebih di hemat, 

yang berdampak pada pengurangan jumlah karyawan atau yang biasa disebut pemutusan hubungan 

kerja (PHK).  
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  Metode yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah normatif yang hanya dilakukan 

dengan cara meneliti bahan pustaka atau data sekunder. Bahan pustaka yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, dan 

Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, buku-buku, dan website. 
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