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“PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) AKIBAT PELANGGARAN
TATA TERTIB DALAM PERATURAN (Studi Kasus Putusan Nomor :
02/PHI.G/2012/PNJK.PST)”.
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ABSTRAK

A. Nama : Bevy Febe Nander

B. Nim : 0540050190

C. Judul : Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Akibat pelanggaran Tata
Tertib dalam Peraturan (Studi Kasus Putusan Nomor :
02/PHI.G/2012/PNJK.PST)

D. Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja telah sesuai dengan
Perundang-undangan

E. Halaman - Xvil + 89 Halaman + Lampiran

F. Daftar Bacaan : 9 Buku + 4 Perundang-undangan

G. Isi

Dengan dilahirkannya undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan merupakan salah satu solusi hukum dalam mengahadapi tantangan
dalam masalah Ketenagakerjaan. Banyak kasus yang terjadi diantaranya merupakan
pemutusan hubungan kerja dari akibat pelanggaran tata tertib dalam suatu
perusahaan, Perusahaan sebagai suatu badan usaha yang dibuat untuk mencari
keuntungan atau laba, dimana setiap perusahaan dibuat berdasar dan mempunyai
kekuatan hukum.

Pada hakekatnya pengusaha dan pekerja menyadari perlunya ada perangkat
ketentuan kerja antara pengusaha dan para pekerja yang diwujudkan dengan
peraturan-perusahaan. Pengusaha yakin bahwa dengan peraturan perusahaan
hubungan antara karyawan dan pengusaha dapat terjadi dengan baik yang ada dalam
peraturan perusahaan selain itu setiap pekerja dapat termotivasi dan leibh efektif
dalam bekerja karena adanya peraturan tadi. Tetapi banyak berbagai alasan atau
sebab karena peraturan yang sudah tidak memungkinkan lagi pekerja tersebut
meneruskan pekerjaannya. Akibatnya dari pemutusan hubungan kerja berpengaruh
besar terhadap pengusaha maupun pekerja.

Secara khusus penulis meneliti dan membahas mengenai pemutusan
hubungan kerja karena pelanggaran dari suatu peraturan perusahaan antara pengusaha
dan pekerja. Maka penulis mengambil judul “PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
(PHK) AKIBAT PELANGGARAN TATA TERTIB DALAM PERATURAN
(Studi Kasus Putusan Nomor : 02/PHI.G/2012/PNJK.PST)”. dalam penulisan ini,
penulis menggunakan metode penelitian deskriptif dengan pendekatan yuridis
normatif. Berdasarkan hasil penelitian menyimpulkan bahwa pemutusan hubungan
kerja yang dilakukan oleh PT. Peninsula Hotel terhadap pekerjanya yang bernama
Rima telah memenuhi prosedur pemutusan hubungan kerja yang sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Undang-
Undang Nomor 2 tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihnan Hubungan Industrial.
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Penuilis juga menyimpulkan bahwa pembentukan peraturan perusahaan PT.
Peninsula Hotel telah sesuai dengan tata cara yang diatur dalam perundangan.
H. Dosen Pembimbing : 1. T. Vaison Siahaan, SH., MH.

2. 1. Dewa Ayu Widyani, SH., MH.

Jakarta, Agustus 2012

Penulis

Bevy Febe Nander



