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VISI DAN MISI   

FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA 

 

Visi : 

Menjadi Fakultas Hukum yang bermutu, mandiri dan inovatif di kawasan Asia pada 

tahun 2030 dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

di bidang hukum yang antisipatif terhadap perubahan dan kemajuan ilmu 

pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang sesuai dengan nilai- nilai Kristiani 

dan Pancasila. 

Misi : 

1. Mempersiapkan sarjana hukum yang mampu menggunakan dan 

mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang perkembangan ilmu hukum 

melalui pendekatan interdisipliner dan transnasional sesuai dengan tuntutan 

perkembangan zaman agar mampu bersaing di era global. 

2. Mempersiapkan sarjana hukum yang menguasai ilmu dan senantiasa 

menegakkan nilai moral, etika serta rasa cinta kepada negara, berperilaku 

yang demokratis dan menjunjung tinggi nilai-nilai agama. 

3. Mengembangkan pengetahuan hukum yang berwawasan nasional dan 

internasional. 

4. Mengembangkan dan meningkatkan penelitian serta profesionalisme dalam 

ilmu pengetahuan hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 

5. Menyelenggarakan jenjang pendidikan akademik berkelanjutan dan profesi 

dalam bidang hukum. 

6. Mendorong penelitian dan pengabdian masyarakat yang dapat meningkatkan 

kesadaran hak dan kesadaran hukum serta kesejahteraan rakyat indonesia. 

7. Membina hubungan kerjasama dengan praktisi hukum dan instansi 

penegakkan hukum serta instansi-instansi lainnya baik negeri maupun swasta, 

lembaga-lembaga gerejawi dalam pengembangan dan implementasi ilmu 

hukum dan bidang ilmu pengetahuan lainnya. 
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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, yang 

senantiasa memberikan petunjuk, kekuatan, dan hikmat-Nya kepada penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini dengan tepat waktu. Adapun penulisan Hukum yang 

berjudul dengan “Analisis Kebijakan Rekalibrasi Tenaga Kerja Di Malaysia 

Untuk Pekerja Migran Indonesia Ilegal Berdasarkan Memorandum of 

Understanding Indonesia dan Malaysia 1 April 2022”. Skripsi ini merupakan 

hasil kerja keras penulis sebagai bentuk pemenuhan tugas akademis guna 

memperoleh gelar kesarjanaan Strata-1 (S1) dibidang Ilmu Hukum pada 

Universitas Kristen Indonesia (UKI). 

Penulisan Skripsi ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis 

kebijakan atau program Rekalibrasi Tenaga Kerja, yang dibuat oleh Pemerintah 

Malaysia bagi seluruh Pekerja Asing Tanpa Izin termasuk juga bagi Pekerja 

Migran Indonesia yang ilegal. Serta bagaimana keadilan dan perlindungan hukum 

yang diberikan oleh Pemerintah Malaysia bagi Pekerja Migran Indonesia yang 

ilegal dengan adanya kebijakan rekalibrasi ini berdasarkan Memorandum of 

Understanding (MoU) yang ditandatangani oleh Pemerintah Malaysia dan 

Pemerintah Indonesia. Dalam skripsi ini, penulis menggunakan metode penelitian 

yuridis empiris dengan mengumpulkan data melalui wawancara, tabel angka, 

pustaka, analisis peraturan dan perundang-undangan.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyelesaian penulisan skripsi ini tidak 

terlepas dari bantuan banyak pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Oleh karena itu, izinkanlah pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

Terimakasih terutama kepada yang terhormat Ibu Dr. Rr. Ani Wijayati, S.H., 

M.Hum. selaku dosen pembimbing I dan kepada Bapak Edward M. L. 

Panjaitan, S.H., L.L.M. selaku dosen pembimbing II atas kesabaran dan 

pengertiannya terhadap segala kondisi penulis serta kerelaan hati telah berkenan 

memberikan bimbingan kepada penulis.  

Penulis menyadarai bahwa tidak akan mungkin skripsi ini dapat selesai dan 

berhasil apabila berjalan sendiri. Oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis 



 

ix 
Universitas Kristen Indonesia 

ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada pihak – pihak yang sudah 

membantu, bimbingan, memberikan masukan, dan dukungan serta doa sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Penulis ingin berterima kasih 

kepada : 

1. Allah SWT, yang telah melindungi penulis dari segi kesehatan dan 

memberikan berkat kepada penulis dalam penulisan ilmiah di bidang 

hukum internasional, sehingga skripsi ini dapat tersusun sesuai target.  

2. Bapak Prof. Dr. Dhaniswara K. Harjono, S.H., M.H., MBA. selaku 

Rektor Universitas Kristen Indonesia.  
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pembimbing Akademik Penulis. 
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Kristen Indonesia yang telah memberikan pengajaran selama perkuliahan 

penulis berlangsung. 

9. Segenap Staf Tata Usaha Fakultas Hukum Universitas Kristen 

Indonesia atas bantuan informasi selama perkuliahan yang penulis ikuti. 

10. Yang teristimewa Ayah Ir. Mohammad Hasan Basori dan Mama Santi, 

selaku kedua orang tua penulis yang selalu memberikan semangat, 

dukungan penuh, doa dan kasih sayang kepada penulis selama proses 

penyusunan skripsi serta memotivasi penulis sehingga penulis bisa 

menyelesaikan penyusunan skripsi dengan cepat tanpa mengenal lelah.  

11. Terimakasih kepada Adek Rachmat Mahardika Hasanti, selaku saudara 

laki-laki dari penulis yang rela jauh mengantarkan Ijazah SMA supaya 
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kepada Adira Putri, selaku kaka perempuan penulis yang selalu 

menghibur penulis melalui direct message.  

12. Terimakasih kepada Tante Louisa, yang telah membantu penulis dalam 

menjembatani penulis agar bisa mencari data untuk skripsi dan juga 

menjadi panutan bagi penulis, serta Tante Rini yang memberikan bantuan 

agar penulis bisa mencetak skripsi.  

13. Teman-teman penulis selama kuliah di Fakultas Hukum Universitas 

Kristen Indonesia Tesalonika Pratiwi, Yepta Hamonangan Manalu, 
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ABSTRAK 

 

A. Nama     : Rizki Setia Damayanti Hasan  

B. NIM     : 2040050142 

C. Program Kekhususan/Departemen : Hukum Internasional  

D. Judul      :  

 

 

 

E. Halaman     : 86 Halaman + Lampiran 

F. Kata Kunci     :  

 

G. Ringkasan Isi    :  

Indonesia dan Malaysia memiliki perjanjian kerjasama yaitu 

Perjanjian Bilateral dalam pengiriman atau penempatan tenaga kerja di 

Malaysia. Indonesia dan Malaysia membuat perjanjian dengan bentuk  

Memorandum of Understanding (MoU) tentang Penempatan dan 

Pelindungan bagi Pekerja Migran Indonesia Sektor Domestik di Malaysia, 

dan Pemerintah Malaysia membuat kebijakan atau program baru yaitu 

Rekalibrasi Tenaga Kerja.  

Rekalibrasi merupakan program pemutihan bagi Pekerja Migran 

ilegal yang berada di Malaysia. Terdapat 2 (dua) jenis rekalibrasi yaitu 

rekalibrasi pemulangan dan rekalibrasi tenaga kerja (tetap bekerja). Di 

dalam MoU tidak ada pengaturannya untuk Pekerja Migran Indonesia yang 

ilegal, bahkan regulasi nasional tidak ada pengaturannya yang khusus bagi 

Pekerja Migran Indonesia yang ilegal. 

Adanya kebijakan atau program rekalibrasi ini memberikan 

keuntungan, keadilan, dan upaya perlindungan hukum dari Malaysia 

terhadap seluruh Pekerja Asing Tanpa Izin (PATI) yang bermigrasi dan 

melalukan pekerjaan di Malaysia secara ilegal untuk menjadi legal dan 

memiliki perlindungan hukum untuk dirinya.  
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ABSTRACT 
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C. Specially Program   : International Law  

D. Thesis Title    : 

 

 

 

E. Number of Pages    : 88 Pages + Attachments  

F. Keywords     :  

 

 

G. Summary of Contents    :  

Indonesia and Malaysia have a cooperation agreement known as 

the Bilateral Agreement on the deployment or placement of Labour in 

Malaysia. Indonesia and Malaysia entered into an agreement in the form 

of a Memorandum of Understanding (MoU)  on Placement and Protection 

for Indonesian Migran Workers in the Domestic Sector in Malaysia. The 

Malaysian Government also introduced a newa policy or program called 

Labour Recalibration. 

Recalibration is a whitening program for illegal Migrant Workers 

in Malaysia. There are 2 (two) types of recalibration: repatriation 

recalibration and recalibration for workers (to continue working). The 

MoU does not have provisions for illegal Indonesian Migrant Workers, and 

even national regulations do not specifically address the situation of illegal 

Indonesia Migran Workers.  

The implementation of this recalibration policy provides benefits, 

fairness, and legal protection efforts from Malaysia for all Undcumented 

Foreign Workers who migrate and work illegally in Malaysia, allowing the 

to become legal and have legal protection.  
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